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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общиесведенияобобразовательнойпрограмме(ОП) 

Образовательнаяпрограммапонаправлению38.03.05«Бизнес-

информатика»направленности «Управление информационными ресурсами» разработана в 

соответствии 

сФедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомвысшегообразованияпонаправл

ениюподготовки38.03.05«Бизнес-информатика»,утвержденныйприказомМинобрнауки от 20 

июля 2020 г. №838 (зарегистрирован Минюстом России 19.08.2020,регистрационный 

№59325), также государственными нормативными актами и локальнымиактамиГУАП. 

Образовательнаяпрограммаразработанас учетом: 

− профессиональных стандартов, соответствующих

 профессиональнойдеятельностивыпускников,перечень 

которыхприведенвПриложении1. 

Выпускнику, освоившему образовательную программу,

 присваиваетсяквалификация:«бакалавр». 

Обучениепообразовательнойпрограммеосуществляетсявочно-заочной 

форме.Срокобученияпо очно-заочной форме– 5 лет. 

Объемобразовательнойпрограммы–240зачетных единиц. 

Язык,накоторомосуществляетсяобразовательнаядеятельность:русский. 

1.2. Цельобразовательнойпрограммы 

Цельюобразовательнойпрограммыявляетсяформированиеувыпускника: 

− универсальныхиобщепрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисФГОС 

ВО; 

− профессиональных компетенций, установленных ГУАП, на основе 

профессиональныхстандартов,соответствующихпрофессиональнойдеятельностивыпускнико

в, а также на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям,предъявляемыхквыпускникамнарынкеинформационныхтехнологий,обобщен

ияотечественногоизарубежногоопыта,проведенияконсультацийсведущимиработодателями,о

бъединениямиработодателейотрасли,вкоторойвостребованывыпускники,приведенныхвразд

еле2настоящегодокумента. 

1.3. Структураобразовательнойпрограммы 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: Блок1 

«Дисциплины (модули)», Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная

 итоговаяаттестация». 

В рамках образовательной программы выделяется обязательная часть, 

установленнаяФГОСВО,ичасть,формируемаяучастникамиобразовательныхотношений. 



Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации,составляет неменее30процентовобщегообъемаобразовательной программы. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общееописаниепрофессиональнойдеятельностивыпускников 

Областипрофессиональнойдеятельностиисферыпрофессиональнойдеятельности,вкот

орыхвыпускники,освоившиепрограмму,могутосуществлятьпрофессиональнуюдеятельность

: 

–06Связьиинформационно-коммуникационные технологии (в 

сферестратегическогопланированияиуправленияразвитиеминформационныхсистемиинформ

ационно-коммуникационных технологий управленияпредприятием). 

- 08Финансы иэкономика (в сфере бизнес-анализа; экономического анализа 

деятельности предприятия) 

Выпускники,освоившиеобразовательнуюпрограмму,готовырешатьзадачипрофессион

альнойдеятельности следующихтипов: 

- организационно-управленческую; 

-аналитическую; 

- проектную. 

2.2. Переченьосновныхзадачиобъектов(илиобластейзнаний)профессиональнойдеятел

ьности(ПД) выпускников 

Область ПД (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

ПД 

Задачи ПД Объекты ПД 

(илиобластизнания) 

06 Связь и 
информационно-

коммуникационные

технологии 

организационно 
- 

управленческий 

Организация 
иуправлениепроцессо
мсоздания 
контента,информацио
нногоматериала,веб-
сайта 

 

 

Локальные
 изменения
структурывеб-сайта 

Контент, 
информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованныйразн

ымцелевымгруппам 

 

Контент, 

информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованный 
разнымцелевымгруппам 



аналитический Анализ и

 оценкаконте

нта, 

информационногомате

риала

 путем

изучения 

информационных

потребностей 

Контент, 
информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованныйразн

ымцелевымгруппам 



  посетителейвеб-сайта 
 

Подготовкаотчетностип

овеб-сайту 

 

 

 

 

Исследование

поведения 

пользователей

 в

информационно-

телекоммуникационной

сети"Интернет" 

 

Подборканаловиформи

рование 

системыпоказателей 

эффективностипродви

жения

 в

информационно-

телекоммуникационной

сети"Интернет" 

 
Поиск информации 

пополученномузаданию,сб

орианализ данных, 

необходимыхдляпроведе

ния 

конкретныхэкономическ

ихрасчетов;обработка 

массивовэкономических 

данных всоответствиис 

поставленной 

задачей,анализиинтерп

ретацияпоказателей, 

характеризующих 
социально-

экономическиепроцессы и 

явления намикро-имакро-

уровнекаквРоссии,такизар

убежом;подготовка 

информационныхобзоров,

аналитическихотчетов; 

участиевразработкепроектн

ыхрешенийвобластипрофесс

иональнойдеятельности,под

готовкепредложений

 и

мероприятийпореализации 

разработанныхпроектовипр

ограмм 

 
 

Контент, 

информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованныйразн

ымцелевымгруппам 

 

Контент, 

информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованныйразн

ымцелевымгруппам 

 

Контент, 

информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованныйразн

ымцелевымгруппам 

 

 
 

Контент, 

информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сетиИнт

ернетиадресованныйразн

ымцелевымгруппам 

проектный Поддержкапроцессовм

одернизации

 и

продвижениявеб-сайта 

Контент, 
информационныйматериа

л,  веб-

сайтпередаваемый в

 сети 



   Интернетиадресованныйр

азнымцелевымгруппам 

08Финансы 

иэкономика 

аналитический Исследование 

 рынка,по

становкаирешениеизобретат

ельскойзадачи,расчетпоказа

телейUnit-экономики

 продукта,

подготовкаиоформлениесоп

роводительной 
документации 

Организации 
промышленности, 

торговли,государственногоуп

равления 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОП 

3.1. Универсальныекомпетенциивыпускниковииндикаторыихдостижения(УК) 
 

Категория(

группа)УК 

Код и 

наименован

иеУК 

КодинаименованиеиндикаторадостиженияУК 

Системное 

икритическо

емышление 

УК-1.Способен 
осуществлять 

поиск,критический 

анализ исинтез 

информации,применя

ть системныйподход 

для 

решенияпоставленны

хзадач 

УК-1.З.1Знать:методикипоиска,сбораиобработкиинформации, 

в том числе с использованием информационныхтехнологий. 

УК-

1.З.2Знать:актуальныероссийскиеизарубежныеисточникиинф

ормациидлярешенияпоставленныхзадач,принципыобобщения

информации. 

УК-1.3.3 Знать: методики системного подхода для 

решенияпоставленныхзадач. 

УК-1.У.1Уметь:применятьметодикипоиска,сбораиобработки 

информации. 

УК-1.У.2 Уметь: осуществлять критический анализ и 

синтезинформации, полученной из разных источников, для 

решенияпоставленныхзадач. 

УК-1.У.3 Уметь: оценивать информацию на 

достоверность;сохранять и передавать данные с 

использованием цифровыхсредств. 

УК-1.В.1 Владеть: навыками критического анализа и 

синтезаинформации,втомчислеспомощьюцифровыхинструме

нтов. 

УК-

1.В.2Владеть:навыкамисистемногоподходадлярешенияпостав

ленныхзадач. 

Разработка 

иреализация

проектов 

УК-2.Способен 
определять круг задач 

врамках 

поставленнойцели и 

выбиратьоптимальные 

способыих решения, 

исходя 

издействующихправов

ыхнорм,имеющихся 

ресурсов 

иограничени

й. 

УК-2.З.1 Знать: виды ресурсов и ограничения для 
решенияпоставленныхзадач. 

УК-2.З.2 Знать: действующее законодательство 

иправовыенормы,регулирующиепрофессиональнуюдеятельно

сть. 

УК-

2.3.3Знать:возможностииограниченияпримененияцифровыхи

нструментовдлярешенияпоставленныхзадач. 

УК-

2.У.1Уметь:проводитьанализпоставленнойцелииформулирова

ть задачи, которые необходимо решить для еедостижения. 

УК-

2.У.2Уметь:уметьиспользоватьнормативнуюиправовуюдокум

ентацию. 

УК-

2.У.3Уметь:выдвигатьальтернативныевариантыдействийсцел

ьювыбораоптимальныхспособоврешениязадач, 

втомчислеспомощью цифровыхсредств. 

УК-2.В.1 Владеть: навыками выбора оптимального 

способарешениязадачсучетом действующих правовых норм. 

УК-2.В.2 Владеть: навыками выбора оптимального 

способарешениязадачсучетомимеющихсяусловий,ресурсовио

граничений. 

УК-



2.В.3Владеть:навыкамииспользованияцифровыхсредствдляре

шенияпоставленнойзадачи. 

Командная работа УК-3.Способен УК-3.З.1 Знать: основы социального взаимодействия; 

или дерство осуществлять

социальное 

взаимодействие 

иреализовывать 

своюрольвкоманде. 

технологиимежличностной игрупповойкоммуникации. 
УК-3.З.2Знать: цифровые 

средства,предназначенныедлясоциального взаимодействия и 

команднойработы. 

УК-3.У.1Уметь: применять основные методы 

инормысоциальноговзаимодействиядляреализациисвоейроли

вкоманде. 

УК-3.В.1 Владеть: опытом распределения ролей и участия 

вкоманднойработе. 

УК-

3.В.2Владеть:навыкомвыбораииспользованияцифровыхсредс

твобщениядлявзаимодействиясучетоминдивидуальныхособен

ностейсобеседника. 

Коммуникация УК-4.Способен 
осуществлять 

деловуюкоммуникацию

вустнойиписьменнойфо

рмахнагосударственном 

языке 

РоссийскойФедер

ации 

ииностранном(ых

)языке(ах). 

УК-4.З.1 Знать: принципы построения устного и 

письменноговысказываниянагосударственномязыкеРоссийск

ойФедерацииииностранном(ых)языке(ах);правилаизакономер

ностиделовойустнойиписьменнойкоммуникации,втомчислевц

ифровойсреде. 

УК-4.У.1Уметь: осуществлятьделовуюкоммуникациювустной 

и письменной формах на государственномязыке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах), в 

томчислесиспользованиемцифровыхсредств. 

УК-

4.В.1Владеть:навыкамиделовыхкоммуникацийвустнойипись

меннойформенарусскомииностранномязыке(ах),втомчислеси

спользованием цифровыхсредств 

Межкультурное

взаимодействие 

УК-5 

Способенвоспр

иниматьмежку

льтурное 

разнообразие 

обществавсоциально- 

историческом,

этическоми 

философскомконтекст

ах. 

УК-5.З.1Знать:закономерностииособенностисоциально-

историческогоразвитияразличныхкультурвэтическомифилосо

фском контексте. 

УК-5.У.1Уметь:анализироватьсоциально-историческиефакты. 

УК-5.У.2 Уметь: воспринимать этнокультурное 

многообразиеобщества. 

УК-

5.В.1Владеть:навыкамивосприятиямежкультурногоразнообра

зия общества в социально-историческом контексте.УК-5.В.2 

Владеть: навыками интерпретации 

межкультурногоразнообразияобществавэтическомифилософс

ком 
контекстах. 

Самоорганизацияи 

саморазвитие 

(втомчислездоровь

есбережение) 

УК-6. 

Способенуправлятьсв

оим 

временем,выстраивать

иреализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основепринциповобраз

ованиявтечениевсейжи

зни. 

УК-

6.З.1Знать:основныеприемыэффективногоуправлениясобстве

ннымвременем;основныеметодикисамоконтроля,саморазвити

я и самообразования на протяжении всей жизни.УК-6.З.2

 Знать: образовательные Интернет-

ресурсы,возможностии ограничения 

образовательногопроцессаприиспользовании 

цифровыхтехнологий. 

УК-

6.У.1Уметь:управлятьсвоимвременем;ставитьсебеобразовател

ьные цели под возникающие жизненные задачи.УК-

6.У.2Уметь:находитьинформациюииспользоватьцифровыеин

струментывцеляхсамообразования. 

УК-

6.В.1Владеть:навыкамиопределенияприоритетовличностного

роста;методикамисаморазвитияисамообразованиявтечениевсе

йжизни. 

УК-

6.В.2Владеть:навыкамииспользованияцифровыхинструменто

вдлясаморазвитияисамообразования. 



Самоорганизацияи 

саморазвитие 

(втомчислездоровь

есбережение) 

УК-7.Способен 
поддерживатьдолжный

уровень 

физическойподготовле

нности дляобеспечения 

полноценнойсоциаль

нойи 

профессиональной

деятельности. 

УК-7.З.1Знать:видыфизическихупражнений;рольизначение 

физической культуры в жизни человека и общества;научно-

практическиеосновыфизическойкультуры,профилактики 

вредных привычек и здорового образа и стиляжизни. 

УК-7.У.1 Уметь: применять средства физической культуры 

испортадлясохраненияиукрепленияздоровьяипсихофизическо

й подготовки. 

УК-7.В.1 Владеть: навыками организации здорового 

образажизни сцелью поддержания должногоуровня 

физическойподготовленностидляобеспеченияполноценнойде

ятельности. 

Безопасность УК-8.Способен УК-8.З.1Знать:классификациюиисточникичрезвычайных 

жизнедеятельности создаватьи 
поддерживать 

вповседневнойжизниив

профессиональной 

деятельности 

безопасныеусловияжиз

недеятельностидлясох

ранения 

природнойсреды, 

обеспечения 

устойчивого 

развитияобщества,вто

мчислепри угрозе 

ивозникновении 

чрезвычайныхситуаций

ивоенныхконфликтов. 

ситуацийприродногоитехногенногопроисхождения;причины,

признакиипоследствияопасностей,способызащиты от 

чрезвычайных ситуаций; принципы 

организациибезопасноститруданапредприятииирациональног

оприродопользования. 

УК-

8.У.1Уметь:поддерживатьбезопасныеусловияжизнедеятельно

сти; выявлять признаки, причины и 

условиявозникновениячрезвычайныхситуаций;оцениватьверо

ятностьвозникновенияпотенциальнойопасноститехногенного 

и природногохарактера и принимать меры 

поеепредупреждению. 

УК-8.В.1 Владеть: навыками применения основных 

методовзащитывусловияхчрезвычайныхситуацийивоенныхко

нфликтов. 

Инклюзивнаяко

мпетентность 

УК-9.Способен 
использовать 

базовыедефектологич

ескиезнаниявсоциальн

ойипрофессиональной 

сферах 

УК-9.З.1Знать:основыприменениябазовыхдефектологических 

знаний в социальной и профессиональнойсферах. 

УК-

9.У.1Уметь:планироватьдеятельностьслицамисограниченным

ивозможностямиздоровьяиинвалидами. 

УК-9.В.1 Владеть: навыками взаимодействия в социальной 

ипрофессиональнойсферахслицамисограниченнымивозможн

остямиздоровьяиинвалидами. 

Экономическаяку

льтура, в 

томчислефинансо

ваяграмотность 

УК-10. 

Способенприним

ать 

обоснованныеэкономич

ескиерешенияв 

различных 

областяхжизнедеятельн

ости 

УК-

10.З.1Знать:основыэкономическойтеории,необходимыедляре

шенияпрофессиональныхзадач. 

УК-

10.У.1Уметь:обосновыватьпринятиеэкономическихрешений,

использоватьметодыэкономическогопланированиядлядостиж

енияпоставленныхцелей. 

УК-

10.В.1Владеть:навыкамипринятияобоснованныхэкономическ

ихрешенийвразличныхобластяхжизнедеятельности. 

Гражданская

позиция 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.З.1. Знать действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней 

УК-11.З.2. Знать действующие правовые нормы, 

обеспечивающие противодействие проявлениям экстремизма 

и терроризма в различных областях жизнедеятельности, в том 

числе профессиональной; меры по профилактике 

экстремизма, терроризма 

УК-11.У.1. Уметь определять свою гражданскую позицию и 

нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.В.1. Владеть навыками противодействия различным 

формам коррупционного поведения 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

ихдостижения(ОПК) 

КодинаименованиеОПК КодинаименованиеиндикаторадостиженияОПК 



ОПК-1.Способен 

проводитьмоделирование,анализи 

совершенствованиебизнес-

процессовиинформационно-

технологической 

инфраструктурыпредприятияв

интересахдостиженияего 

стратегическихцелейсиспользованиемс

овременных методов и 

программногоинструментария 

ОПК-

1.З.1Знать:современныеметодыипрограммныйинструментарийисп

ользуемойинформационно-

технологическойинфраструктурыпредприятия. 

ОПК-1.У.1Уметь:проводитьмоделированиебизнес-

процессовиинформационно-технологической инфраструктуры 

предприятия.ОПК-

1.В.1Владеть:навыкамианализаисовершенствованиябизнес-

процессов и информационно-технологической 

инфраструктурыпредприятиявинтересахдостиженияегостратегичес

кихцелей. 

ОПК-2 Способен 

проводитьисследованиеиана

лизрынкаинформационныхс

истеми 

информационно-

коммуникационныхтехнологий, 

выбирать рациональныерешениядля 

управлениябизнесом 

ОПК-2.З.1 Знать: структуру отечественного и мирового 

рынковинформационныхсистемиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-2.У.1 Уметь: анализировать

 характеристикиинформационныхсистемиинформ

ационно-

коммуникационныхтехнологий,проводитьихсравнительныйанализ

. 

ОПК-

2.В.1Владеть:навыкамиопределениярациональныхрешенийвоблас

тиинформационныхсистемиинформационно- 

 коммуникационныхтехнологийдлярешенияконкретных 
бизнес-задач. 

ОПК-

3Способенуправлятьпроцессамисоздан

ия и использования продуктов иуслуг в 

сфере информационно-

коммуникационных технологий, в 

томчисле разрабатывать алгоритмы 

ипрограммыдляихпрактической 

реализации 

ОПК-3.З.1 Знать: основные процессы создания и 

использованияпродуктов иуслуг в сфереинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-

3.У.1Уметь:разрабатыватьалгоритмыипрограммыдляпрактической

реализациипродуктовиуслугсфереинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-3.В.1 Владеть: навыками управления процессами создания 

ииспользованияпродуктовиуслугвсфереинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-

4Способенпониматьпринципыработы

информационных 

технологий;использоватьинформацию,

методыипрограммные средства 

еесбора,обработкиианализадляин

формационно-аналитической 

поддержкипринятияуправленческихр

ешений 

ОПК-4.З.1 Знать: принципы работы информационных 

технологий,основное понятие информации, методы и 

программные средстваее сбора, обработки и анализа для 

информационно-аналитическойподдержки 

принятияуправленческихрешений. 

ОПК-

4.У.1Уметь:выбиратьсовременныеинформационныетехнологииип

рограммныесредства,дляинформационно-

аналитическойподдержкипринятияуправленческихрешений. 

ОПК-

4.В.1Владеть:навыкамиприменениясовременныхинформационных

технологийипрограммныхсредств,для 

информационно-аналитической поддержки

 принятияуправленческихре

шений. 

ОПК-

5Способенорганизовыватьвзаимо

действиесклиентамии 

партнерамивпроцессерешениязадачу

правления жизненным циклом 

информационныхсистеми 
информационно-

коммуникационныхтехнологий 

ОПК-

5.З.1Знать:основныепонятия,категориииинструментывзаимодейст

вия с клиентами и партнерами в процессе решениязадач 

управления жизненным циклом информационных систем 

иинформационно-коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-5.У.1 Уметь обрабатывать запросы клиентов и партнеров 

впроцессерешениязадачуправленияжизненнымцикломинформаци

онныхсистемиинформационно-коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-5.В.1 Владеть: организационно-

управленческиминструментарием для эффективной организации 

взаимодействия склиентами и партнерами в процессе решения 

задач 

управленияжизненнымцикломинформационныхсистемиинформац

ионно- 
коммуникационныхтехнологий. 



ОПК-6 Способен выполнять 

отдельныезадачи в рамках 

коллективной, научно-

исследовательской, проектной и учебно-

профессиональной деятельности 

дляпоиска, выработки и применения 

новыхрешений в области 

информационно-

коммуникационныхтехнологий 

ОПК-

6.З.1Знать:принципы,методыисредстварешениястандартныхзадачв

рамкахколлективной,научно-

исследовательской,проектнойиучебно-

профессиональнойдеятельностидляпоиска,выработкииприменени

яновыхрешенийвобластиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-

6.У.1Уметь:решатьстандартныезадачиврамкахколлективной,научн

о-исследовательской,проектнойиучебно-

профессиональнойдеятельностидляпоиска,выработкииприменени

яновыхрешенийвобластиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-6.В.1 Владеть: навыками выполнения стандартных задач 

вобластиинформационно-

коммуникационныхтехнологийсприменениемновыхрешенийвобла

стиинформационно-коммуникационныхтехнологий. 

 

3.3. Профессиональныекомпетенции(ПК)выпускниковииндикаторыихдостижения 

на основе профессиональных стандартов (ПС) (обобщенных трудовых 

функций(ОТФ)/трудовыхфункций (ТФ)), анализаопытаи пр.: 

Задача ПД Объектилиобластьз

нания 

Коди 

наименование

ПК 

Код и 

наименованиеиндик

атора 

достиженияПК 

Основание

(ПС(ТФ/О

ТФ), 

анализ

опыта) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:организационно-управленческий 

Организацияи

управление 

процессом 

созданияконтента, 

информационногома

териала,веб-сайта 

Контент, 
информационныйма

териал, веб-

сайтпередаваемыйвс

ети 

Интернетиадресованныйр

азнымцелевымгруппам 

ПК-1 

Способенучаст

вовать 

ворганизации 

иуправлениипр

оцессом 

создания

контента, 

информационног

о материала, веб-

сайта 

ПК-1.З.1Знать: 
содержаниеиметодыр

ешениязадачпо 

созданиюи 

редактированию

контента, 

основыменеджме

нта. 

ПК-1.У.1 Уметь: 

работать с 

большимиобъемами 

информации,вестидоку

ментациюпо проектам 

и работам.ПК-

1.В.1Владеть: 

навыкамипланировани

еработпонаполнению 

сайта,координацией 

работыпо созданию и 

редактированию

контента. 

06.013(

С/01.6) 



Локальные 
измененияструктуры

веб-сайта 

Контент, 
информационныйма

териал, веб-

сайтпередаваемыйвс

ети 

Интернетиадресованныйр

азнымцелевымгруппам 

ПК-

2Способенпров

одить 

локальные

изменения 

структурысайта 

ПК-2.З.1 Знать: 
принципы работы 

CMSисистемхраненияф

айлов, 

информационных

блоков. 

ПК– 2.У.1Уметь: 

работатьссистемойупр

авленияконтентом(CM

S). 

ПК-2.В.1 Владеть 

:навыками

 по

выявлению 

необходимости 

измененияструктурыса

йта;по 

изменениюструктурыса

йтаспомощьюсистемыу

правленияконтентом(C

MS)-созданиеновых

 разделов,

подразделов; 

 попереме

щению 

информационных 
ресурсоввновыераздел

ы,удалениеизсуществу

ющих 
разделов. 

06.013(

С/04.6) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:аналитический 

Анализиоценкак

онтентаили 

информационного

материала 

путемизучения 

информационных

потребностей 

посетителей веб-

сайта 

Контент, 
информационныйма

териал, веб-

сайтпередаваемыйвс

ети 

Интернетиадресованныйр

азнымцелевымгруппам 

ПК-3 

Способенпроводи

ть 

анализиоценкуко

нтентаили 

информационного

материала 

путемизучения 

информационных

потребностей 

посетителейсайта 

ПК-3.З.1Знать: 
терминологию 

иключевыепараметр

ывеб-статистики, 

основныепринципыи

методысбора 

статистики 

посещаемости веб-

сайтов. 

ПК-3.У.1 Уметь: 

работать 

спопулярным

и 
сервисамидляоценки 

06.013(

С/05.6) 



   посещаемости 

ихарактеристикаудит

ории сайта 

ифункциямиCMSи 

социальных сетей 

дляоценки 

посещаемости.ПК-

3.В.1Владеть: 

навыками 

анализапосещаемост

и сайта,выявление 

наиболеепопулярных

страниц,определение 

обобщенныхх

арактеристик 

аудитории 

сайта,анализомоц

енки, 

замечаний,жалоби

предложений 

посетителей 

сайта,выработкой 

решения(рекоменда

ции) 

понаполнениюсайта 
контентом. 

 

Подготовка 
отчетностиповеб-

сайту 

Контент, 
информационныйма

териал, веб-

сайтпередаваемыйвс

ети 

Интернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

ПК-4 

Способенподго

товитьотчетно

сть повеб-

сайту 

ПК-4.З.1 Знать: 
требования

 к

оформлению 

документации,отчетов. 

ПК4.У.1 Уметь 

анализировать

 и

обобщать 

информацию,вестидоку

ментооборотиработатьс

текстовымредактором

 для

составленияотчетов. 

ПК-4.В.1

 Владеть:

навыкамидокументиро

вания 

работпоуправлениюинф

ормационными 

ресурсами 

сайта,фиксирова

ниюрезультатов 

выполнения

 заданий,

проектной 

информацией,атакжео

бработкой 

результатов 

аналитической

деятельности. 

06.013(

С/06.6) 



Исследованиеповеде

нияпользователей

 в

информационно- 

телекоммуникационн

ойсети"Интернет"По

дборканаловиформир

ование 

системыпоказателейэ

ффективности 

продвижения

 в

информационно- 
телекоммуникационн 

Контент, 
информационный

материал,веб-сайт 

передаваемый в 

сетиИнтернетиадресован

ныйразнымцелевымгрупп

ам 

ПК–6«Интернет 
–маркетинг» 

ПК–6.З.1.ЗнатьKPI 
(ключевыепоказателиэф

фективности) 

каждого  

 каналаинтернет-

маркетинга;ПК – 6.З.2

  

 Знатьпроцессопр

еделенияисегментации

 целевойаудитори

и; 

особенности 

потребленияконтентавс

оциальныхсетях; 
ПК – 6.У.1. уметь 

06.043(

Н/02.6) 

(I/01.6)

FS 

ойсети"Интернет"   искатьинформациюине

обходимые

 для

работысервисывсоврем

енных 

поисковых 

системах;различатьвид

ытекстов;писатьпостыд

лясоциальныхсетейпок

онтент-плану; 

ПК – 6.У.2 

Уметьсегментир

овать 

целевую аудитория 

дляразныхзадачипроду

ктов; 

обосновыватьвыборцел

евойаудитории; 

ПК–

6.В.1.Владетьнавыками 

формироватьSMM-

стратегию; 

разрабатывать контент-

плана на 2 недели 

длясообщества в 

социальныхсетях;писат

ьтекстдлясоциальныхсе

тей 

ПК–

6.В.2Владетьнавыками

составленияинформаци

онно- 
аналитическойсправки 

 



Поиск 

информациипо 

полученномузадан

ию,сбор и 

анализ 

данных,необходи

мых 

дляпроведенияко

нкретныхэконом

ическихрасчетов; 

обработка 

массивовэкономиче

ских 

данныхв 
соответствии 

споставленнойза

дачей,анализиин

терпретацияпока

зателей, 

характеризующих

социально-

экономические 

процессы и 

явленияна микро- и 

макро-

уровнекаквРоссии,т

ак и за 

рубежом;подготовка 

информационных

обзоров, 

аналитических

отчетов; 

участие в 

разработкепроектных 

решений вобласти 
профессиональной 

Контент, 
информационный

материал,веб-сайт 

передаваемый в 

сетиИнтернетиадресован

ныйразнымцелевымгрупп

ам 

ПК– 7 
Способностьпров

одить 

анализбольшихда

нных 

ПК – 7.З.1 
знатьтеоретичес

киеи 

прикладныеосновы

анализабольших 

данных;современные

методыи 

инструментальные

средстваанализа 

больших 

данныхПК-7.У.1 

уметьпроводить 

анализбольшихда

нныхвсоответстви

и 

сутвержденнымит

ребованиями 

крезультатам 

аналитического

исследования 

ПК-7.В.1 владеть 

методами

 решения

задачклассификации 

06.042 
(А/04.6) 

деятельности,
подготовке 

предложений и 

мероприятий

 по

реализации 

разработанных 
проектовипрограмм 

    



Исследование 

рынка,постановка

 и

решение 

изобретательской 

задачи, расчет 

показателейUnit-

экономикипродукта,п

одготовка

 и

оформление 

сопроводительной

документации 

Организациипром

ышленности,торг

овли, 

государственного

управления 

ПК– 8 
Технологическое

предприниматель

ство 

ПК-8.З.1-знать: 
базовыепонятияор

ынке:спроси 

предложение, 

цена,видызатрат; 

характерные 

чертыпредпринимател

ьства;способыанализа

и 

оценки информации 

изразличныхисточнико

в;Unit-

экономикапродукта;со

временныетехнологии 

(AI, AR,VR, дроны, 

цифровыедвойники, 

IoT, 3D-

прототипированиеит.д.

):какиезадачи 

решают, 

сферыприменения,с

вязьстехнологиями

прошлого; 

ПК-8.У.1-уметь: 

делатьоценкуобъемовр

ынка; 

формулироватьрыночн

ые 

гипотезы;определятьс

вою 

целевую 

аудиторию(ЦА)иобъе

мрынканаосноведанны

хиз 

проблемных 

интервьюидругихтипо

в 

переговоров; 

работатьв условиях 

постоянноменяющейс

я 

обстановки;р

ассчитывать 

себестоимость, 

цену,маржинальностьпр

одукта/техническогореш

ения; создаватьверсии 

минимальногоработоспо

собногопродукта(MVP)с 

базовымфункц

ионалом;форму

лировать 

уникальные 

торговыепредложения 

(УТП);оформлять 

результатыпланирова

ния, 

представлять 

этапыреализациипро

ектаирезультатысвое

й 

работывтребуемомв

иде; 
ПК-8.В.1-владеть 

08.037 
D/02.60

8.035А/

01.6,А/0

2.6В/01.

708.043

А/01.6,

А/02.6) 



   навыками расчета unit-
экономики;работыс 

современными

текстовыми 

играфическим

и 

редакторамисцелью 

письменнойко

ммуникации. 

 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:проектный 

Поддержка

процессов 

модернизации 

ипродвижения 

веб-сайта 

Контент, 
информационныйма

териал, веб-

сайтпередаваемыйвс

ети 

Интернетиадресованныйр

азнымцелевымгруппам 

ПК-5 

Способенобесп

ечиватьподдер

жкупроцессов 

модернизации 

ипродвижения 

веб-сайта 

ПК-5.З.1 Знать: 
основныепроцессыимет

оды разработки веб-

сайтов, 

 основныепо

нятия и 

 методыпоис

ковойоптимизации. 

ПК-5.У.1 Уметь: 

формулировать 

требования к 

структуреисервисамвеб

-сайта,моделировать 

(описывать)бизнес-

процессы. 

ПК-5.В.1

 Владеть:

навыкамиформировани

я 

предложений 

 пораз

витию

 сайта,

поддерживать 

процессы 

проектирования сайта 

ианализа

 требований

пользователей,бизнес-

требований,существую

щей 

структуры и 
содержаниявеб-сайта. 

06.013(

С/07.6) 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГР

АММЫ 

4.1. Общесистемноеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммы 

4.1.1. ГУАПрасполагаетнаправесобственностиилииномзаконномоснованииматериал

ьно-

техническимобеспечениемобразовательнойдеятельности(помещениямииоборудованием)для

реализацииобразовательнойпрограммывсоответствиисучебнымпланом.Материально-

техническоеобеспечения,втомчислеспециализированноеоборудование и лаборатории, 

указанные во ФГОС (при наличии), указывается в рабочихпрограммахдисциплин(модулей), 

программахпрактикипрограммеГИА. 

4.1.2. Каждыйобучающийсявтечениевсегопериодаобученияобеспечиваетсяиндивиду

альнымнеограниченнымдоступомкэлектроннойинформационно-образовательной среде 



«pro.guap.ru» (далее–ЭОСГУАП)излюбойточки,вкоторойимеетсядоступкинформационно-

телекоммуникационнойсети «Интернет» (далее–сеть «Интернет»), какнатерритории ГУАП, так 

и в неее. 

4.1.3. Приреализацииобразовательнойпрограммывозможноприменениеэлектронног

ообученияи(или)дистанционныхобразовательныхтехнологий. 

4.1.4. РеализацияОПвсетевойформенепредусмотрена. 

4.2. Материально-техническоеи учебно-методическоеобеспечениеОП 

4.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебныхзанятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими 

средствамиобучения,переченьисоставкоторыхопределяетсяврабочихпрограммахдисциплин(

модулей),программахпрактик.Допускаетсязаменаоборудованияеговиртуальнымианалогами. 

Переченьпомещенийдлясамостоятельнойработыобучающихся,оснащенныхкомпьюте

рной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечениемдоступавЭОСГУАП,указываетсяврабочихпрограммахдисциплин(модулей). 

4.2.2. ГУАПобеспеченнеобходимымкомплектомлицензионногоисвободнораспростр

аняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства(состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлениюпринеобходимости). 

4.2.3. Прииспользованиивобразовательномпроцессепечатныхизданийбиблиотечны

йфондукомплектованпечатнымиизданиямиизрасчетанеменее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей),практик,наодногообучающегосяизчислалиц,одновременноосваивающихсоответст

вующуюдисциплину(модуль),проходящихсоответствующуюпрактику. 

4.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случаепримененияэлектронногообучения,дистанционныхобразовательныхтехнологий,ксовр

еменным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,в том 

числе электронно-библиотечным системам, состав которых определяется в 

рабочихпрограммахдисциплин(модулей)иподлежитобновлению(принеобходимости). 

4.3. КадровоеобеспечениереализацииОП 

4.3.1. Реализация ОП обеспечивается научно-педагогическими работниками 

ГУАП(НПРГУАП),атакжелицами,привлекаемымиГУАПкреализацииОПнаиныхусловиях. 

4.3.2. Квалификациянаучно-

педагогическихработниковотвечаетквалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или)профессиональныхстандартах(при наличии). 

4.3.2. Не менее 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующихв реализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОП на иных условиях 

(исходя изколичествазамещаемыхставок,приведенногокцелочисленнымзначениям),ведут 



научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилюпреподаваемойдисциплины (модуля). 

4.3.3. Неменее5процентовчисленностипедагогическихработниковГУАП,участвующ

их в реализации ОП, и лиц, привлекаемых ГУАП к реализации ОП на 

иныхусловиях(исходяизколичествазамещаемыхставок,приведенногокцелочисленнымзначен

иям),являетсяруководителямии(или)работникамииныхорганизаций,осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующейпрофессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы 

вданнойпрофессиональной сференеменее3 лет). 

4.3.4. Неменее60процентовчисленностипедагогическихработниковилиц,привлекаем

ых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количествазамещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(втомчислеученуюстепень,полученнуювиностранномгосударствеипризнаваемуювРоссийско

й Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

виностранномгосударствеипризнаваемоевРоссийскойФедерации). 

4.4. ОценкакачестваподготовкиобучающихсяпоОП 

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий 

контрольуспеваемости,промежуточнуюаттестациюобучающихсяигосударственнуюитогову

юаттестациювыпускников.Конкретныеформыпромежуточнойаттестацииобучающихсяопред

еляютсяучебнымпланом. 

 
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯОБОБРАЗОВАТЕЛЬНО

ЙПРОГРАММЕ 

Современная эпоха характеризуется как эпоха глобального информационного 

общества.ОднимизглавныхпроявленийэтогопроцессаявляетсявозникновениеглобальнойсетиИнте

рнет,стремительноеинеуклонноерасширениеееиспользованиявовсехсферахжизниобщества. 

Бизнес всецело уходит в формат онлайн, нуждаясь в новых специалистах, 

способныхразвиватьвзаимосвязьспользователямивеб-

ресурсов,какимиявляетсяспециалистпоинформационнымресурсам,которыйзанимаетсясозданием,

поддержкойимаркетингомразличныхинформационныхресурсов(интернет-проектов). 

Деятельностьспециалистоввобластиинформационныхресурсовтесносвязанасинформацион

нойподдержкойбизнес-процессоворганизаций, управление миповышениемэффективности 

коммуникаций с пользователями веб-ресурсовиразвитием электронной коммерции, интеграцией 

SMM-активностивобщую маркетинговую стратегию компании,  контент-

менеджментом,интернет–

маркетингом,работойсинтерфейсами,информационнойподдержкойбизнес-

процессовкомпанииипринциповфункционированияSEOиCMS. 



Система обучениянаправлена на формирование у обучающихся аналитического ума 

илогики, развития творческого мышления, умение работать с большими объѐмами информации 

вмногозадачномрежиме,увеличениебыстротыреакции,способностикмежотраслевойкоммуникаци

ииразвитию коммуникабельности(умения работатьвкоманде). 

Выпускающая кафедра – кафедра информационных технологий предпринимательства 

напротяжениимногихлетведетинтенсивныефундаментальныеиприкладныенаучныеисследования 

в областях, связанных с важнейшими базовыми направлениями, 

обеспечивающимиподготовкуквалифицированныхспециалистоввсфереинформационныхресурсов

.Обучающимся для проведения качественных исследований и получения знаний 

предоставляетсянетолькотеоретическийипрактическийматериал,которыйразрабатываетсявысокок

валифицированнымиспециалистамисферебизнес-информатики,ноиреальнаявозможность 

реализации интернет - проектов, создания макетов сайтов, поддержки 

продвижениякорпоративных аккаунтов,разработки методовпродвиженияи многоедругое. 

Кафедра имеет связи с ведущими компаниями Санкт-Петербурга, 

крометогоподдерживаетпартнерскиеотношениясуниверситетамидругихстран. 

Обучающиесяимеютвозможностьпроходитьпрактикунатакихпредприятиях,какОАОЦНПО«Лени

нец», НИИ «Электромера»,ООО«АНТ»идр. 

Суниверсальнымиипрофессиональнымикомпетенциямиобразовательнойпрограммыассоци

ирована компетенция Ворлдскиллс Россия «Интернет - маркетинг».Студенты 

являютсяучастникамирегиональныхинациональныхмежвузовскихчемпионатовпостандартамWorl

dSkills. При подготовке и в процессе участия в межвузовских соревнованиях по 

стандартамWorldSkillsпокомпетенции«Интернет-маркетинг» 

студентыотрабатываютиприобретаютдополнительныеумения и навыки: 

Разделспецификациис

тандартовWorldSkills(

WSSS) 

Знания,уменияинавыкивспецификациистандар

товWorldSkills(WSSS) 

ЭлементОП Код 

индикаторад

остиженияко

мпетенциив

ОП 

Раздел1.Организация Специалистдолжензнать: Безопасность УК-8.З.1 

работыитехника • Общие правила безопасной работы на жизнедеятельности  

безопасности электрооборудовании, установленном на   

 рабочем месте   

 Специалистдолженуметь: Безопасность УК-8.У.1 
 • Подключать, запускать и завершать жизнедеятельности  

 работу со стационарным или переносным   

 компьютеромнарабочемместе   

 • Поддерживать рабочее место в   

 надлежащем состоянии: безопасном и   

 аккуратном   

 • Соблюдатьтребованияпоохранетруда   



Раздел 2. Работа 

сдокументацией 

имежличностные

отношения 

Специалистдолжензнать: 

• ТрудовоезаконодательствоРоссийскойФ

едерации 

• Основы делопроизводства

 идокументационногообеспечения 

управления 

Деловыекомм

уникации 

УК-4.З.1 

Специалистдолженуметь: 

• Составлять информационно-

аналитическиесправки 

• Различатьвидытекстов 

• Оформлятьотчетныедокументы 

• Грамотноилогичнописать 

• Грамотноилогичноизъяснятьсвоимысли 

устно 

Деловыекомм

уникации 

УК-4.У.1 
УК-4.В.1 

Специалистдолженуметь: 

• Составлятьконтент-планы 

• Писатьтекстыдлясоциальныхсетей 

• Писатьтекстыдлясайтов,лендингов,презе

нтаций 

Техническая

обработкако

нтента 

Созданиеианализк

онтента 

ПК-1.У.1 
ПК-1.В.1 

Раздел3.Организация

процессов в интернет-

маркетинге 

Специалистдолжензнать: 

• Отличиятиповплощадокдляпривлечения

трафикавсетиИнтернет 

• Основныеособенностииотличиявсехкана

ловинтернет-маркетинга 

• Перечень(количествоиназвания)рекламн

ыхмеханизмовпоказааудиториирекламныхсообщ

енийвсетиИнтернет 

Интернет -

маркетинг 

Информационныйана

лиз 

деятельности 

напредприятии 

ПК-3.З.1 

Специалистдолженуметь: 
• Грамотно использовать в своей работе 

терминыиопределенияинтернет-маркетинга 

• Проводитьсравнительныйанализконкурентовпо 

сайтам истраницам всоциальныхсетях 

• Составлятьаналитическийотчетпоанализуконку

рентнойсреды 

Интернет -

маркетинг 

Информационныйана

лиз 

деятельности 

напредприятии 

ПК-3.У.1. 
ПК-3.В.1. 

Раздел4.Организацияр

аботв области 

статистикиианалитикив

интернет-маркетинге 

Специалистдолжензнать: 

 Основныетерминыиопределения,используемые

ввеб-аналитике 

 Структуруиособенностиосновныхсистемвеб-

аналитики(неменее2х),включаядополнительныес

ервисыдляотслеживаниятеговна сайте (не 

менее1) 

 Процесссозданияиустановкисчѐтчикавеб-

аналитикина сайт 

Веб-

статисткаДокумент

ооборот всфере 

профессиональной

деятельности 

ПК-4.З.1 

Специалистдолженуметь: 

 Подготовитьаналитическийотчѐтзалюбойперио

дповеб-аналитикесайта 

 Подготовитьаналитическийотчѐтзалюбойперио

дпостатистикесообществанеменеечем2хсоциальн

ыхсетях 

 Составитьбрифдляразработчиковпоустановкец

елейнасайттипаСобытие 

Веб-

статисткаДокумент

ооборот всфере 

профессиональной

деятельности 

ПК-4.У.1 

ПК-4.В.1. 

Раздел5.Организацияр

аботпо разработке 

рекламных модулей, е-

mail-рассылок, 

лендингов,УТП 

Специалистдолжензнать: 

• Основы разработки и

 поддержкисайтов/лендингов 

• Принципиальныеотличиялендиговотсайт

ов 

Управление ИТ-

сервисами 

иконтентом 

Веб-

технологииОсно

высоздания 

ПК-2.З.1 

 • Сервисыдляавтоматизациирассылок 
• ЧтотакоеУТП 

веб-сайта  



Специалистдолженуметь: 

• Сегментироватьцелевуюаудиториядляра

зныхзадач ипродуктов 

• Обосновыватьвыборцелевойаудитории 

• Писатьтекстыирекламныеслоганы 

Управление ИТ-

сервисами 

иконтентом 

Веб-

технологииОсно

высозданиявеб-

сайта 

ПК-2.У.1 

ПК-2.В.1. 

Раздел6.Организацияра

ботпопривлечениютраф

ика на площадки 

иконверсииеговцелевые

действиявинтернет-

маркетинге 

Специалистдолжензнать: 

• KPI (ключевые

 показателиэффективности)каждогокан

алаинтернет-маркетинга 

• Этапызапускаконтекстно-

медийнойрекламы 

• Инструментыпривлеченияживыхцелев

ыхподписчиковвличныеаккаунтыисообщества 

• Рекламныеинструментысоциальныхсе

тей,включаяособенностирекламныхкабинетово

сновныхсоциальныхсетей(неменеедвух) 

Моделирование 
бизнес-

процессовРазработ

ка

 SMM

стратегииЭлектрон

наякоммерция 

ПК-5.З.1. 

Специалистдолженуметь 

 Прогнозировать бюджет на контекстно-

медийнуюрекламу 

• Составить контент-план на 2 недели 

длясообщества в социальных сетях (не менее 

трехсоциальныхсетей) 

• Написатьпостдлятрехсоциальныхсетейко

нтент-плану(навыбор) 

• Продвинутьпоствтрехсоциальныхсетях,п

оказатьвсевозможностидляпродвиженияпоста 

Моделирование 
бизнес-

процессовРазраб

отка 

SMMстратегииЭ

лектроннаякомме

рция 

ПК-5.У.1 
ПК-5.В.1 

 

ОтветственныйзаОПВО 

 

 доц.,к.э.н.,доц.  18.05.2023 Л.В.Рудакова 
(должность,уч.степень) (подпись) (ФИО) 



Приложение1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональнойдеятельностивыпускников 

 

 

 

N 

п/п 

КодПС Наименованиеобластипрофессиональнойдеятельности. 

Наименованиепрофессиональногостандарта 

06Связь,информационныеикоммуникационныетехнологии 

 

 

 

1. 

 

 

 

06.013 

Профессиональныйстандарт«Специалистпоинформационнымресурсам», 

утвержденный приказом Министерства труда и 
социальнойзащитыРоссийскойФедерацииот8сентября2014г.№629н(заре

гистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации 

26сентября2014г.,регистрационный№34136),сизменениями,внесенными
приказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. № 727н 
(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации13январ

я2017г.,регистрационный№45230) 

 

 
2 

 

 
06.042 

Профессиональныйстандарт«Специалистпобольшимданным»,утвержден

ныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедера

цииот8июля2020г.№405н(зарегистрированМинистерствомюстицииРосс
ийскойФедерации5августа2020г.,регистрационный№59174) 

 

 
3 

 

 
06.043 

Профессиональныйстандарт«Специалистпоинтернет-

маркетингу»,утвержденныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойза

щитыРоссийской Федерации от 19 февраля 2019 г. № 1188 
(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации16мая20

19г.,регистрационный№54635) 

08Финансыиэкономика 

 

 

3 

 

 
08.037 

Профессиональныйстандарт«Бизнес-аналитик»,утвержденныйприказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября2018 года 
N 592н (В редакции, введенной в действие с 20 января 

2019годаприказомМинтрудаРоссииот14декабря2018годаN807н.)(зарегис
трирован в Минюсте РФ 11 октября 2018 года, регистрационныйN 

52408) 

 

 

4 

 

 

08.035 

Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержденный 

приказомМинистерства труда и социальной защиты РФ от 4 июня 2018 

года N366н(зарегистрированвМинюстеРФ21 июня2018 года, 
регистрационныйN51397) 



 

 
5 

 

 
08.043 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», 
утвержденныйприказом Министерства труда Российской Федерацииот 

30 марта 
2021г.№161н,(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФеде

рации29 апреля 2021 г.,№63289). 

 


