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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является составной частью программно-

методического сопровождения образовательной программы (ОП) среднего 

профессионального образования (СПО) - программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 27.02.07 «Управление качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям)». 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональных 

образовательных организациях при реализации программ подготовки специалистов среднего 

звена, повышения квалификации и переподготовки рабочих кадров и специалистов среднего 

звена по направлению 27.00.00 «Управление в технических системах». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является дисциплиной общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.. 

ОК 06. 

ОК.07. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК 11. 

ПК 1.2. 

 работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в 

профессиональной 

деятельности;  

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

уголовным и трудовым 

законодательством;  

 соблюдать требования 

действующего 

законодательства. 

 понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

 основные положения 

законодательных актов и других 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

области профессиональной 

деятельности; 

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

 правила оплаты труда; 



  

5 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

 основы права социальной защиты 

граждан; 

 понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 66 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (всего) 

51 

в том числе:  

     теоретическое обучение 37 

     лабораторные и практические занятия 14 

Самостоятельная учебная работа (всего) 5 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена в 7 семестре 8 

 

Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины организуется путем 

проведения практических занятий и (или) лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1 ГРАЖДАНСКОЕ И ТРУДОВОЕ ПРАВО   

Тема 1. Правовое 

регулирование  

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание  10 ОК01.ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09, ОК 10,  ОК 11 

ПК 1.1, ПК 1.2 

 

1. Понятие правового регулирования в сфере  профессиональной деятельности. Значение учебной 

дисциплины в профессиональной подготовке специалистов в сфере технического регулирования 

качества продукции, товаров и услуг. 

2.Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Субъекты предпринимательской 

деятельности.  Понятие, предмет, принципы и источники российского гражданского права.  

Имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения. Действие законодательных 

актов и других нормативных документов, регулирующих предпринимательскую деятельность в РФ, в 

том числе в части регулирования договорных отношений. 

Тематика практических занятий  

Практическое занятие  Определение норм Гражданского Кодекса  РФ ч.1, регулирующих 

предпринимательскую деятельность 

1 

Самостоятельная работа: .  

1. Нормативно-правовая  база  по гражданскому праву 

2. Нормативно-правовая  база  Гражданского Кодекса  РФ ч.1,регулирующей создание и ликвидацию 

юридических лиц 

3. Нормативно-правовая  база  и составление таблицы «Организационно – правовые формы 

коммерческих юридических лиц». 

4. Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ. 

5. Закон РФ «О занятости населения» 

3 

Тема 2. Правовое 

регулирование трудовых 

отношений 

 

Содержание   4 ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ПК 1.1, ПК 

1.2 

 

1.Трудовое право как отрасль права РФ: понятие, предмет трудовых отношений. Субъекты трудовых 

правоотношений и их правовое положение. Ответственность сторон трудового договора, в том числе и 

дисциплинарная ответственность. Изучение трудового законодательства разных уровней: федеральное, 

субъектов РФ и локальных нормативных актов. 

 

Содержание  10 
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Тема 3. Порядок 

заключения 

трудового договора и 

основания его  

прекращения 

 

1.Трудовое право как отрасль права РФ: понятие, предмет трудовых отношений. Субъекты трудовых 

правоотношений и их правовое положение. Ответственность сторон трудового договора, в том числе и 

дисциплинарная ответственность. Изучение трудового законодательства разных уровней: федеральное, 

субъектов РФ и локальных нормативных актов. 

ОК01.ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09, ОК 10, ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.2 

 
Тематика практических занятий   

Практическое занятие  Решение ситуационных задач по теме: «Порядок заключения трудового 

договора» 

2 

Практическое занятие :Решение ситуационных задач по теме «Прекращение трудового договора 2 

Тема 4. Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание  6 ОК01.ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07,, ОК 

09, ОК 10, ПК 1.1, 

ПК 1.2 

 

1.Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Учет рабочего отдыха времени. Нормальная 

продолжительность рабочего времени. Определение понятия сокращенной продолжительности 

рабочего времени. Продолжительность рабочего времени накануне праздничных дней. Отпуск. 

Сверхурочные работы. Ненормированное рабочее время. Режим рабочего времени. 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие Решение ситуационных задач по теме «Рабочее время и время отдыха» 2 

Тема 5. Правила оплаты 

труда 

 

Содержание  6 ОК01.ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

08, ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 1.1, ПК 

1.2 

 

1. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. Заработная плата: установление, системы, 

порядок выплаты, ограничение удержаний. Изучение порядка исчисления средней заработной платы. 

Гарантийные и симулирующие выплат. Определение оплаты труда различных категорий работников, в 

особых условиях и при других отклонениях от нормальных условий труда. Гарантии и компенсации 

работникам. 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие  Решение ситуационных задач по теме «Системы оплаты труда и 

стимулирующие выплаты 

2 

Тема 6.  

Право социальной 

защиты  

 

Содержание  2 ОК 02, ОК 05, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.2 

 

 1.Социальные права граждан, закрепленные в Конституции РФ: право на социальное обеспечение, на 

образование, на охрану труда, здоровья и медицинскую помощь. Право на жилище. Определение 

особых прав детей и прав инвалидов. Изучение социального законодательства: ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ», ФЗ «О трудовых пенсиях», ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в РФ». 

РАЗДЕЛ 2  УГОЛОВНОЕ И АДМИНИСТРАТИВНОЕ  ПРАВО   

Тема 1. Уголовно-

процессуальное право  

Содержание  6 ОК01.ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09, ОК 10 

Место уголовного права в системе социальных норм РФ (общие аспекты). Преступление как наиболее 

опасное противоправное деяние. Состав преступления. Уголовная ответственность. Особенности 

уголовной ответственности несовершеннолетних 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие Реализация уголовной ответственности. Особенности уголовного процесса. 

Участники уголовного судопроизводства. Доказательства и доказывание. Стадии уголовного процесса. 

Порядок обжалования судебных решений в уголовном процессе. 

3 

Практическое занятие  Права и обязанности участников уголовного процесса. 1 
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Тема 2. 

Административное право 

 

Содержание  7 ОК 02, ОК 05, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.2 

 

Административное право и административные правоотношения. Административные проступки. 

Административная ответственность. Порядок производства по делам об административных 

правонарушениях. 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие Реализация административной ответственности 1 

Самостоятельная работа:№1 Составление алгоритма процедуры приема на работу и увольнения в 

соответствии с нормами Трудового кодекса РФ. 

Нормативно-правовая  база по  регулированию рабочего времени и времени отдыха. Составление 

таблиц: «Виды рабочего времени», «Виды времени отдыха». 

Нормативно-правовая  база  по  регулированию правил оплаты труда. 

Нормативно-правовая  база  по теме «Социальные права граждан». 

Нормативно-правовая  база  по уголовному праву. 

Нормативно-правовая  база  по административному праву. 

2 

Консультации 2 - 

Промежуточная аттестация 8 - 

Всего: 66 - 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного 

кабинета. 

Оборудование в соответствии с Распоряжением декана факультета СПО № 11-СПО-

01/21 от 11.01.2021. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники 

1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей 

редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2017. — 549 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03717-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/404792 

2 Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 155 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431507 

 

1  

Электронные ресурсы 

1 Информационный интернет-портал Президента РФ (Электронный ресурс). - Режим 

до-ступа: http://www.kremlin.ru 

2 Информационный интернет-портал Правительства РФ (Электронный ресурс). - 

Режим доступа: http://www.government.ru 

3 Справочно-правовая система «Консультант-Плюс». 

4 Справочно-правовая система «Гарант». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в области 

профессиональной 

деятельности; 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

основы права социальной 

защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Умения: 

 текущий контроль: 

экспертная оценка практических 

работ и по результатам 

выполнения самостоятельной 

работы; 

  промежуточная аттестация: 

в форме экзамена, на котором 

определяется интегральная 

оценка освоенных 

обучающимися знаний как 

результатов освоения 

дисциплины. 

 

Знания: 

 оценка по результатам 

устного опроса, 

  оценка по результатам 

письменного опроса, 

  экзамен. 

Умения: 

работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в 

профессиональной 

деятельности;  

защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным уголовным 

и трудовым 

законодательством;  
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соблюдать требования 

действующего 

законодательства. 

 


