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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общиесведенияобобразовательнойпрограмме(ОП) 

Образовательнаяпрограммапонаправлению38.03.05«Бизнес-информатика»направленности 

«Управление информационными ресурсами» разработана в соответствии 

сФедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомвысшегообразованияпонаправлениюпо

дготовки38.03.05«Бизнес-информатика»,утвержденныйприказомМинобрнауки от 29 июля 2020 г. 

№838 (зарегистрирован Минюстом России 19.08.2020,регистрационный №59325), также 

государственными нормативными актами и локальнымиактамиГУАП. 

Образовательнаяпрограммаразработанас учетом: 

− профессиональных стандартов, соответствующих

 профессиональнойдеятельностивыпускников, перечень 

которыхприведенвПриложении1. 

Выпускнику, освоившему образовательную программу,

 присваиваетсяквалификация: «бакалавр». 

Обучениепообразовательнойпрограммеосуществляетсявочно-

заочнойформе.Срокобученияпо очно-заочной форме– 5 лет. 

Объемобразовательнойпрограммы–240зачетных единиц. 

Язык,накоторомосуществляетсяобразовательнаядеятельность:русский. 

1.2. Цельобразовательнойпрограммы 

Цельюобразовательнойпрограммыявляетсяформированиеувыпускника: 

− универсальныхиобщепрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисФГОС 

ВО; 

− профессиональных компетенций, установленных ГУАП, на основе 

профессиональныхстандартов,соответствующихпрофессиональнойдеятельностивыпускнико

в, а также на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям,предъявляемыхквыпускникамнарынкеинформационныхтехнологий,обобщен

ияотечественногоизарубежногоопыта,проведенияконсультацийсведущимиработодателями,о

бъединениямиработодателейотрасли,вкоторойвостребованывыпускники,приведенныхвразд

еле2настоящегодокумента. 

1.3. Структураобразовательнойпрограммы 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: Блок1 

«Дисциплины (модули)», Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная

 итоговаяаттестация». 

В рамках образовательной программы выделяется обязательная часть, 

установленнаяФГОСВО,ичасть,формируемаяучастникамиобразовательныхотношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации,составляет неменее30процентовобщегообъемаобразовательной программы. 



 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общееописаниепрофессиональнойдеятельностивыпускников 

Областипрофессиональнойдеятельностиисферыпрофессиональнойдеятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

–06Связьиинформационно-

коммуникационныетехнологии(всферестратегическогопланированияиуправленияразвитием

информационныхсистемиинформационно-коммуникационных 

технологийуправленияпредприятием). 

- 08Финансы иэкономика (в сфере бизнес-анализа; экономического анализа 

деятельности предприятия) 

Выпускники,освоившиеобразовательнуюпрограмму,готовырешатьзадачипрофессион

альнойдеятельности следующихтипов: 

- организационно-управленческую; 

-аналитическую; 

- проектную. 

2.2. Переченьосновныхзадачиобъектов(илиобластейзнаний)профессиональнойдеятел

ьности(ПД) выпускников 

Область ПД

 (поРеестр

уМинтруда) 

ТипызадачПД Задачи ПД ОбъектыПД(илиобластизнани

я) 

06 Связь

 иинформацио

нно-

коммуникационные 

технологии 

организационно -

управленческий 

Организация работ
 посоздани
ю   и 
редактированию
 контента
сайтов 

 

Организация работ

 поизменени

юструктурысайта 

Контент,информационныймате

риал, веб-

сайтпередаваемый в сети 

Интернетиадресованныйразны

мцелевым группам 



аналитический Анализиоценкаконтентаили

 информационного

материалапутемизученияин

формационных 

потребностейпосетителейса

йта 
 

Подготовкаотчетностипосай

ту 

 
Исследованиеповеденияпол

ьзователей

 в

информационно- 

телекоммуникационной

сети"Интернет" 

 
Подборканаловиформирова

ниесистемыпоказателейэфф

ективности 

Контент,информационныймате

риал, веб-

сайтпередаваемый в сети 

Интернетиадресованныйразны

мцелевым группам 

  продвижения

 в
информационно- 

телекоммуникационной

сети"Интернет" 

 
Поискинформациипополуче

нному заданию, сбори

 анализ данных, 

необходимых

 для

проведенияконкретныхэкон

омическихрасчетов; 

обработка

 массивов

экономическихданныхвсоот

ветствии  с 

поставленной

 задачей,

анализиинтерпретацияпоказ

ателей, 

характеризующих 

социально-

экономическиепроцессы и

 явления

 намикро-

имакро-уровнекакв России, 

так и за 

рубежом;подготовка 

информационныхобзоров,ана

литическихотчетов; 

участиевразработкепроектн

ыхрешенийвобластипрофесс

иональнойдеятельности,под

готовкепредложений

 и

мероприятий по 

реализацииразработанныхпр

оектови 
программ 

 

проектный Поддержка

 процессов

модернизации 

 ипродвиж

ениясайта 

Контент,информационныймате

риал, веб-

сайтпередаваемый в сети 

Интернетиадресованныйразны

мцелевым группам 



08 Финансы

 иэкономика 

аналитический Исследование 

 рынка,по

становкаирешениеизобретат

ельскойзадачи,расчетпоказа

телейUnit-экономики

 продукта, 
подготовка  и  оформление 
сопроводительной 
документации 

Организации 
промышленности,

 торговли,

государственногоуправления 

    

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОП 

3.1. Универсальныекомпетенциивыпускниковииндикаторыихдостижения(УК) 
 

Категория(

группа)УК 

Код и 

наименован

иеУК 

КодинаименованиеиндикаторадостиженияУК 

Системное 

икритическо

емышление 

УК-1.Способен 
осуществлять 

поиск,критический 

анализ исинтез 

информации,применя

ть системныйподход 

для 

решенияпоставленны

хзадач 

УК-1.З.1Знать:методикипоиска,сбораиобработкиинформации, 

в том числе с использованием информационныхтехнологий. 

УК-

1.З.2Знать:актуальныероссийскиеизарубежныеисточникиинф

ормациидлярешенияпоставленныхзадач,принципыобобщения

информации. 

УК-1.3.3 Знать: методики системного подхода для 

решенияпоставленныхзадач. 

УК-1.У.1Уметь:применятьметодикипоиска,сбораиобработки 

информации. 

УК-1.У.2 Уметь: осуществлять критический анализ и 

синтезинформации, полученной из разных источников, для 

решенияпоставленныхзадач. 

УК-1.У.3 Уметь: оценивать информацию на достоверность; 

сохранять и передавать данные с использованием 

цифровыхсредств. 

УК-1.В.1 Владеть: навыками критического анализа и 

синтезаинформации, в том числеспомощьюцифровых 

инструментов. 

УК-1.В.2Владеть:навыкамисистемногоподходадлярешенияпо 

ставленныхзадач. 

Разработка 

иреализация

проектов 

УК-2.Способен 
определять круг задач 

врамках 

поставленнойцели и 

выбиратьоптимальные 

способыих решения, 

исходя 

издействующихправов

ыхнорм,имеющихся 

ресурсов 

иограничени

й. 

УК-2.З.1 Знать: виды ресурсов и ограничения для 

решенияпоставленныхзадач. 

УК-2.З.2 Знать: действующее законодательство и 

правовыенормы,регулирующиепрофессиональнуюдеятельнос

ть. 

УК-

2.3.3Знать:возможностииограниченияпримененияцифровыхи

нструментовдлярешенияпоставленныхзадач. 

УК-

2.У.1Уметь:проводитьанализпоставленнойцелииформулирова

ть задачи, которые необходимо решить для еедостижения. 

УК-

2.У.2Уметь:уметьиспользоватьнормативнуюиправовуюдокум

ентацию. 

УК-

2.У.3Уметь:выдвигатьальтернативныевариантыдействийсцел

ьювыбораоптимальныхспособоврешениязадач, 

втомчислеспомощью цифровыхсредств. 

УК-2.В.1 Владеть: навыками выбора оптимального 

способарешениязадачсучетомдействующих правовыхнорм. 

УК-2.В.2 Владеть: навыками выбора оптимального 

способарешениязадачсучетомимеющихсяусловий,ресурсовио

граничений. 

УК-

2.В.3Владеть:навыкамииспользованияцифровыхсредствдляре

шенияпоставленнойзадачи. 



Командная 

работаилидерство 

УК-3. 

Способеносуще

ствлять 

социальноевзаим

одействиеи 

реализовывать 

своюрольвкоманде. 

УК-

3.З.1Знать:основысоциальноговзаимодействия;технологииме

жличностной игрупповой коммуникации. 

УК-

3.З.2Знать:цифровыесредства,предназначенныедлясоциально

го взаимодействияикоманднойработы. 

УК-

3.У.1Уметь:применятьосновныеметодыинормысоциальноговз

аимодействиядляреализациисвоейроливкоманде. 

УК-3.В.1 Владеть: опытом распределения ролей и участия 

вкоманднойработе. 

УК-

3.В.2Владеть:навыкомвыбораииспользованияцифровыхсредс

твобщениядлявзаимодействиясучетом индивидуальных 

особенностей собеседника. 

Коммуникация УК-4.Способен 
осуществлять 

деловуюкоммуникацию

вустнойиписьменнойфо

рмахнагосударственном 

языке 

РоссийскойФедер

ации 

ииностранном(ых

)языке(ах). 

УК-4.З.1 Знать: принципы построения устного и 

письменноговысказываниянагосударственномязыкеРоссийск

ойФедерацииииностранном(ых)языке(ах);правилаизакономер

ностиделовойустнойиписьменнойкоммуникации,в 

томчислевцифровойсреде. 

УК-

4.У.1Уметь:осуществлятьделовуюкоммуникациювустнойипи

сьменнойформахнагосударственномязыкеРоссийской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах), в 

томчислесиспользованиемцифровыхсредств. 

УК-

4.В.1Владеть:навыкамиделовыхкоммуникацийвустнойипись

меннойформенарусскомииностранномязыке(ах),втомчислеси

спользованием цифровыхсредств 

Межкультурное

взаимодействие 

УК-5 

Способенвоспр

иниматьмежку

льтурное 

разнообразие 

обществавсоциально- 

историческом,

этическоми 

философскомконтекст

ах. 

УК-5.З.1Знать:закономерностииособенностисоциально-

историческогоразвитияразличныхкультурвэтическомифилосо

фском контексте. 

УК-5.У.1Уметь:анализироватьсоциально-историческиефакты. 

УК-5.У.2 Уметь: воспринимать этнокультурное 

многообразиеобщества. 

УК-

5.В.1Владеть:навыкамивосприятиямежкультурногоразнообра

зия общества в социально-историческом контексте. 

УК-5.В.2 Владеть: навыками интерпретации 

межкультурногоразнообразияобществавэтическомифилософс

ком 
контекстах. 

Самоорганизацияи 

саморазвитие 

(втомчислездоровь

есбережение) 

УК-6. 

Способенуправлятьсв

оим 

временем,выстраивать

иреализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основепринциповобраз

ованиявтечениевсейжи

зни. 

УК-6.З.1Знать: основные приемы 

эффективногоуправлениясобственнымвременем;основныемет

одикисамоконтроля,саморазвития и самообразования на 

протяжении всей жизни. 

УК-6.З.2 Знать: образовательные Интернет-ресурсы, 

возможностииограниченияобразовательногопроцессаприиспо

льзовании цифровых технологий. 

УК-6.У.1Уметь: управлятьсвоимвременем; 

ставитьсебеобразовательные цели под возникающие 

жизненные задачи. 

УК-6.У.2Уметь: находить информацию и 

использоватьцифровыеинструментывцеляхсамообразования. 

УК-6.В.1Владеть: навыками 

определенияприоритетовличностногороста;методикамисамор

азвитияисамообразованиявтечениевсейжизни. 

УК-

6.В.2Владеть:навыкамииспользованияцифровыхинструменто

вдлясаморазвитияисамообразования. 



Самоорганизацияи 

саморазвитие 

(втомчислездоровь

есбережение) 

УК-7.Способен 
поддерживатьдолжный

уровень 

физическойподготовле

нности дляобеспечения 

полноценнойсоциаль

нойи 

профессиональной

деятельности. 

УК-7.З.1Знать:видыфизическихупражнений;рольизначение 

физической культуры в жизни человека и общества;научно-

практическиеосновыфизическойкультуры,профилактики 

вредных привычек и здорового образа и стиляжизни. 

УК-7.У.1 Уметь: применять средства физической культуры 

испортадлясохраненияиукрепленияздоровьяипсихофизическо

й подготовки. 

УК-7.В.1 Владеть: навыками организации здорового 

образажизнисцельюподдержаниядолжногоуровняфизической 

подготовленностидляобеспеченияполноценнойдеятельности. 

Безопасностьжизне

деятельности 

УК-8. 

Способенсоздав

атьи 

поддерживать 

вповседневной жизни и 

впрофессиональной 

деятельности 

безопасныеусловияжиз

недеятельностидлясох

ранения 

природнойсреды, 

обеспечения 
устойчивогоразвития 

УК-8.З.1 Знать: классификацию и источники 

чрезвычайныхситуацийприродногоитехногенногопроисхожде

ния;причины,признакиипоследствияопасностей,способызащи

ты от чрезвычайных ситуаций; принципы 

организациибезопасноститруданапредприятииирациональног

оприродопользования. 

УК-

8.У.1Уметь:поддерживатьбезопасныеусловияжизнедеятельно

сти; выявлять признаки, причины и 

условиявозникновениячрезвычайныхситуаций;оцениватьверо

ятностьвозникновенияпотенциальнойопасноститехногенного

иприродногохарактераиприниматьмерыпо 

 общества,втомчислеп

ри угрозе 

ивозникновении 

чрезвычайныхситуаций

ивоенныхконфликтов. 

еепредупреждению. 
УК-8.В.1 Владеть: навыками применения основных 

методовзащитывусловияхчрезвычайныхситуацийивоенныхко

нфликтов. 

Инклюзивнаяко

мпетентность 

УК-9.Способен 
использовать 

базовыедефектологич

ескиезнаниявсоциальн

ойипрофессиональной 

сферах 

УК-9.З.1Знать:основыприменениябазовыхдефектологических 

знаний в социальной и профессиональнойсферах. 

УК-

9.У.1Уметь:планироватьдеятельностьслицамисограниченным

ивозможностямиздоровьяиинвалидами. 

УК-9.В.1 Владеть: навыками взаимодействия в социальной 

ипрофессиональнойсферахслицамисограниченнымивозможн

остямиздоровьяиинвалидами. 

Экономическаяку

льтура, в 

томчислефинансо

ваяграмотность 

УК-10. 

Способенприним

ать 

обоснованныеэкономич

еские решенияв 

различных 

областяхжизнедеятельн

ости 

УК-

10.З.1Знать:основыэкономическойтеории,необходимыедляре

шенияпрофессиональныхзадач. 

УК-

10.У.1Уметь:обосновыватьпринятиеэкономическихрешений,

использоватьметодыэкономическогопланированиядлядостиж

енияпоставленныхцелей. 

УК-

10.В.1Владеть:навыкамипринятияобоснованныхэкономическ

ихрешенийвразличныхобластяхжизнедеятельности. 

Гражданская

позиция 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.З.1. Знать действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней 

УК-11.З.2. Знать действующие правовые нормы, 

обеспечивающие противодействие проявлениям экстремизма 

и терроризма в различных областях жизнедеятельности, в том 

числе профессиональной; меры по профилактике 

экстремизма, терроризма 

УК-11.У.1. Уметь определять свою гражданскую позицию и 

нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.В.1. Владеть навыками противодействия различным 

формам коррупционного поведения 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы

 ихдостижения(ОПК) 



КодинаименованиеОПК КодинаименованиеиндикаторадостиженияОПК 

ОПК-1.Способен 

проводитьмоделирование,анализи 

совершенствованиебизнес-

процессовиинформационно-

технологической 

инфраструктурыпредприятияв

интересахдостиженияего 

стратегическихцелейсиспользованиемс

овременных методов и 

программногоинструментария 

ОПК-

1.З.1Знать:современныеметодыипрограммныйинструментарийисп

ользуемойинформационно-

технологическойинфраструктурыпредприятия. 

ОПК-1.У.1Уметь:проводитьмоделированиебизнес-

процессовиинформационно-технологической инфраструктуры 

предприятия.ОПК-

1.В.1Владеть:навыкамианализаисовершенствованиябизнес-

процессов и информационно-

технологическойинфраструктурыпредприятиявинтересахдостиже

нияего 
стратегическихцелей. 

ОПК-2 Способен 

проводитьисследованиеиана

лизрынкаинформационныхс

истеми 

информационно-

коммуникационныхтехнологий, 

выбирать рациональныерешениядля 

управлениябизнесом 

ОПК-2.З.1 Знать: структуру отечественного и мирового 

рынковинформационныхсистемиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-2.У.1 Уметь: анализировать

 характеристикиинформационныхсистемиинформ

ационно-

коммуникационныхтехнологий,проводитьихсравнительныйанализ

. 

ОПК-2.В.1Владеть:навыкамиопределениярациональныхрешений в 

области информационных систем и информационно-

коммуникационныхтехнологийдлярешенияконкретных 
бизнес-задач. 

ОПК-

3Способенуправлятьпроцессамисоздан

ия и использования продуктов иуслуг в 

сфере информационно-

коммуникационных технологий, в 

томчисле разрабатывать алгоритмы 

ипрограммыдляихпрактической 

реализации 

ОПК-3.З.1 Знать: основные процессы создания и 

использованияпродуктов иуслуг в сфереинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-

3.У.1Уметь:разрабатыватьалгоритмыипрограммыдляпрактическо

йреализациипродуктовиуслугсфереинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-3.В.1 Владеть: навыками управления процессами создания 

ииспользованияпродуктовиуслугвсфереинформационно- 

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-
4Способенпониматьпринципыработы

информационных 

технологий;использоватьинформацию,

методыипрограммные средства 

еесбора,обработкиианализадляин

формационно-аналитической 

поддержкипринятияуправленческихр

ешений 

ОПК-4.З.1 Знать: принципы работы информационных 

технологий,основное понятие информации, методы и 

программные средстваее сбора, обработки и анализа для 

информационно-аналитическойподдержки 

принятияуправленческихрешений. 

ОПК-

4.У.1Уметь:выбиратьсовременныеинформационныетехнологииип

рограммныесредства,дляинформационно-

аналитическойподдержкипринятия управленческихрешений. 

ОПК-

4.В.1Владеть:навыкамиприменениясовременныхинформационных

технологийипрограммныхсредств,дляинформационно-

аналитической поддержки

 принятияуправленческихре

шений. 

ОПК-

5Способенорганизовыватьвзаимо

действиесклиентамии 

партнерамивпроцессерешениязадачу

правления жизненным циклом 

информационныхсистеми 

информационно-

коммуникационныхтехнологий 

ОПК-

5.З.1Знать:основныепонятия,категориииинструментывзаимодейст

вия с клиентами и партнерами в процессе решениязадач 

управления жизненным циклом информационных систем 

иинформационно-коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-5.У.1 Уметь обрабатывать запросы клиентов и партнеров 

впроцессерешениязадачуправленияжизненнымцикломинформаци

онныхсистемиинформационно-коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-5.В.1 Владеть: организационно-

управленческиминструментарием для эффективной организации 

взаимодействия склиентами и партнерами в процессе решения 

задач 

управленияжизненнымцикломинформационныхсистемиинформац

ионно- 
коммуникационныхтехнологий. 



ОПК-6 Способен выполнять 

отдельныезадачи в рамках 

коллективной, научно-

исследовательской, проектной и учебно-

профессиональной деятельности 

дляпоиска, выработки и применения 

новыхрешений в области 

информационно-

коммуникационныхтехнологий 

ОПК-

6.З.1Знать:принципы,методыисредстварешениястандартныхзадачв

рамкахколлективной,научно-

исследовательской,проектнойиучебно-

профессиональнойдеятельностидляпоиска,выработкииприменени

яновыхрешенийвобластиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-

6.У.1Уметь:решатьстандартныезадачиврамкахколлективной,научн

о-исследовательской,проектнойиучебно-

профессиональнойдеятельностидляпоиска,выработкииприменени

яновыхрешенийвобластиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

ОПК-6.В.1 Владеть: навыками выполнения стандартных задач 

вобластиинформационно-коммуникационныхтехнологийс 

применениемновыхрешенийвобластиинформационно-

коммуникационныхтехнологий. 

 

3.3. Профессиональныекомпетенции(ПК)выпускниковииндикаторыихдостижения 

на основе профессиональных стандартов (ПС) (обобщенных трудовых 

функций(ОТФ)/трудовыхфункций (ТФ)), анализаопытаи пр.: 

Задача ПД Объектилиобласть Коди Кодинаименование Основание 
 знания наименование индикатора (ПС(ТФ/О 
  ПК достиженияПК ТФ), 
    анализ 
    опыта) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:организационно-управленческий 

Организация работ Контент, ПК-1 Способен ПК-1.З.1 Знать: 06.013 

по созданию и информационный участвовать в содержаниеиметоды (С/01.6) 

редактированию материал, веб-сайт организации и решения задач по  

контентасайтов передаваемый в сети управлении созданию и  

 Интернетиадресованный процессом редактированию  

 разнымцелевымгруппам создания контента, основы  

  контента, менеджмента.  

  информационног ПК-1.У.1 Уметь:  

  оматериала, веб-
сайта 

работатьсбольшими  

   объемами 

информации,вести 

 документациюп

о проектам и 

работам.ПК-1.В.1

 Владеть:навыка

мипланированияработп

онаполнению  

 сайта,координа

ции  работыпо

 созданию 

 иредактировани

ю 
контента. 

 



Организацияработпо

 изменению

структурысайта 

Контент, 
информационный 

материал, веб-

сайтпередаваемыйвсетиИн

тернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

 

ПК-2Способен 
проводить 

локальные 

изменения 

структуры сайта 

 

ПК-2.З.1. знать 

принципы работы CMS 

и систем хранения 

файлов, 

информационных 

блоков 

ПК-2.У.1. уметь 

работать с системой 

управления контентом 

(CMS) 
ПК-2.В.1. владеть 
навыками по выявлению 
необходимости 
изменения структуры 
сайта; по изменению 
структуры сайта с 
помощью системы 
управления контентом 
(CMS) - создание новых 
разделов, подразделов; 
по перемещению 
информационных 
ресурсов в новые 
разделы, удаление из 
существующих разделов 

06.013(

С/04.6) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:аналитический 

Анализиоценкаконте

нта

 или

информационного 

материала

 путем

изучения 

информационных

потребностей 

посетителейсайта 

Контент, 
информационный 

материал, веб-

сайтпередаваемыйвсетиИн

тернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

ПК-

3Способенпровод

итьанализи 

оценку 

контентаили 

информационного

материалапутемиз

учения 

информационных

потребностей 

посетителейсайта 

ПК-3.З.1 Знать: 
терминологию

 и

ключевыепараметрыве

б-статистики, 

основныепринципыиме

тоды

 сбора

статистики 

посещаемостивеб-

сайтов. 

ПК-3.У.1 Уметь: 

 работать с 

популярными сервисами 

для оценки 

посещаемости и 

характеристик 

аудитории сайта и 

функциями CMS и 

социальных сетей для 

оценки посещаемости.  

06.013(

С/05.6) 

   ПК-3.В.1Владеть: 

навыками анализа 

посещаемости сайта, 

выявление наиболее 

популярных страниц, 

определение 

обобщенных 

характеристик 

аудитории сайта, 

анализом оценки, 

замечаний, жалоб и 

предложений 

посетителей сайта, 

выработкой решения 

(рекомендации) по 

наполнению сайта 

контентом 

 



Подготовка 
отчетностипосайту 

Контент, 
информационный 

материал, веб-

сайтпередаваемыйвсетиИн

тернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

ПК-4

 Способен

подготовить 

отчетность по 

веб-сайту 

ПК-4.З.1. знать 

требования к 

оформлению 

документации, 

отчетов 

ПК-4.У.1. уметь 

анализировать и 

обобщать 

информацию, вести 

документооборот и 

работать с текстовым 

редактором для 

составления отчетов 

ПК-4.В.1. владеть 

навыками 

документирования 

работ по управлению 

информационными 

ресурсами сайта, 

фиксированию 

результатов 

выполнения заданий, 

проектной 

информацией, а также 

обработкой 

результатов 

аналитической 

деятельности 

06.013(

С/06.6) 

Исследованиеповеде

нияпользователей

 в

информационно- 

телекоммуникационн

ойсети"Интернет"По

дборканаловиформир

ование 

системыпоказателейэ

ффективности 

продвижения

 в

информационно- 

телекоммуникационн

ойсети"Интернет" 

Контент, 
информационный 

материал, веб-

сайтпередаваемыйвсетиИн

тернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

ПК–6Интернет 
–маркетинг 

ПК–6.З.1.ЗнатьKPI 
(ключевыепоказателиэф

фективности) 

каждого  

 каналаинтернет-

маркетинга;ПК – 6.З.2

  

 Знатьпроцессопр

еделенияисегментации

 целевойаудитори

и; 

особенности 
потребления контента 

всоциальныхсетях; 

ПК–

6.У.1.уметьискатьинфо

рмациюинеобходимые

 для

работысервисыв 
современных 

06.043(

Н/02.6) 

(I/01.6) 



   поисковых 
системах;различатьвид

ытекстов;писатьпостыд

лясоциальныхсетейпок

онтент-плану; 

ПК – 6.У.2 

Уметьсегментир

овать 

целевую аудитория 

дляразныхзадачипроду

ктов; 

обосновыватьвыборцел

евойаудитории; 

ПК–

6.В.1.Владетьнавыками 

формироватьSMM-

стратегию; 

разрабатывать контент-

плана на 2 недели 

длясообщества в 

социальныхсетях;писат

ьтекстдлясоциальныхсе

тей 

ПК–

6.В.2Владетьнавыками

составленияинформаци

онно- 
аналитическойсправки 

 

Поискинформациипо

полученномузадани

ю,сборианализ

 данных,

необходимыхдляпро

ведения 

конкретныхэко

номическихрас

четов; 

обработкамассивовэко

номических 

данных в 

соответствии

 с

поставленной 

задачей, анализ

 иинтерпре

тация 

показателей, 

характеризующих

социально-

экономические 

процессыиявленияна

микро-имакро-

уровнекаквРоссии,та

к и за 

рубежом;подготовка 

информационных

обзоров, 

аналитических

отчетов; 

участие в 

разработкепроектных 

решений вобласти 

профессиональной

деятельности, 

подготовке 

предложений и 
мероприятий по 

Контент, 
информационный 

материал, веб-

сайтпередаваемыйвсетиИн

тернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

ПК – 7 
Способностьпрово

дитьанализбольши

хданных 

ПК–

7.З.1Знатьтеоретически

е 

 иприкла

дныеосновыанализа

 больших

данных;современныем

етоды  и 

инструментальные 

средства анализа 

больших данных 

ПК-7.У.1 Уметь 

проводить

 анализ

большихданныхвсоотв

етствии 

 сутвер

жденными 

требованиями

 к

результатам 

аналитического

исследования 

ПК-7.В.1 Владеть 

методами

 решения

задачклассификации 

06.042 
(А/04.6) 



реализации 
разработанных 
проектовипрограмм 

    

Исследование 

рынка,постановка

 и

решение 

изобретательской 

задачи, расчет 

показателейUnit-

экономикипродукта,п

одготовка

 и

оформление 

сопроводительной

документации 

Организациипром

ышленности,торг

овли, 

государственного

управления 

ПК –         8 
Технологическое

предприниматель

ство 

ПК-8.З.1-

знать:базовыепонятияо

рынке:спросипредложе

ние,       цена, 

виды затрат; 

характерные    

 чертыпредприн

имательства;способы

 анализа 

 иоценкиинфор

мацииизразличныхисто

чников;Unit-

экономикапродукта;сов

ременныетехнологии 

  (AI, 

 AR,VR,дроны,

цифровыедвойники, 

 IoT,   3D-

прототипирование 

 ит.д.): какие 

 задачирешают,

    

 сферыпримене

ния,   связь

 стехнологиями

прошлого; 

ПК-8.У.1-уметь:делать 

оценку 

объемоврынка;формул

ироватьрыночныегипот

езы;определять

 свою

целевуюаудиторию(ЦА

) и объем рынка 

наосноведанныхизпроб

лемныхинтервьюидруг

ихтиповпереговоров;ра

ботатьвусловияхпостоя

нноменяющейся 

обстановки;р

ассчитывать 

себестоимость,

 цену,маржина

льностьпродукта/техни

ческогорешения;  

 создаватьверс

ии

 минимального

работоспособногопрод

укта  (MVP)

 сбазовымфунк

ционалом; 

формулироватьуникаль

ные

 торговые

предложения 

 (УТП);о

формлятьрезультатыпл

анирования, 

представлятьэтапыреал

изациипроектаирезульт

аты

 своей

работывтребуемомвиде

Компетенц

ияFutureSk

ills 
 

08.037 

D/02.608.

035А/01.6

,А/02.6В/

01.708.04

3А/01.6,А

/02.6) 



; 

ПК-8.В.1-

владетьнавыками 

расчета unit-

экономики;работыссов

ременными 
текстовыми и 
графическими 
редакторамисцельюпись

менной 
коммуникации. 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:проектный 

Поддержка

процессов 

модернизации

 и

продвижениясайта 

Контент, 
информационный 

материал, веб-

сайтпередаваемыйвсетиИн

тернет и 

адресованныйразнымцеле

вымгруппам 

ПК-5

 Способен

обеспечивать 

поддержку

процессов 

модернизации,про

ектированияипрод

вижения веб- 

сайта 

ПК-5.З.1 Знать: 
основныепроцессыимет

оды разработки веб-

сайтов, 

 основныепо

нятия и 

 методыпоис

ковойоптимизации. 

ПК-5.У.1 Уметь: 

формулировать 

требования к 

структуреисервисамвеб

-сайта,моделировать 

(описывать)бизнес-

процессы. 

ПК-5.В.1

 Владеть:

навыкамиформировани

я 

предложений 

 пораз

витию

 сайта,

поддерживать 

процессы 

проектирования сайта 

ианализа

 требований

пользователей,бизнес-

требований,существую

щей 

структуры и 
содержаниявеб-сайта. 

06.013(

С/07.6) 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общесистемноеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммы 

4.1.1. ГУАП располагает 

направесобственностиилииномзаконномоснованииматериально-

техническимобеспечениемобразовательнойдеятельности(помещениямииоборудованием)для

реализацииобразовательнойпрограммывсоответствиисучебнымпланом.Материально-

техническоеобеспечения,втомчислеспециализированноеоборудование и лаборатории, 

указанные во ФГОС (при наличии), указывается в рабочихпрограммахдисциплин(модулей), 

программахпрактик ипрограммеГИА. 

4.1.2. Каждыйобучающийсявтечениевсегопериодаобученияобеспечиваетсяиндивиду

альнымнеограниченнымдоступомкэлектроннойинформационно-



образовательнойсреде«pro.guap.ru»(далее–ЭОСГУАП) излюбойточки, в которой 

имеетсядоступкинформационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»(далее–сеть 

«Интернет»), как натерриторииГУАП,такивнеее. 

4.1.3. Приреализацииобразовательнойпрограммывозможноприменениеэлектронног

ообученияи(или)дистанционныхобразовательныхтехнологий. 

4.1.4. РеализацияОПвсетевойформенепредусмотрена. 

4.2. Материально-техническоеи учебно-методическоеобеспечениеОП 

4.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебныхзанятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими 

средствамиобучения,переченьисоставкоторыхопределяетсяврабочихпрограммахдисциплин(

модулей),программахпрактик.Допускаетсязаменаоборудованияеговиртуальнымианалогами. 

Переченьпомещенийдлясамостоятельнойработыобучающихся, 

оснащенныхкомпьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечениемдоступавЭОСГУАП,указываетсяврабочихпрограммахдисциплин(модулей). 

4.2.2. ГУАПобеспеченнеобходимымкомплектомлицензионногоисвободнораспростр

аняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства(состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлениюпринеобходимости). 

4.2.3. Прииспользованиивобразовательномпроцессепечатныхизданийбиблиотечны

йфондукомплектованпечатнымиизданиямиизрасчетанеменее0,25экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей),практик,наодногообучающегосяизчислалиц,одновременноосваивающихсоответст

вующуюдисциплину(модуль),проходящихсоответствующуюпрактику. 

4.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случаепримененияэлектронногообучения,дистанционныхобразовательныхтехнологий,ксовр

еменным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,в том 

числе электронно-библиотечным системам, состав которых определяется в 

рабочихпрограммахдисциплин(модулей)иподлежитобновлению(принеобходимости). 

4.3. КадровоеобеспечениереализацииОП 

4.3.1. Реализация ОП обеспечивается научно-педагогическими работниками 

ГУАП(НПРГУАП),атакжелицами,привлекаемымиГУАПкреализацииОПнаиныхусловиях. 

4.3.2. Квалификациянаучно-

педагогическихработниковотвечаетквалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или)профессиональныхстандартах(при наличии). 

4.3.2. Не менее 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующихв реализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОП на иных условиях 

(исходя 



изколичествазамещаемыхставок,приведенногокцелочисленнымзначениям),ведутнаучную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилюпреподаваемойдисциплины (модуля). 

4.3.3. Неменее5процентовчисленностипедагогическихработниковГУАП,участвующ

их в реализации ОП, и лиц, привлекаемых ГУАП к реализации ОП на 

иныхусловиях(исходяизколичествазамещаемыхставок,приведенногокцелочисленнымзначен

иям),являетсяруководителямии(или)работникамииныхорганизаций,осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующейпрофессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы 

вданнойпрофессиональной сференеменее3 лет). 

4.3.4. Неменее60процентовчисленностипедагогическихработниковилиц,привлекаем

ых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количествазамещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(втомчислеученуюстепень,полученнуювиностранномгосударствеипризнаваемуювРоссийско

й Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

виностранномгосударствеипризнаваемоевРоссийскойФедерации). 

4.4. ОценкакачестваподготовкиобучающихсяпоОП 

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий 

контрольуспеваемости,промежуточнуюаттестациюобучающихсяигосударственнуюитогову

юаттестациювыпускников. 

Конкретныеформыпромежуточнойаттестацииобучающихсяопределяютсяучебнымпланом. 

 
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯОБОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЕ 

Современная эпоха характеризуется как эпоха глобального информационного 

общества.ОднимизглавныхпроявленийэтогопроцессаявляетсявозникновениеглобальнойсетиИнте

рнет,стремительноеинеуклонноерасширениеееиспользованиявовсехсферахжизниобщества. 

Бизнес всецело уходит в формат онлайн, нуждаясь в новых специалистах, 

способныхразвиватьвзаимосвязьспользователямивеб-

ресурсов,какимиявляетсяспециалистпоинформационнымресурсам,которыйзанимаетсясозданием,

поддержкойимаркетингомразличныхинформационныхресурсов(интернет-проектов). 

Деятельностьспециалистоввобластиинформационныхресурсовтесносвязанасинформацион

нойподдержкойбизнес-

процессоворганизаций,управлениемиповышениемэффективностикоммуникацийспользователями

веб-ресурсов,иразвитиемэлектроннойкоммерции,интеграциейSMM-

активностивобщуюмаркетинговуюстратегиюкомпании,контент-менеджментом,интернет–

маркетингом,работойсинтерфейсами,информационнойподдержкойбизнес-процессовкомпании 



ипринциповфункционированияSEOиCMS. 

Система обучения направлена на формирование у обучающихся аналитического ума 

илогики, развития творческого мышления, умение работать с большими объѐмами информации 

вмногозадачномрежиме,увеличениебыстротыреакции,способностикмежотраслевойкоммуникаци

ииразвитию коммуникабельности(уменияработать вкоманде). 

Выпускающая кафедра – кафедра Бизнес-информатики и менеджмента 

напротяжениимногихлетведетинтенсивныефундаментальныеиприкладныенаучныеисследования 

в областях, связанных с важнейшими базовыми направлениями, 

обеспечивающимиподготовкуквалифицированныхспециалистоввсфереинформационныхресурсов

.Обучающимся для проведения качественных исследований и получения знаний 

предоставляетсянетолькотеоретическийипрактическийматериал,которыйразрабатываетсявысокок

валифицированнымиспециалистамисферебизнес-информатики,ноиреальнаявозможность 

реализации интернет - проектов, создания макетов сайтов, поддержки 

продвижениякорпоративных аккаунтов,разработки методовпродвиженияи многоедругое. 

КафедраимеетсвязисведущимикомпаниямиСанкт-

Петербурга,крометогоподдерживаетпартнерскиеотношениясуниверситетамидругихстран.Обучаю

щиесяимеютвозможностьпроходитьпрактикунатакихпредприятиях,какОАОЦНПО«Ленинец»,НИ

И «Электромера»,ООО«АНТ»идр. 

Суниверсальнымиипрофессиональнымикомпетенциямиобразовательнойпрограммыассоци

ирована компетенция Ворлдскиллс Россия «Интернет - маркетинг».Студенты 

являютсяучастникамирегиональныхинациональныхмежвузовскихчемпионатовпостандартамWorl

dSkills. При подготовке и в процессе участия в межвузовских соревнованиях по 

стандартамWorldSkillsпокомпетенции«Интернет-маркетинг» 

студентыотрабатываютиприобретаютдополнительныеумения и навыки: 

Разделспецификациис

тандартовWorldSkills(

WSSS) 

Знания,уменияинавыкивспецификациистандар

товWorldSkills(WSSS) 

ЭлементОП Код 

индикаторад

остиженияко

мпетенциив

ОП 

Раздел1.Организацияр

аботыитехника 

безопасности 

Специалистдолжензнать: 

• Общие правила безопасной работы

 наэлектрооборудовании, 

 установленном на 
рабочемместе 

Безопасностьжизне

деятельности 

УК-8.З.1 

Специалистдолженуметь: 

• Подключать,запускатьизавершатьработу

состационарнымилипереноснымкомпьютером на 

рабочем месте 

• Поддерживатьрабочееместовнадлежаще

мсостоянии:безопасномиаккуратном 

• Соблюдатьтребованияпоохранетруда 

Безопасностьжизне

деятельности 

УК-8.У.1 

Раздел 2. Работа с 

документацией и 

Специалистдолжензнать: 
• Трудовое законодательство Российской 

Деловыекомм

уникации 

УК-4.З.1 



межличностные

отношения 

Федерации 
• Основы делопроизводства

 идокументационногообеспечения 

управления 

  

Специалистдолженуметь: 

• Составлять информационно-

аналитическиесправки 

• Различатьвидытекстов 

• Оформлятьотчетныедокументы 

• Грамотноилогичнописать 

• Грамотноилогичноизъяснятьсвоимысли 

устно 

Деловыекомм

уникации 

УК-4.У.1 
УК-4.В.1 

Специалистдолженуметь: 

• Составлятьконтент-планы 

• Писатьтекстыдлясоциальныхсетей 

• Писатьтекстыдлясайтов,лендингов,презе

нтаций 

Техническая

обработкако

нтента 

Созданиеианализк

онтента 

ПК-1.У.1 
ПК-1.В.1 

Раздел3.Организация

процессов в интернет-

маркетинге 

Специалистдолжензнать: 

• Отличиятиповплощадокдляпривлечения

трафикавсетиИнтернет 

• Основныеособенностииотличиявсехкана

ловинтернет-маркетинга 

• Перечень(количествоиназвания)рекламн

ыхмеханизмовпоказааудиториирекламныхсообщ

енийвсетиИнтернет 

Интернет -

маркетинг 

Информационныйана

лиз 

деятельности 

напредприятии 

ПК-3.З.1 

Специалистдолженуметь: 
• Грамотно использовать в своей работе 

терминыиопределенияинтернет-маркетинга 

• Проводитьсравнительныйанализконкурентовпо 

сайтам истраницам всоциальныхсетях 

• Составлятьаналитическийотчетпоанализуконку

рентнойсреды 

Интернет -

маркетинг 

Информационныйана

лиз 

деятельности 

напредприятии 

ПК-3.У.1. 
ПК-3.В.1. 

Раздел4.Организацияр

аботвобласти 

статистикиианалитикив

интернет-маркетинге 

Специалистдолжензнать: 

 Основныетерминыиопределения,используемые

ввеб-аналитике 

 Структуруиособенностиосновныхсистемвеб-

аналитики(неменее2х),включаядополнительныес

ервисыдляотслеживаниятеговна сайте (не 

менее1) 

 Процесссозданияиустановкисчѐтчикавеб-

аналитикина сайт 

Веб-

статисткаДокумент

ооборот всфере 

профессиональной

деятельности 

ПК-4.З.1 

Специалистдолженуметь: 

 Подготовитьаналитическийотчѐтзалюбойперио

дповеб-аналитикесайта 

 Подготовитьаналитическийотчѐтзалюбойперио

дпостатистикесообществанеменеечем2хсоциальн

ыхсетях 

 Составитьбрифдляразработчиковпоустановкец

елейнасайттипаСобытие 

Веб-

статисткаДокумент

ооборот всфере 

профессиональной

деятельности 

ПК-4.У.1 
ПК-4.В.1. 

Раздел5.Организацияр

аботпо разработке 

рекламных модулей, е-

mail-рассылок, 

лендингов,УТП 

Специалистдолжензнать: 

• Основы разработки и

 поддержкисайтов/лендингов 

• Принципиальныеотличиялендиговотсайт

ов 

• Сервисыдляавтоматизациирассылок 

• ЧтотакоеУТП 

Управление ИТ-

сервисами 

иконтентом 

Веб-

технологииОсно

высозданиявеб-

сайта 

ПК-2.З.1 



 Специалистдолженуметь: 
• Сегментироватьцелевуюаудиториядляра

зныхзадач ипродуктов 

• Обосновыватьвыборцелевойаудитории 

• Писатьтекстыирекламныеслоганы 

Управление ИТ-

сервисами 

иконтентом 

Веб-

технологииОсно

высозданиявеб-

сайта 

ПК-2.У.1 

ПК-2.В.1. 

Раздел6.Организация Специалистдолжензнать: Моделирование ПК-5.З.1. 

работпопривлечению • KPI (ключевые показатели бизнес-процессов  

трафиканаплощадкии эффективности)каждого  канала  интернет- Разработка SMM  

конверсии его в маркетинга стратегии  

целевые действия в • Этапызапускаконтекстно-медийной Электронная  

интернет-маркетинге рекламы коммерция  

 • Инструменты привлечения живых   

 целевыхподписчиковвличныеаккаунтыи   

 сообщества   

 • Рекламныеинструментысоциальных   

 сетей, включая особенности рекламных   

 кабинетовосновныхсоциальныхсетей(не   

 менеедвух)   

 Специалистдолженуметь Моделирование ПК-5.У.1 
  Прогнозироватьбюджетнаконтекстно- бизнес-процессов ПК-5.В.1 
 медийнуюрекламу РазработкаSMM  

 • Составитьконтент-планна2неделидля стратегии  

 сообществавсоциальныхсетях(неменеетрех Электронная  

 социальныхсетей) коммерция  

 • Написатьпост  для  трех  социальных   

 сетейконтент-плану(на выбор)   

 • Продвинутьпост  в  трех  социальных   

 сетях, показать все возможности для   

 продвиженияпоста   

 

 

 

 

ОтветственныйзаОПВО 

 

 доц.,к.э.н.,доц.  18.05. 2023 Л.В.Рудакова 
(должность,уч.степень) (подпись) (ФИО) 



Приложение1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональнойдеятельностивыпускников 

 

 

 

N 

п/п 

КодПС Наименованиеобластипрофессиональнойдеятельности. 

Наименованиепрофессиональногостандарта 

06Связь,информационныеикоммуникационныетехнологии 

 
 

1. 

 
 

06.013 

Профессиональныйстандарт«Специалистпоинформационнымресурсам»,ут

вержденныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФ

едерацииот19.07.2022№420н(зарегистрированМинистерствомюстицииРосс

ийскойФедерации22августа2022г.,регистрационный№69714) 

 
 

2 

 
 

06.042 

Профессиональныйстандарт«Специалистпобольшимданным»,утвержден
ныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедера

цииот6июля2020г.№405н(зарегистрированМинистерствомюстицииРосс
ийскойФедерации5августа2020г.,регистрационный№59174) 
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06.043 

Профессиональныйстандарт«Специалистпоинтернет-

маркетингу»,утвержденныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойза
щитыРоссийской Федерации от 19 февраля 2019 г. № 95н 

(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации16мая20
19г.,регистрационный№54635) 

08Финансыиэкономика 
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08.037 

Профессиональныйстандарт«Бизнес-аналитик»,утвержденныйприказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября2018 года 
N 592н (В редакции, введенной в действие с 20 января 

2019годаприказомМинтрудаРоссииот14декабря2018годаN807н.)(зарегис
трирован в Минюсте РФ 11 октября 2018 года, регистрационныйN 

52408) 
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08.035 

Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержденный 

приказомМинистерства труда и социальной защиты РФ от 4 июня 2018 

года N366н(зарегистрированвМинюстеРФ21 июня2018 года, 
регистрационныйN51397) 
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08.043 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», 

утвержденныйприказом Министерства труда Российской Федерацииот 

30 марта 

2021г.№161н,(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФеде

рации29 апреля 2021 г.,№63289). 
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РЕЦЕНЗИЯ

на образовательную программу высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика»,

направленность «Управление информационными ресурсами»

Представленная на рецензию образовательная программа высшего 
образования по направлению подготовки бакалавров 38.03.05 «Бизнес- 
информатика» направленность «Управление информационными ресурсами» 
представляет собой систему документов, разработанную на основе требований 
рынка труда и Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования.

Образовательная программа имеет направленность, включающую 
интегральное представление стратегий и целей, бизнес-процессов и ИТ- 
инфраструктуры предприятий различной отраслевой принадлежности и 
различных форм собственности и ориентирована на получение выпускниками 
компетенций, обеспечивающих их профессиональную деятельность в области: 06 
Связь, информационные и коммуникационные технологии (стратегического 
планирования и управления развитием информационных систем и 
информационно-коммуникационных технологий управления предприятием) и 08 
Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа; экономического анализа 
деятельности организации) и решать задачи профессиональной деятельности 
организационно-управленческого, аналитического и проектного типа.

Современная эпоха характеризуется как эпоха глобального 
информационного общества. Бизнес всецело уходит в формат онлайн, нуждаясь в 
новых специалистах, способных развивать взаимосвязь с пользователями веб­
ресурсов, таким и является специалист по информационным ресурсам, который 
занимается созданием, поддержкой и маркетингом различных информационных 
ресурсов (интернет-проектов).

Образовательная программа 38.03.05 «Бизнес-информатика» 
направленность «Управление информационными ресурсами» формируется на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 
выпускникам на рынке труда, а также на основе профессиональных стандартов



«Специалист по информационным ресурсам», «Специалист по большим данным», 
«Специалист по интернет-маркетингу», «Бизнес-аналитик», «Маркетолог» и 
«Экономист предприятия».

В настоящее время деятельность специалистов в области информационных 
ресурсов тесно связана с информационной поддержкой бизнес-процессов 
организаций, управлением и повышением эффективности коммуникаций с 
пользователями веб-ресурсов, и развитием электронной коммерции, интеграцией 
SMM-активности в общую маркетинговую стратегию компании, контент- 
менеджментом, интернет - маркетингом, работой с интерфейсами, 
информационной поддержкой бизнес-процессов компании и принципов 
функционирования SEO и CMS.

Содержание рабочих программ дисциплин, программ практик, программы 
государственной итоговой аттестации свидетельствует о наличии в них перечня 
планируемых результатов обучения по дисциплине или практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения программы. В рабочих программах каждой 
учебной дисциплины четко сформулированы конечные результаты обучения в 
тесной увязке с приобретаемыми компетенциями. Оценка рабочих программ 
учебных дисциплин позволяет сделать вывод о высоком их качестве и 
достаточном уровне методического обеспечения. Содержание учебных дисциплин 
соответствует компетентностной модели выпускника. Развитие 
профессиональных компетенций у выпускников достигается за счет практических 
занятий, к проведению которых привлекаются специалисты-практики, имеющие 
практический опыт работы в государственных и коммерческих компаниях.

Предусмотренное широкое применение интерактивных и активных методов 
обучения, включая работу в мини группах, кейс-стади, проведение семинаров, 
деловых игр, мини-конференций, способствует развитию у будущих бакалавров 
профессиональных компетенций, навыков к самообразованию, развитию 
творчества, аналитических способностей, навыков принятия решения и умение 
нести ответственность.

Для реализации потребностей рынка труда в выпускниках рассматриваемой 
образовательной программы, прохождение производственной и преддипломной 
практики предусматривает направление обучающихся в компании на основании 
подписанных договоров, которые дают выпускникам возможность 
трудоустройства в случае успешного прохождения практики в качестве 
испытательного срока.

Приведенные в образовательной программе темы выпускных 
квалификационных работ, носят, в основном практический характер. 
Обучающимся для проведения качественных исследований и получения знаний 
предоставляется не только теоретический и практический материал, который 
разрабатывается высококвалифицированными специалистами сфере бизнес - 
информатики, но и реальная возможность реализации проектов, создания макетов 
сайтов, поддержки продвижения корпоративных аккаунтов, разработки методов 
продвижения и многое другое.



Считаем, что образовательная программа высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» направленность 
«Управление информационными ресурсами» соответствует требованиям 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования, имеет комплексный и целевой подход для подготовки 
квалифицированного бакалавра обладающего необходимыми 
профессиональными навыками и компетенциями, нужными для дальнейшей 
трудовой деятельности и способствует сокращению времени адаптации к ней 
молодого специалиста.

Рецензент




