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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики является составной частью программно-

методического сопровождения образовательной программы (ОП) среднего профессионального 

образования (СПО) - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.06 «Финансы». 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, раннее приобретенных 

обучающимися при изучении следующих учебных дисциплин и междисциплинарных курсов: 

МДК 03.01 Финансы организаций, МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Результаты, полученные при прохождении производственной практики, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются при оценке освоения вида профессиональной 

деятельности, соответствующего профессиональному модулю ПМ.03 Участие в управлении 

финансами организаций и осуществление финансовых операций. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам 

освоения программы 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 
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ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации; 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности Участие 

в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций 

1.3. Продолжительность производственной практики 

В соответствии с учебным планом специальности на проведение производственной 

практики отводится 72 / 2 часов/недель.   
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы  

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем часов 

(академ.) 

Всего занятий 72 

в том числе:  

лекции  28 

практическая часть 43 

экскурсии 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2.  Тематический план и содержание производственной практики 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание материала 

Объем часов 

(академ.) 

Коды 

компетенций 

(ОК, ПК) 

1 2 3 4 

Вводное / 

организационное 

занятие 

Содержание учебного материала: - - 

1 Знакомство с деятельностью организации. Лекция по технике безопасности 2 ОК4 

Раздел 1 МДК.03.01Финансы организаций  - 

Тема 1.1  

Ознакомление со 

структурой 

организации 

Содержание учебного материала: - - 

1 Знакомство с организационной структурой организации и ее организационно-правовой 

формой. Изучение устава организации, коллективного договора или регламента 

организации и  правил внутреннего трудового распорядка. 

1 ОК 4,10 

Практические работы: - - 

1 Определение основного вида деятельности организации и выявление основной цели 

организации. 

1 ОК10,11 

2 Изучение структуры бухгалтерии и финансовых служб организации. Установление  

взаимосвязи всех структурных подразделений в процессе работы организации.  

1 ОК10,11 

Экскурсии: - - 

1 Экскурсия в бухгалтерию и финансовый отдел. 1 ОК4 

Тема 1.2  

Финансовый 

механизм 

организаций 

Содержание учебного материала: - - 

1 Финансовые ресурсы предприятия. Финансовая политика и финансовый механизм. 2 ПК3.1 

ОК 1,2,9,11 

Тема 1.3 Управление 

финансовыми 

ресурсами 

организаций 

Содержание учебного материала:   

1 Структура капитала организации.  1 ПК3.1, ОК1,10,11 

Практические работы:   

1 Определение  цены (стоимости) капитала организации. 1 ПК3.1, ОК1,10,11 

Тема 1.4 Управление 

заемными и 

привлеченными 

средствами 

Содержание учебного материала:   

1 Изучение заемного капитала организации и  источников его формирования. 2 ПК3.1, ОК1,10,11 

Практические работы:   

1 Анализ  кредиторской задолженности. 1 ПК3.1, ОК1,10,11 

2 Определение экономической целесообразность привлечения заемного капитала. 1 ПК3.1, ОК1,10,11 

Тема 1.5 

Внеоборотные 

средства (активы) 

организации 

Содержание учебного материала:   

1 Состав внеоборотных активов. 2 ПК3.1 

Практические работы:   

1 Оценка стоимости основных средств. 2 ПК3.1, ОК2,9 

2 Анализ т эффективности использования основных средств. 2 ПК3.1, ОК2,9 

Тема 1.6  

Управление 

оборотными 

средствами 

(активами) 

организации 

Содержание учебного материала:   

 Структура оборотных  активов. Характеристика дебиторской задолженности. 2 ПК3.1 

Практические работы:   

1 Источники формирования и пополнения оборотного капитала. Расчет потребности  

норматива оборотных средств 

2 ПК3.1, ОК2,9 

2 Определение  эффективности использования оборотных активов. Расчет длительности 

производственного и финансового цикла. 
2 ПК3.1, ОК2,9 

Тема 1.7 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала:   

1 Доходы и расходы организации. 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Практические работы:   

1 Анализ отчета о финансовых результатах, форма №2 бухгалтерской отчетности. 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

2 Расчет показателей рентабельности организации. 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Тема 1.8 

Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность 

организаций 

Содержание учебного материала:   

1 Инвестиционная и инновационная политика организации. Инвестиционные проекты и 

оценка эффективности инвестиционных проектов 
2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Тема 1.9 Содержание учебного материала:   

1 Порядок составления финансового плана организации.  2 ПК3.3, ОК1,2,9 
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Финансовое 

планирование 

деятельности 

организаций и 

финансовые риски. 

Практические работы:   

1 Расчет финансовых рисков организации 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Тема 10. 

Осуществление 

закупок 

коммерческими 

организациями 

Содержание учебного материала:   

1 Порядок подготовки и проведения закупок в организации. 2 ПК3.5, ОК9 

Тема 11. Организация 

внешних финансовых 

отношений 

Содержание учебного материала:   

1 Основные направления оперативной финансовой работы по управлению денежным 

оборотом. Формы безналичных расчетов. Система финансовых взаимоотношений 

организации с органами  государственной власти и местного самоуправления и механизм 

ее реализации. 

2 ПК3.4, ОК9,10,11 

Раздел 2 МДК.3.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации   

Тема 2.1  

Анализ производства 

и реализации 

продукции 

Практические работы:   

1 Анализ динамики  производства и реализации продукции. Анализ выполнения плана. 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

2 Анализ структуры производства и реализации продукции. 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Тема 2.2  

Анализ 

использования 

трудовых ресурсов 

Практические работы:   

1 Анализ численности, состава, структуры кадров и уровня их квалификации. Анализ 

динамики и причин движения рабочей силы.  

2 ПК3.3, ОК1,2,9 

2 Анализ использования фонда заработной платы 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Тема 2.3  

Анализ затрат на 

производство 

Практические работы:   

1 Анализ себестоимости годового выпуска продукции (выполнения работ, оказания услуг) 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

2 Выявление резервов снижения себестоимости продукции 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Тема 2.5.  

Анализ финансового 

состояния 

организации 

Содержание учебного материала:   

1 Изучение бухгалтерской отчетности организации 4 ПК3.3, ОК1,2,9 

Практические работы:   

1 Предварительный анализ бухгалтерского баланса организации  (горизонтальный, 

вертикальный, сравнительный) 

4 ПК3.3, ОК1,2,9 

2 Анализ абсолютных и относительных показателей финансовой устойчивости организации 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

3 Анализ абсолютных и относительных показателей платежеспособности и ликвидности 

организации 

2 ПК3.3, ОК1,2,9 

4 Анализ деловой активности организации 2 ПК3.3, ОК1,2,9 

Итоговая аттестация Практические работы:   

 1 Формирование отчета по производственной практике 4 ОК3,5 

 Всего: 72  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Вид, тип, форма проведения и база практики 

Вид практики – производственная. 

Тип (для производственной практики) – по профилю специальности. 

Практика проводится концентрированно. 

Местом проведения производственной практики являются: организация, 

осуществляющая деятельность по профилю образовательной программы. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

практики  

№ п/п 
Наименование объектов материально-технической базы практики с 

перечнем необходимого оборудования 

1  

Оборудование в соответствии с Распоряжением декана факультета СПО № 

11-СПО-01/21 от 11.01.2021 

 

3.3. Информационное обеспечение практики  

Учебная литература 

1. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. 

Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 378 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-006707-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1851133  

2. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14766-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491661 

Ресурсы сети Интернет 

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

3. http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

4. http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

5. www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

6.  

Необходимое программное обеспечение 
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1. ПО общего назначения: текстовый редактор, электронные таблицы 

Перечень информационных справочных систем  

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант». 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Форма отчётности по практике  

Отчетная документация по практике обязательно должна содержать: 

 индивидуальное задание на прохождение практики;  

 отчет, включающий в себя титульный лист, содержательную часть, список 

использованных источников; 

 аттестационный лист по практике обучающегося. 

Формы индивидуального задания, титульного листа отчета по практике, 

аттестационного листа представлены в РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

4.2 Контроль и оценка результатов прохождения практики 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики 

осуществляется преподавателем при проверке отчетов по практике, а также сдаче 

дифференцированного зачета. 

Процедура оценивания по производственной практике осуществляется на основании 

данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности 

обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время 

практики, их объема, качества их выполнения в соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой проходила практика.  

Оценка результатов прохождения производственной практики: 

Результаты прохождения практики 

(формируемые компетенции, 

осваиваемые умения, приобретаемый 

практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

Наблюдение за деятельностью обучающихся 

во время прохождения практики.  

Оценка сформированности компетенций (да-

нет). 
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взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами 

организации; 

ПК 3.2. Составлять финансовые 

планы организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность 

финансово-хозяйственной 

Контроль правильности и качества 

выполнения практических заданий. 

Контроль выполнения индивидуальных и 

групповых заданий.  

Оценка сформированности компетенций (да-

нет). 
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деятельности организации, 

планировать и осуществлять 

мероприятия по ее повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление 

финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти и местного 

самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-

экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению 

закупок для корпоративных нужд.  

 


