
Аннотация 

 
Производственная организационно-управленческая практика входит в состав 

части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности 

09.04.03 «Прикладная информатика» направленность «Корпоративные 

информационные системы». Организацию и проведение практики осуществляет кафедра 

№82. 

Цель проведения производственной практики: 

 формирование у магистрантов навыков и умений организации и управления, 

сбора, анализа и использования информации для приобретения компетенций, необходимых 

для выполнения организационно-управленческой работы в области разработки и внедрения 

корпоративных информационных систем. 

Задачи проведения производственной практики: 

 закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных в 

процессе обучения;  

 изучение организационной структуры, бизнес-систем и бизнес-процессов на 

соответствующей базе практики (организации и предприятия);  

 приобретение конкретных знаний по решению организационно-управленческих 

задач в сфере разработки и внедрения корпоративных информационных систем;  

 сбор материала для подготовки научных докладов, обоснованного выбора темы 

магистерской диссертации и сбора фактографического материала в рамках тематики 

магистерской диссертации. 

Производственная организационно-управленческая практика обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен осуществлять организационное и технологическое обеспечение 

определения первоначальных требований заказчика к информационной системе и 

возможности их реализации в информационной системе», 

ПК-4 «Способность формировать стратегию информатизации прикладных процессов 

и создания прикладных информационных систем в соответствии со стратегией развития 

предприятий», 

ПК-5 «Способность управлять программно-техническими, технологическими 

ресурсами», 

ПК-6 «Способность управлять этапами жизненного цикла методологической и 

технологической инфраструктуры анализа больших данных в организации» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с задачами 

организации и управления процессом разработки и внедрения корпоративных 

информационных систем. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 

 


