
Аннотация 

 

Дисциплина «Методы исследований в менеджменте» входит в образовательную 

программу высшего образования – программу магистратуры по направлению подготовки/ 

специальности 38.04.02 «Менеджмент» направленности «Управление человеческими 

ресурсами».  

Дисциплина реализуется кафедрой «№85». Дисциплина нацелена на формирование у 

выпускника следующих компетенций:  

ОПК-2 «Способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских 

задач»  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением методов 

искусственного интеллекта применительно к области менеджмента. Особое внимание уделено 

практическим задачам с применением компьютерных технологий. Для решения последних 

дисциплина включает различные методы машинного обучения, включая и глубокие нейронные 

сети.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающегося, курсовое 

проектирование.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский » 


