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ВВЕДЕНИЕ 

Рабочая — программа — воспитания — образовательной — программы — является 

неотъемлемой частью рабочей программы воспитания студентов ГУАП на 2021- 2025 г, 

утвержденной приказом Ректора ГУАП от 25.05.2021 № 05-188/21 «Об утверждении 

Рабочей программы воспитания .студентов ГУАП на 2021-2025годы». 

Раздел 1. Цель и задачи воспитательной работы 

Цель воспитательной работы соответствует федеральным документам в сфере 

высшего — образования,  государственной — молодежной — политике и — постулирует: 

формирование жизнеспособной, социально устойчивой личности, обладающей гражданской 

активностью, целеустремленностью и предприимчивостью, способной 

самосовершенствоваться и реализоваться в общении с другими людьми, принимать 

управленческие решения, формирование профессионала с полным набором необходимых 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО — бакалавриат по направлению подготовки 

20.03.01 — Техносферная безопасность. 

Задачи воспитательной деятельности, решаемые B ОП: 

- создание воспитательного пространства, чутко реагирующего на вызовы времени, 

определяющего систему ценностных ориентаций студентов, сотрудников и преподавателей 

на основе развития лучших BY30BCKHX традиций, обеспечивающего противодействие 

негативным явлением в молодежной среде; 

- эвоспитание профессионала в  соответствии с профилем — подготовки и 

региональными особенностями, развитие у обучающихся мотивации к деятельности B 

выбранном направлении, стремления K саморазвитию и самообразованию; 

- воспитание личностных  качеств: ответственности за  результаты — своей 

деятельности, познавательной  активности, самостоятельности, коммуникабельности, 

инициативности; 

- создание условий организации воспитательной деятельности, ориентированной на 

развитие универсальных компетенций студентов, системы социально-значимых ценностей, 

социальной активности, раскрытие творческого, инновационного, предпринимательского 

потенциала студенческой молодежи; 

- внедрение новых технологий воспитательной  деятельности, применяемых 

непосредственно в ходе учебного процесса, содействие организации межструктурного 

взаимодействия, становлению института наставничества в рамках ОП; 

- содействие развитию студенческого самоуправления на уровне кафедры И



факультета / института. 

Таблица 1 - Формы организации воспитательной работы 

Направления Формы 

Гражданское 

Форум, выставка, KOHKypC, публичная защита, 
тренинг, 
выставка, сбор и т.п. 

Патриотическое 

Торжественные ЛИНЭЙКИ, экскурсии,  военно- 

спортивные игры, конкурсы, встречи со 

знаменитыми людьми, видеолекции, социальные 

акции и T.II. 

Духовно-нравственное 
Добровольческие акции, акции-конкурсы 
полезных дел, 
фестивалии т.п. 

Физическое 
Физкультурно-оздоровительные занятия, 
соревнования,спортивные секции, фитнес и т.п. 

Экологическое 
Конференции, круглые столы,  эко-фестивали, 
олимпиады, — экскурсии, — походы, — выставки, 
эколого-психологический тренинг, акции и т.п. 

НПрофессионально-трудовое 
Конкурс, форум, выставка, творческий отчет, 
публичная защита, стажерская площадка,ярмарка 
вакансий,мастерская проектов и т.п. 

Культурно-творческое 

Экскурсия, дискуссионная площадка, конкурс, 
концерт, 
клубы 110  интересам,творческие — коллективы, 
культурно-досуговые мероприятия и т.п. 

Научно-образовательное 

Конференции, консультации, презентации, 
круглый стол, семинар, 
дискуссия,исследовательская площадка, 
олимпиада, мастерская проектов и т.п. 

Раздел 2. Содержание и условия реализации воспитательной работы 

2.1 Содержание воспитательной работы 

В ГУАП определены следующие направления учебно-воспитательной работы, в 

рамках которых решаются воспитательные задачи путем интеграции учебной И 

внеучебной деятельности, формируются универсальные компетенции. 

Таблица 2 - Направления воспитательной работы, соответствующие MM 

воспитательные задачи и формируемые компетенции 

Универсальные 
Ne | Направления Воспитательные задачи 

компетенции 

УК-2 
Развитие общегражданских ценностных VK5 
ориентаций и правовой культуры через - 

1. | Гражданское Р аЦи пр ‘УЛЬТУр! i3 УК-10 или VK-11 
включение студентов в общественно- 
ажданскую деятельность (в зависимости от 

гр У g ФГОС ВО по ОП) 
Развитие чувства неравнодушия к судьбе 

2. | Патриотическое Отечества, K его прошлому, настоящему | УК-5 

и будущему, с целью мотивации 
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студентов к защите интересов Родины. 

Развитие ценностно-смысловой сферы И 

3 Духовно- духовной культуры, нравственных VIS 
° | нравственное чувств и крепкого духовно- 

нравственного стержня. 
Формирование культуры ведения 
здорового 

4. | Физическое и безопасного образа жизни, развитие УК-7 
способности к сохранению и укреплению 
здоровья. 
Развитие экологического сознания и 

5. | Экологическое @ УК-8 
устойчивого экологического поведения 

6 НПрофессионально- | Развитие психологической готовности УК-6 
° | трудовое профессиональной деятельности 

Знакомство и приобщение к 
7 Культурно- материальным VK5 

° | творческое и нематериальным объектам 
человеческой культуры 

Научно. Формирование исследовательского и VK1 
8. ы критического мышления, мотивации K 

образовательное УК-6 
НЗ.УЧНО*ИССЛЭДОБЗ.ТЭ.П_ЪСКОЙ деятельности 

СТУДЭНТЫ могут принимать участие в следующих видах деятельности: 

— проектная деятельность; 

— добровольческая(волонтерская) деятельность; 

— уЧебНО*ИССЛеДОБЗ.ТЭЛЬСКЗЯ и научно-исследовательская деятельность; 

— студенческое международное сотрудничество; 

— деятельность в студенческих объединениях; 

— досуговая, творческая и социально-культурная деятельность; 

— другие виды деятельности ОбуЧШОЩИХСЯ‚ 

Технологии воспитания: проектная деятельность, коммуникативные, коллективная 

организаторская деятельность, здоровьесберегшош‚ие, 

информационные. 

2.2. Интеграция учебной и внеучебной деятельности при реализации 

воспитательной рЯбОТЬП 

Воспитывающий эффект преподавания учебных дисциплин реализуется через ряд 

компонентов обучения: содержание учебного материала, методы и фОрМЫ организации 

обучения, целенаправленную деятельность преподавателя. 

В ГУАП выделены следующие дисциплины, содержание которых имеет мощный 

воспитательный потенциал. 

туманитарные, интерактивные,



Воспитательный потенциал  учебных  дисциплин, выделенных B  качестве 

определяющих для формирования универсальных компетенций: «История (история 

России,  всеобщая — история)», — «Философия», — «Социология», — «Культурология», 

«Физическая культура», «Безопасность жизнедеятельности» проявляется непосредственно 

в ходе их реализации и имеет пролонгированный эффект. 

Таблица 3 - Направления воспитательной работы и соответствующие им учебные 

дИСЦИПЛИНЫ 

исциплина YT 
Направления Дисци 

Вписать дисциплины 

1. Гражданское История 

2. Патриотическое История 

3. Духовно-нравственное Философия 

4. Физическое Физическая культура 
BX 

5. Экологическое A 
Экология 

НПравовые основы профессиональной 
еятельности; 

6. НПрофессионально-трудовое д > 

Основы проектной деятельности 

7. Культурно-творческое Культурология 

МПроизводственная 
8. Научно-образовательное практика 

2.3. Условия реализации воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение реализации воспитательной работы в ОП включает 

следующие виды: 

— нормативно-правовое обеспечение; 

— кадровое обеспечение; 

— финансовое обеспечение; 

— информационное обеспечение; 

— научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

— материально-техническое обеспечение. 

Таблица 3 - Ресурсное обеспечение 

ПЪЁ ВЁЁЭЁЁ;ЁЁЁО Содержание ресурсного обеспечения 

1. | Нормативно- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-®3 «Об образовании B 
правовое (законы, | Российской Федерации». 

Постановления, 

регламенты) — | Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
документ, на | изменений в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по 

основании вопросам воспитания обучающихся». 
которых мы | Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 
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производим «Об — утверждении — Основ — государственной — политики 
действия по сохранению и укреплению традиционных  российских 

духовно-нравственных ценностей» 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О  стратегии — национальной — безопасности — Российской 

Федерации» 

Положение о Совете обучающихся ГУ АП (утверждено приказом 

ГУАП от 28.06.2016 № 05-229/16) 
2. | Кадровое Работники, подчиненные проректору по воспитательной работе 

и молодежной политике. 
Заместитель декана (директора) по воспитательной работе на 
факультете (институте). 
HIIP, реализующие воспитательное направление в рамках 
учебной дисциплины и выполняющие функции кураторов 
учебных групп. 
Работники, обеспечивающие занятия обучающихся творчеством, 
медиа, физической культурой и  спортом, оказывающих 
психолого-педагогическую помощь. 

3. | Финансовое Финансовое обеспечение представлено в рабочей программе 
воспитания студентов ГУ АП на 2021-2025 годы 

4. | Информационное | Информация размещается на официальном сайте ГУАП на 
странице образовательной программы. 
Своевременное отражение — текущей — информации o 
воспитательных — мероприятиях B — социальных — сетях, 
университетских газетах «Вполет» и  «Спутникстудента». 
Иная информации 

5. | Научно- Научно-методические и учебно-методические представлены B 
методическое — и | рабочей программе воспитания студентов ГУАП на 2021-2025 
учебно- тодЫ 

методическое 

Таблица 4 - Инфраструктура и материально-техническое обеспечение, обеспечивающие 

реализацию рабочей программы воспитания ОП 

Материально- м: 
атериально-техническое обеспечение дисциплин указаны в 

техническое обеспечение рабочих программах учебных дисциплин 
дИСЦИПлИН 

Материально- Информация о наличии зданий и  сооружений ГУАП, 

техническое обеспечение | необходимых — для — осуществления — образовательной — и 
внеаудиторных воспитательной деятельности ГУАП отражена в  рабочей 

мероприятий программе воспитания студентов ГУАП на 2021-2025 годы 

Раздел 3. МОНИТОРИНГ качества организации воспитательной работы 

Для организации сбора, хранения, обработки, распространения и анализа 

информации применяется мониторинг качества работы. 

Таблица 5 - Мониторинг качества воспитательной работы 

ВИД мониторинга Основание мониторинга ПерИОДИЧНОСТЪ 

Формы контроля и СТО ГУАП.СМК 3.76 «Положение о По итогам семестра 



оценивания элементов 
учебных дисциплин 

текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов и 
аспирантов ГУАП, обучающихся по 

образовательным программам высшего 
образования» 

РДО ГУАП. СМК 3.77 «Положение о 

текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов и 
аспирантов ГУАП, обучающихся по 

образовательным программам среднего 
профессионального образования» 

Мониторинг — достижений 
студентов, полученных B 
процессе освоения ОП 

РДО ГУАП. СМК 3.163 «Положение об 

электронном портфолио студентов» 
Ежегодно, в конце 
‘учебного года 

Рассмотрение вопросов и 

анализ результатов 

реализации _ Положение об институте ФПТИ В соответствии ¢ 
воспитательной — работы утвержденное решением ученого совета планом работы 
оП на заседаниях " кафедры №5 
кафедры и Совете ГУАП 24.12 2020, протокол №10 института ФИТИ 

факультета (института, 
филиала) 

Составление = отчета — © | Положение об организации 
реализации РПВ ОП и Р ц По требованию 

календарного плана ВР 
воспитательной деятельности 

Таблица 6 - Оценка воспит: ательной работы 

Вид Основание Периодичность 

Оценка воспитательной 
работы в форме 
тестирования, написания 
эссе, реферата и тд. 

Положение об организации 
воспитательной работы 

По требованию 

Оценка эффективности 

деятельности 
воспитательной работы 

`Навигатор молодежной политики и 
воспитательной деятельности, Письмо № 
МН-11/2728-ОП от 22 ноября 2023 г 

Ежеквартально 



Внеучебная работа. Виды воспитательной деятельности: проектная, вовлечение студентов в профориентацию; волонтерская (добровольческая) 

деятельность, деятельность по развитию студенческих объединений; социокультурная деятельность; творческая, досуговая деятельность; 
деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий гражданско-патриотической направленности; деятельность по 
организации и проведению значимых событий и мероприятий физкультурно-спортивной направленности. 

1 курс 

Направления 
Название мероприятия . Сроки реализации Исполнитель 

воспитательной работы 
1. | Самостоятельная работа студента (изучение литературы, работа с МПрофессионально-трудовое, 1 семестр, 2 семес Соответствующий 

° | электронными ресурсами, подготовка K аудиторным занятиям) научно-образовательное P, P сотрудник по BP 
Гражданское, Соответствующий 

ю ю патриотическое, Ежемесячно B сотрудник 1o BP 
2. | Работа куратора с академической группой 

профессионально-трудовое, | течение года 
духовно-нравственное 
Гражданское, COOTBETCTB it 

3. | Мероприятия, посвященные памятным датам и событиям России ражд: 1 семестр, 2 семестр ующи 
патриотическое сотрудник 1o BP 

4. | Посещение студентами студий культурно-творческого развития Культурно лворческое 1 семестр, 2 семес: Соответствующий . Ty I Тудий ку: P Р: P, тр сотрудник по BP 

5. | Посещение студентами спортивных секций и участие B сборных Физическое 1 семестр, 2 семес Соответствующий 
й 1У рт У Р P, ™ сотрудник по BP 

Культурно-творческое, Соответствующий 

6 Посещение культурно-массовых и спортивных, оздоровительных и — | физическое, гражданское, 1 семестр, 2 семес сотрудник по BP 
° | физкультурных мероприятий ГУАП патриотическое, духовно- P, ™ 

нравственное 
Лекции-беседы о профилактике немедицинского потребления Соответств: Й 
КЦ я роф Иц P o Гражданское, духовно- ующи 

7. | наркотических средств и психотропных веществ, алкогольной авственное 1 семестр, 2 ceMecTp | сотрудник 1o ВР 
продукции и курения табака обучающимися ГУАП нр 

g | ПРоведение мероприятий по иммунопрофилактике инфекционных Гражданское, духовно- 1 семестр, 2 семес Соответствующий 
° | болезней нравственное P, ™ сотрудник по BP 

@ Профессионально- овое, Соответствующий 
9. | Знакомство с кафедрой, со специальностью, лабораториями оф TPy A Сентябрь ую 

научно-образовательное сотрудник по BP 
Беседа по теме «Мои права и обязанности» (ознакомление с Соответствующий 

- Гражданское, духовно- 
10. | Конституцией РФ, Уставом ГУАП, правилами внутреннего Сентябрь сотрудник 1o BP 

нравственное 
распорядка ГУАП и другими ЛНА) 

ю R Гражданское, Соответствующий 
11. | Мероприятия, посвященные Победе в Великой отечественной войне ражд Январь — июнь ую 

патриотическое сотрудник 1o ВР 

12. | Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма B Гражданское, духовно- Апрель Соответствующий 
° | молодежной среде. нравственное P сотрудник по BP 



МПрофессионально-трудовое, 1 семестр, 2 семестр Руководитель ОП 
13. | Лекция профессора, руководителя OIT научно-образовательное 

Гражданское, культурно- 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 
14. | Программа адаптации первокурсников «Спутник» творческое сотрудник по ВР 

Гражданское, 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

15. | Экскурсия «Чесменский ансамбль» патриотическое, духовно- сотрудник по ВР 
нравственное 

16. | Знакомство с кафедрой, со специальностью, лабораториями Професспонально-трудовое, | 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 
научно-образовательное сотрудник по BP 

Беседа по теме «Мои права и обязанности» (ознакомление с 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 
ю Гражданское, духовно- 

17. | Конституцией РФ, Уставом ГУАП, правилами внутреннего авственное сотрудник 1o BP 

распорядка ГУАП и другими ЛНА) вр 

Патриотическое, 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

18. | Обзорная экскурсия по городу «Град Петра» гражданское, культурно- сотрудник 1o BP 

творческое 
Культурно-творческое 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

19. | Культурно-массовое мероприятие «Посвящение B первокурсники» сотрудник по ВР 

. . K - 1 , 2 Ci Й 
20. | Презентация «Творческих студий и объединений» ультурно-творческое семестр, 2 семестр оответствующий 

сотрудник 1o BP 

21. | Проведение социально-психологического тестирования Гражданское, духовно- 1 cemectp, 2 семестр | Соответствующий 
нравственное сотрудник 1o BP 

22.| Экскурсия в Инженерную школу ГУАП МПрофессионально-трудовое, | 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

научно-образовательное сотрудник по BP 
23. | Программа для первокурсников «Студент высокого подета» МПрофессионально-трудовое, | 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

культурно-творческое сотрудник по BP 

24. | Экологическая акция «Субботник» Экологическое 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

сотрудник 1o BP 

ю K - 1 , 2 Ci Й 25. | Творческий конкурс «Талант moy ГУАП» ‘ультурно-творческое семестр, 2 семестр ‘оответствующий 
сотрудник 1o ВР 

26. | Конкурс «Л ая студенческая группа 1 курса» Культурно-творческое 1 семестр, 2 семестр СС:[Ё‚Т;ЩЁГЁОЁ›Ш 

27.| Социальнаяакция «День борьбы со СПИДом» ;Ё:'ЁД_[ЁЁЁОЁ духовно- 1 семестр, 2 семестр ЕЩЁ]ЩЁЁЁ‚Ш 

28. | Мероприятия, посвященные Победе в Великой отечественной войне Гражданское, 1 cemectp, 2 семестр | Соответствующий 
патриотическое сотрудник по BP 

29, | Мероприятия o профилактике экстремизма и терроризма в Гражданское, духовно- 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 
* | молодежной среде нравственное сотрудник по BP 
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ю Культурно-творческое, 1 семестр, 2 семес: COOTBETCTB it 
30. | Конкурс «Лучший староста ГУАП» УЛЬТУР P P ™ YIom 

гражданское сотрудник 1o BP 

ю Культурно-творческое, 1 семестр, 2 семест| COOTBETCTB it 
31. | Конкурс «Лучший профорг ГУАП» УЛЬТУР P P Р ующи 

гражданское сотрудник 1o BP 

ю Экологическое 1 семестр, 2 семес' COOTBETCTB it 
32.| Экологическая акция «Зеленый ГУАП» P P ующи 

сотрудник 1o BP 

33, | Участие B конкурсном отборе на получение именных стипендий Профессионально-трудовое, | 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 
° | Правительства PO научно-образовательное сотрудник 1o BP 

овно-нравственное 1 семестр, 2 cemec Соответств; Й 
34.| Диспут на тему: «Личностная культура». Дух P P ™ ующи 

сотрудник по ВР 

35, | Беседа на тему: «Экстремизм, терроризм и национализм как угроза МПрофилактическое 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 
* | национальной безопасности России». сотрудник по ВР 

Профессионально- овое, | 1 семестр, 2 семес: COOTBETCTB it 
36.| Участие в Метрологическом форуме оф TPYA P ™ YIom 

научно-образовательное сотрудник по BP 
Культурно-творческое, 1 семестр, 2 семестр | Соответствующий 

з | Участие в спортивно-интеллектуальных соревнованиях Мега Гонка физическое, гражданское, сотрудник по BP 
* | на приз Главы Московского района СПБ патриотическое, духовно- 

нравственное 
2 курс 

Направления Соответствующий 
№ Название мероприятия - Сроки реализации 

воспитательной работы сотрудник по BP 
1. | Самостоятельная работа студента (изучение литературы, работа с МПрофессионально-трудовое, 3 семестр, 4 семес Соответствующий 

° | электронными ресурсами, подготовка K аудиторным занятиям) научно-образовательное тр P сотрудник по BP 
Гражданское, Соответствующий 

2. | Программа «Спутник» патриотическое, духовно- 3 семестр, 4 семестр | сотрудник по ВР 

нравственное 
Гражданское, Соответствующий 

ю ю патриотическое, Ежемесячно B c (HIIK по BP 
3. | Работа куратора с академической группой тр OTPYA 

профессионально-трудовое, | течение года 
духовно-нравственное 
Г анское, Соответств; it 

4. | Мероприятия, посвященные памятным датам и событиям России ражд 3 семестр, 4 семестр yionm 
патриотическое сотрудник 1o BP 

. Культурно-творческое Соответствующий 
5. | Посещение студентами студий культурно-творческого развития 3 семестр, 4 семес щ' Ty I тудий культур: P Р: Тр. тр сотрудник по BP 

6. | Посещение студентами спортивных секций и участие в сборных Физическое 3 семестр, 4 семес: Соответствующий 
й YA рт Ty Р P, ™ сотрудник по BP 
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Культурно-творческое, Соответствующий 

7. | Посещение культурно-массовых и спортивных, оздоровительных и физическое, гражданское, 3 семестр, 4 семестр сотрудник по BP 
физкультурных мероприятий ГУАП патриотическое, духовно- 

нравственное 
Гражданское, Соответствующий 

8. | Участие студентов в работе органов студенческого самоуправления | профессионально-трудовое, | 3 семестр, 4 семестр | сотрудник по BP 
культурно-творческое 

о, | Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма B Гражданское, духовно- Октябрь Соответствующий 
° | молодежной среде нравственное Р сотрудник по BP 

10. | Мероприятия, посвященные Победе в Великой отечественной войне Гражданское, Январь — июнь Соответствующий 
патриотическое сотрудник 1o BP 

11. | Ежегодная научно-практическая конференция ГУАП Професспонально трудовое, Январь-апрель Соответствующий 
научно-образовательное сотрудник по BP 

Соответствующий 
12. | Проект «От теории к практике» МПрофессионально-трудовое | 3 семестр, 4 семестр сотрудник по BP 

13. | Лекция профессора, руководителя OIT Профессионально-трудовое | 3 семестр, 4 семестр Руководитель OIT 

14, | Участие в конкурсном отборе на получение именных стипендий Профессионально-трудовое, | 3 семестр, 4 семестр Соответствующий 
° | Правительства РФ научно-образовательное сотрудник по BP 

15. | Конкурс «Л ий староста ГУАП» Культурно-творческое, 3 семестр, 4 семестр Соответствующий 

Ы гражданское сотрудник по ВР 

16. | Конкурс T ий профорг ГУАП» Культурно-творческое, 3 семестр, 4 семестр Соответствующий 

Ы гражданское сотрудник по BP 

17. | Проведение социально-психологического тестирования Гражданское, духовно- 3 семестр, 4 семестр Соответствующий 
нравственное сотрудник по ВР 

Профессионально- овое, | 3 семестр, 4 семес: Соответствующий 
18. | Экскурсия в Инженерную школу ГУАП pod труд P ™ ующ 

научно-образовательное сотрудник по BP 

19. | Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» Професспонально-трудовое, | 3 семестр, 4 семестр Соответствующий 
научно-образовательное сотрудник по BP 

3 курс 

Направления Соответствующий 
`Название мероприятия - Сроки реализации 

воспитательной работы сотрудник по BP 
1. | Самостоятельная работа студента (изучение литературы, работа с МПрофессионально-трудовое, 5 семестр, 6 семес Соответствующий 

° | электронными ресурсами, подготовка K аудиторным занятиям) научно-образовательное P, P сотрудник по BP 
Гражданское, Соответствующий 

2. | Программа «Спутник» патриотическое, духовно- 5 семестр, 6 семестр | сотрудник по ВР 

нравственное 
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Гражданское, Соответствующий 

ю ю патриотическое, Ежемесячно в сотрудник 1o BP 
3. | Работа куратора с академической группой 

профессионально-трудовое, | течение года 
духовно-нравственное 
Г анское, COOTBETCTB it 

4. | Мероприятия, посвященные памятным датам и событиям России ражд 5 семестр, 6 семестр yionm 
патриотическое сотрудник 1o BP 

. Культурно-творческое Соответствующий 
5. | Посещение студентами студий культурно-творческого развития 5 семестр, 6 семес: щ' Ty I тудий культур: P Р: Тр. тр сотрудник по BP 

6. | Посещение студентами спортивных секций и участие B COOPHBIX Физическое 5 семестр, 6 семес: Соответствующий 
й 1У рт У Р P, ™ сотрудник по BP 

Культурно-творческое, Соответствующий 

7. | Посещение культурно-массовых. и спортивных, оздоровительных It физическое, гражданское, 5 семестр, 6 семес сотрудник по BP 
° | физкультурных мероприятий ГУАП патриотическое, духовно- 1р P 

нравственное 
Гражданское, Соответствующий 

8. | Участие студентов B работе органов студенческого самоуправления | профессионально-трудовое, | 5 семестр, 6 семестр сотрудник по BP 
культурно-творческое 
Профессионально- овое, Соответствующий 

9. | Экскурсии на предприятия оф TPy A 5 семестр, 6 семестр ующ 
научно-образовательное сотрудник по BP 

Участие в городских конкурсах, семинарах городского, МПрофессионально-' овое, Соответствующий 
10. в город УР р PO роф TPYA 5 семестр, 6 семестр УуюЩ 

всероссийского, международного масштаба научно-образовательное сотрудник по BP 
ю R Гражданское, Соответствующий 

11. | Мероприятия, посвященные Победе в Великой отечественной войне Р Январь — июнь ующ 
патриотическое сотрудник по ВР 

Профессионально- овое, Соответствующий 
12. | Ежегодная научно-практическая конференция ГУАП оф TPYA Январь - апрель уюЩ 

научно-образовательное сотрудник по BP 
13, | Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма в Гражданское, духовно- Ма Соответствующий 

* | молодежной среде нравственное рт сотрудник по BP 
Соответствующий 

14. | Проект «От теории K практике» Профессионально- овое 5 семестр, 6 семес: p р р гроф: труд‹ тр. тр сотрудник по BP 

Соответствующий 
15. | Проект «От теории K практике» Профессионально- овое 5 семестр, 6 семес: p р р гроф: труд‹ тр. тр сотрудник по ВР 

16. | Лекция профессора, руководителя OIT Профессионально-трудовое | 5 семестр, 6 семестр Руководитель OIT 

МПрофессионально-трудовое, | 5 семестр, 6 семестр Соответствующий 

17. | Внутривузовский конкурс «Студент года» научно-образовательное, сотрудник по BP 
культурно-творческое 

11C. на тему: «Экология и здоровье человека 5 семестр, 6 семес Соответствующий 
18. Диспут My дор Духовно-нравственное P ™ уюЩ 

сотрудник по BP 
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19, | Беседа на тему: «Нормативно-правовые основы по противодействию Профилактическое 5 семестр, 6 семестр Соответствующий 
° | идеологии терроризма и экстремизма». сотрудник по BP 

Профессионально- овое, | 5 семестр, 6 семес: Соответствующий 
20. | Участие в Метрологическом форуме pod TPYA P ™ уюЩ 

научно-образовательное сотрудник 1o BP 

ю 5 семестр, 6 семес: Соответствующий 
21.| Творческий конкурс «Талант шоу ГУАП» Культурно-творческое P ™ У 

сотрудник 1o BP 

ээ | Экскурсии на предприятия B рамках проекта «Стратегия успешной Профессионально-трудовое, | 5 семестр, 6 семестр Соответствующий 
° | карьеры» научно-образовательное сотрудник 1o BP 

Профессионально- овое, | 5 семестр, 6 семес: Соответствующий 
23. | Ежегодная научно-практическая конференция ГУ АП роф, TPYA P ™ УуюЩ 

научно-образовательное сотрудник по ВР 

Профессионально- овое, | 5 семестр, 6 семес: Соответствующий 
24. | Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» pod TPYA P ™ уюЩ 

научно-образовательное сотрудник 1o BP 

4 курс 

Направления Соответствующий 
`Название мероприятия @ Сроки реализации 

воспитательной работы сотрудник 1o BP 

1, | Самостоятельная работа студента (изучение литературы, работа с МПрофессионально-трудовое, 7 семестр, 8 семес Соответствующий 
° | электронными ресурсами, подготовка K аудиторным занятиям) научно-образовательное P, P сотрудник 110 BP 

Гражданское, Соответствующий 

ю ю патриотическое, Ежемесячно в сотрудник 1o BP 
2. | Работа куратора с академической группой 

профессионально-трудовое, | течение года 
духовно-нравственное 
Г анское, COOTBETCTB it 

3. | Мероприятия, посвященные памятным датам и событиям России ражд: 7 семестр, 8 семестр ующи 
патриотическое сотрудник 1o BP 

4. | Посещение студентами студий культурно-творческого развития Культурно лворческое 7 семестр, 8 семес: Соответствующий . Ty I Тудий ку: P Р: P, тр сотрудник по BP 

5. | Посещение студентами спортивных секций и участие B COOPHBIX Физическое 7 семестр, 8 семес: Соответствующий 
й 1У рт У Р P, ™ сотрудник по BP 

Культурно-творческое, Соответствующий 

6. | Посещение культурно-массовых. и спортивных, оздоровительных It физическое, гражданское, 7 семестр, 8 семес сотрудник по BP 
° | физкультурных мероприятий ГУАП патриотическое, духовно- 1р P 

нравственное 
Лекции-беседы о профилактике немедицинского потребления Гражданское, Соответствующий 

7. | наркотических средств и психотропных веществ, алкогольной патриотическое, духовно- 7 семестр, 8 семестр | сотрудник 1o ВР 
продукции и курения табака обучающимися ГУАП нравственное 

Г анское, COOTBETCTB it 
8. | Участие студентов B работе органов студенческого самоуправления ражд: 7 семестр, 8 семестр ующи 

профессионально-трудовое, сотрудник по BP 
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культурно-творческое 
Соответствующий 

9. | Проект «От теории K практике» Профессионально- овое 7 семестр, 8 семес: p р р гроф: труд‹ тр. TP | сотрудник по ВР 

10. | Лекция профессора, руководителя OIT Профессионально-трудовое | 7 семестр, 8 семестр | Руководитель OIT 

Профессионально-трудовое, | 7 семестр, 8 семестр | Соответствующий 

11. | Внутривузовский конкурс «Студент года» научно-образовательное, сотрудник по BP 
культурно-творческое 

11C. на тему: «Экология и здоровье человека 7 семестр, 8 семес: Соответствующий 
12. Диспут My дор Духовно-нравственное P ™ уюЩ 

сотрудник по BP 

13, | Беседа на тему: «Нормативно-правовые основы по противодействию Профилактическое 7 семестр, 8 семестр Соответствующий 
` | идеологии терроризма и экстремизма». сотрудник по BP 

Профессионально- овое, | 7 семестр, 8 семес: Соответствующий 
14. | Участие в Метрологическом форуме pod труд P P ующ 

научно-образовательное сотрудник по BP 
ю 7 семестр, 8 семес: Соответствующий 

15. | Творческий конкурс «Талант шоу ГУАП» Культурно-творческое P ™ уюЩ 
сотрудник по BP 

16, | Экскурсии на предприятия в рамках проекта «Стратегия успешной Профессионально-трудовое, | 7 семестр, 8 семестр Соответствующий 
° | карьеры» научно-образовательное сотрудник по BP 

Профессионально- овое, | 7 семестр, 8 семес: Соответствующий 
17. | Ежегодная научно-практическая конференция ГУАП pod TPYA P ™ уюЩ 

научно-образовательное сотрудник по BP 
Профессионально- овое, | 7 семестр, 8 семес: Соответствующий 

18. | Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» роф, TPYA P ™ УуюЩ 
научно-образовательное сотрудник по BP 

5 курс 

Направления Соответствующий 
№ Название мероприятия - Сроки реализации 

воспитательной работы сотрудник по BP 
1, | Самостоятельная работа студента (изучение литературы, работа с МПрофессионально-трудовое, 9 семес Соответствующий 

* | электронными ресурсами, подготовка K аудиторным занятиям) научно-образовательное P сотрудник 110 BP 
Гражданское, Соответствующий 

ю ю патриотическое, Ежемесячно в сотрудник 1o BP 
2. | Работа куратора с академической группой 

профессионально-трудовое, | течение года 
духовно-нравственное 
Г анское, COOTBETCTB it 

3. | Мероприятия, посвященные памятным датам и событиям России ражд: 9 семестр ующи 
патриотическое сотрудник по ВР 

. Культурно-творческое Соответствующий 
4. | Посещение студентами студий культурно-творческого развития 9 cemec щ' Ty I тудий культур: P Р: тр сотрудник по BP 

5. | Посещение студентами спортивных секций и участие B сборных Физическое 9 cemec Соответствующий 
@ YA рт iy Р ™ сотрудник 110 BP 
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Культурно-творческое, Соответствующий 

6. | Посещение культурно-массовых. и спортивных, оздоровительных It физическое, гражданское, 9 семес сотрудник по BP 
° | физкультурных мероприятий ГУАП патриотическое, духовно- P 

нравственное 
Гражданское, Соответствующий 

7. | Участие студентов B работе органов студенческого самоуправления | профессионально-трудовое, | 9 семестр сотрудник по BP 
культурно-творческое 

Соответствующий 
8. | Профориентационное тестирование МПрофессионально-' овое | 9 семес: грофориентаци 1р роф. труд‹ тр сотрудник o BP 

Соответств: Й 
9. | Проект «От теории к практике» МПрофессионально-трудовое | 9 семестр ующи 

сотрудник 1o BP 

Профессионально- овое, COOTBETCTB it 
10. | Работа B научных секциях роф TPYA 9 семестр ующи 

научно-образовательное сотрудник по BP 
Профессионально- овое, COOTBETCTB it 

11. | Участие B конкурсах на право получения грантов pod TPy A 9 семестр ующи 
научно-образовательное сотрудник по BP 
Гражданское, духовно- COOTBETCTB it 

12. | Проведение социально-психологического тестирования р ы 9 семестр ующи 
нравственное сотрудник по ВР 

Профессионально- овое, | 9 семес: 'ководитель OIT 
13. | Лекция профессора, руководителя OIT оф TPy A P Py @ 

научно-образовательное 
МПрофессионально-трудовое, | 9 семестр Соответствующий 

14. | Участие в конкурсном отборе на звание «Лучший выпускник» научно-образовательное, сотрудник по BP 
культурно-творческое 
Г анское, духовно- 9 семес: COOTBETCTB it 

15. | Проведение социально-психологического тестирования ражд ы P ующи 
нравственное сотрудник 1o BP 

16. | Экскурсии на предприятия B рамках проекта «Стратегия успешной Профессионально-трудовое, | 9 семестр Соответствующий 
" | карьеры» научно-образовательное сотрудник по BP 

Профессионально- овое, | 9 семес: COOTBETCTB it 
17. | Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» оф TPYA ™ YIom 

научно-образовательное сотрудник по BP 
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