


Аннотация 
 
Дисциплина «Маркетинг и менеджмент в сфере биотехнических систем и 

технологий» входит в образовательную программу высшего образования – программу 
магистратуры по направлению подготовки/ специальности 12.04.04 «Биотехнические 
системы и технологии» направленности «Биотехнические системы и технологии для 
здравоохранения». Дисциплина реализуется кафедрой «№24». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника следующих компетенций: 
УК-1 «Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий» 
УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла» 
УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели» 
УК-5 «Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия» 
УК-6 «Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки» 
ОПК-2 «Способен организовать проведение научного исследования и разработку, 

представлять и аргументированно защищать полученные результаты интеллектуальной 
деятельности, связанные с методами и средствами исследований в области 
биотехнических систем и технологий» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучение 
понятийного аппарата дисциплины менеджмента и маркетинга, теоретических положений 
и методов управления, формирование умений и привитие навыков практического 
применения теоретических знаний для решения профессиональных задач. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 
часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский» 
 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
1.1. Цели преподавания дисциплины 

формирование современных знаний в области менеджмента маркетинга и роли 
управления производством в условиях рыночной экономики. 
Дисциплина входит в состав обязательной части образовательной программы высшего 
образования (далее – ОП ВО). 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения ОП ВО. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приведены в 
таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 
компетенции 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.З.1 знать методы критического 
анализа и системного подхода; методики 
разработки стратегии действий для 
выявления и решения проблемных 
ситуаций 
УК-1.У.1 уметь искать нужные 
источники информации; анализировать, 
сохранять и передавать информацию с 
использованием цифровых средств; 
вырабатывать стратегию действий для 
решения проблемной ситуации 

Универсальные 
компетенции 

УК-2 Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.У.1 уметь определять целевые 
этапы, основные направления работ; 
объяснять цели и формулировать задачи, 
связанные с подготовкой и реализацией 
проекта 
УК-2.У.2 уметь выдвигать 
альтернативные варианты действий с 
целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов действий по проекту 
УК-2.В.1 владеть навыками управления 
проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 
УК-2.В.2 владеть навыками решения 
профессиональных задач в условиях 
цифровизации общества 

Универсальные 
компетенции 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

УК-3.З.1 знать методики формирования 
команды; методы эффективного 
руководства коллективом; основные 
теории лидерства и стили руководства 
УК-3.З.2 знать цифровые средства, 
предназначенные для взаимодействия с 
другими людьми и выполнения 
командной работы 
УК-3.У.1 уметь вырабатывать 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели; использовать 



цифровые средства, предназначенные 
для организации командной работы 
УК-3.В.1 владеть навыками организации 
командной работы; разрешения 
конфликтов и противоречий при деловом 
общении на основе учета интересов всех 
сторон 
УК-3.В.2 владеть навыками 
использования цифровых средств, 
обеспечивающих удаленное 
взаимодействие членов команды 

Универсальные 
компетенции 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.З.1 знать правила и технологии 
эффективного межкультурного 
взаимодействия 

Универсальные 
компетенции 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки 

УК-6.З.1 знать основные принципы 
профессионального и личностного 
развития с учетом особенностей 
цифровой экономики и требований 
рынка труда; способы 
совершенствования своей деятельности 
на основе самооценки и образования 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-2 Способен 
организовать 
проведение 
научного 
исследования и 
разработку, 
представлять и 
аргументированно 
защищать 
полученные 
результаты 
интеллектуальной 
деятельности, 
связанные с 
методами и 
средствами 
исследований в 
области 
биотехнических 
систем и 
технологий 

ОПК-2.З.1 знать каким образом 
проводятся научные исследования и 
разработка биотехнических систем и 
медицинских изделий 
ОПК-2.У.1 уметь представлять и 
аргументированно защищать полученные 
результаты интеллектуальной 
деятельности 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 



Дисциплина может базироваться на знаниях, ранее приобретенных обучающимися 
при изучении следующих дисциплин: 
− « Научно-исследовательская работа», 
− « Методология научных исследований», 

Знания, полученные при изучении материала данной дисциплины, имеют как 
самостоятельное значение, так и используются при изучении других дисциплин: 
− « Учебная практика», 

− «Выпускная квалификационная работа магистра», 
 

3. Объем и трудоемкость дисциплины  
Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной 

работы по дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в 
таблице 2. 
Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины 

Вид учебной работы Всего 
Трудоемкость по 

семестрам 
№3 

1 2 3 
Общая трудоемкость дисциплины, 
ЗЕ/ (час) 3/ 108 3/ 108 

Из них часов практической подготовки   
Аудиторные занятия, всего час. 34 34 
в том числе:   

лекции (Л), (час) 17 17 
практические/семинарские занятия (ПЗ), 
(час) 17 17 

лабораторные работы (ЛР), (час)   
курсовой проект (работа) (КП, КР), (час)   
экзамен, (час)   

Самостоятельная работа, всего (час) 74 74 
Вид промежуточной аттестации: зачет, 
дифф. зачет, экзамен (Зачет, Дифф. зач, 
Экз.**) 

Зачет Зачет 

Примечание: **кандидатский экзамен 
 
 

4. Содержание дисциплины 
4.1. Распределение трудоемкости дисциплины по разделам и видам занятий. 
Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 3. 

Таблица 3 – Разделы, темы дисциплины, их трудоемкость  
Разделы, темы дисциплины  Лекции 

(час) 
ПЗ (СЗ) 
(час) 

ЛР  
(час) 

КП 
(час) 

СРС 
(час) 

Семестр 3 
Раздел 1. Общие характеристики организаций и  
процесса управления 
Тема 1.1.Эволюция управленческой мысли 
Тема 1.2 Основы власти и лидерства в организации 

5 4   20 



Раздел 2. Принятие решений, основные модели  
управления 
Тема 2.1 Методы СППР 
Тема 2.2 Ситуационные подходы 
Тема 2.3 Делегирование полномочий 
 

5 4   20 

Раздел 3. Маркетинг, как философия и методология 
современного предпринимательства 
Тема 3.1 Маркетинговые стратегии: сущность, 
факторы, виды 
Тема 3.2 Корпоративные маркетинговые стратегии. 
Конкурентные стратегии 

4 5   20 

Раздел 4. Пять конкурентных сил. Модель Портера 3 2   14 
Итого в семестре: 17 17   74 

Итого 17 17 0 0 74 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
 

4.2. Содержание разделов и тем лекционных занятий. 
Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 4. 

 
Таблица 4 – Содержание разделов и тем лекционного цикла 

Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 
1 

Общие характеристики 
организаций и  

процесса управления 

Тема 1.1.Эволюция управленческой мысли 
Систематизированный взгляд на управление,  
эволюция управления как научной дисциплины. 
Подходы на основе выделения различных школ:  
научное управление (1835-1920 гг.); классическая или 
административная школа в управлении  
(1920-1950 гг.); школа человеческих отношений  
(1930-1950 гг.), практические науки (1950 – по  
настоящее время). 
Тема 1.2 Основы власти и лидерства в организации 
Формы власти и влияния: власть, основанная на  
принуждении, влияние через страх; власть,  
основанная на вознаграждении, влияние через  
положительное подкрепление; законная власть,  
влияние через традиции; власть примера,  
влияние с помощью харизмы; власть эксперта,  
влияние через разумную веру. Убеждение и  
участие. 
Поведенческий подход к лидерству: автократичное и 
демократичное руководство; руководство,  
сосредоточенное на работе и на человеке; стили  
лидерства Лайкерта. Двумерная трактовка стилей лидерства 
– классификация стилей, управленческая решетка 
 



2 
Принятие решений, 
основные модели  

управления 

Тема 2.1 Методы СППР 
Методы поиска знаний в базах данных и базах знаний по 
маркетингу. Применение методов интеллектуального 
анализа данных в менеджменте. 
Тема 2.2 Ситуационные подходы 
Модель Фидлера. Подход «путь-цель» Митчелла и Хауса. 
Теория жизненного цикла. Модель Врума – Йеттона. 
Адаптивное руководство. 
Тема 2.3 Делегирование полномочий 
Кому менеджмент делегирует полномочия. Какую функцию 
менеджмента нельзя делегировать? Чем обусловлено 
нежелание руководителей делегировать полномочия. 

3 
Раздел 3. Маркетинг, как 

философия и методология 
современного 

предпринимательства 

 
Тема 3.1 Маркетинговые стратегии: сущность, факторы, 
виды 
Понятие и сущность маркетинга. Различные  
подходы к определению маркетинга с позиции  
предприятия: Ф. Котлер, Дж. Эванс,  
Дж. Маккарти. Цели и задачи маркетинга. Прибыль. 
Качество. Сбыт. Задачи фирмы (негативный спрос, 
отсутствие спроса, потенциальный или скрытый  
спрос, снижающий спрос, полноценный или 
удовлетворенный спрос, примерный спрос, иррациональный 
спрос. 
Тема 3.2 Корпоративные маркетинговые стратегии. 
Конкурентные стратегии. 
Методы и объекты маркетинговых исследований. Выделение 
генеральной совокупности, определение метода выборки,  
определение объема выборки. Методологические  
основы исследования маркетинга. Общенаучные методы 
(системный анализ, комплексный  
подход, программно-целевое планирование).  
Аналитико-прогностические методы (статистические 
методы, математические, сетевое планирование, экспертиза).  
Методические приемы из разных областей знаний 
(психологии, социологии, экологии, эстетики, дизайна). 
Виды конкурентных стратегий. 

4 
 Пять конкурентных сил. 

Модель Портера 

Модель Пяти сил Портера — аналитический инструмент, 
который помогает оценить конкурентное преимущество, 
риски бизнеса в перспективе. 
Пять сил Портера, влияющих на развития бизнеса: 
Покупатели (клиенты); Поставщики (если их нет, просто не 
учиваются); Действующие конкуренты. К ключевым 
факторам подхода относятся: угроза появления новых 
конкурентов, риск замены продуктов или услуг, власть 



поставщиков, власть покупателей, уровень рыночной борьбы 
в отрасли. Подход эффективен при запуске бизнеса, выборе 
стратегии развития. 

 
4.3. Практические (семинарские) занятия 
Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ 
п/п 

Темы практических 
занятий 

Формы практических 
занятий 

Трудоемкость, 
(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 
лины 

Семестр 3 
1 Построение бизнес-

моделей по 
А.Остервальдеру 

Представление 
отчета 

6 2 2 

2 Франчайзинг. 
Маркетинговая 
стратегия 

Представление 
отчета 

7 2 3 

3 Реестр риска 
предприятия на два 
года 

Представление 
отчета 

4 2 4 

Всего 17   
 

4.4. Лабораторные занятия 
Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 6. 

Таблица 6 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 

№ 
п/п Наименование лабораторных работ Трудоемкость, 

(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 
лины 

Учебным планом не предусмотрено 
     

Всего    
 

4.5. Курсовое проектирование/ выполнение курсовой работы 
Учебным планом не предусмотрено 
 
 

4.6. Самостоятельная работа обучающихся 
Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 7. 

 
 
Таблица 7 – Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

Вид самостоятельной работы Всего, 
час 

Семестр 3, 
час 

1 2 3 
Изучение теоретического материала   



дисциплины (ТО) 
Курсовое проектирование (КП, КР)    
Расчетно-графические задания (РГЗ)    
Выполнение реферата (Р)    
Подготовка к текущему контролю 
успеваемости (ТКУ)   

Домашнее задание (ДЗ)   
Контрольные работы заочников (КРЗ)    
Подготовка к промежуточной 
аттестации (ПА)   

Всего: 74 74 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся указаны в 
п.п. 7-11. 

 
6. Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Перечень печатных и электронных учебных изданий приведен в таблице 8. 
Таблица 8– Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 
URL адрес Библиографическая ссылка 

Количество 
экземпляров 
в библиотеке 

(кроме 
электронных 
экземпляров) 

 1.Пичурин, И.И. Основы маркетинга: Теория и практика :  
учебное пособие / И.И. Пичурин, О.В. Обухов,  
- Москва: Юнити-Дана, 2015. - 383 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-238-02090-7;  
2. Костин, В. А. Менеджмент: учебное пособие / В. А. Костин, 
Т. В. Костина. – Москва: Гардарики, 2017. – 334 с. 
3. Ким, С. А. Маркетинг: учебник / С. А. Ким. — Москва : 
Дашков и К, 2017. — 260 с. https://e.lanbook.com/book/93392 
4. Герасимов, Б. И. Маркетинг: учебное пособие / Б. И. 
Герасимов,— 2-е изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. 
— 320 с.  https://znanium.com/catalog/product/977930 
   

 

 
7. Перечень электронных образовательных ресурсов  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
приведен в таблице 9. 
Таблица 9 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

URL адрес Наименование 
  

 

https://e.lanbook.com/book/93392
https://znanium.com/catalog/product/977930


8. Перечень информационных технологий 
8.1. Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине. 
Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10– Перечень программного обеспечения 
№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 
 

8.2. Перечень информационно-справочных систем,используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в 
таблице 11. 

Таблица 11– Перечень информационно-справочных систем 
№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 
 

9. Материально-техническая база 
Состав материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине, представлен в таблице12. 
Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

№ 
п/п 

Наименование составной части 
материально-технической базы 

Номер аудитории 
(при необходимости) 

1 Мультимедийная лекционная аудитория  
 

 
10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

10.1. Состав оценочных средствдля проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине приведен в таблице 13. 
Таблица 13 – Состав оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 
Зачет Список вопросов; 

Тесты; 
 

 
 

10.2. В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) 
компетенций обучающимися применяется 5-балльная шкала оценки сформированности 
компетенций, которая приведена в таблице 14. В течение семестра может использоваться 
100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Университета, правила 
использования которой, установлены соответствующим локальным нормативным актом 
ГУАП. 
Таблица 14 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 



Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 

«отлично» 
«зачтено» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил программный 
материал; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
– умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 
– делает выводы и обобщения; 
– свободно владеет системой специализированных понятий. 

«хорошо» 
«зачтено» 

– обучающийся твердо усвоил программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, опираясь на знания основной 
литературы; 
– не допускает существенных неточностей; 
– увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
– аргументирует научные положения; 
– делает выводы и обобщения; 
– владеет системой специализированных понятий. 

«удовлетворительно» 
«зачтено» 

– обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
–  допускает несущественные ошибки и неточности; 
– испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
– слабо аргументирует научные положения; 
– затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
– частично владеет системой специализированных понятий. 

«неудовлетворительно» 
«не зачтено» 

– обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
– допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
– испытывает трудности в практическом применении знаний; 
– не может аргументировать научные положения; 
– не формулирует выводов и обобщений. 

 
10.3. Типовые контрольные задания или иные материалы. 
Вопросы (задачи) для экзамена представлены в таблице 15. 

Таблица 15 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена Код  
индикатора 

 Учебным планом не предусмотрено  
 

Вопросы (задачи) для зачета представлены в таблице 16. 
Таблица 16 – Вопросы (задачи) для зачета  

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета  Код  
индикатора 

1.  Методы менеджмента УК-1.З.1 
2.  Имидж и авторитет менеджера. Требования к менеджерам УК-1.У.1 
3.  Основные теории лидерства. Основные качества и черты 

лидера 
УК-2.У.1 

4.  Стили управления. Скрытое манипулирование и 
манипулирование 

УК-2.У.2 

5.  Понятие руководитель. Качества руководителя. Функции УК-2.В.1 



руководителей 
6.  Основные типы руководителей УК-2.В.2 
7.  Понятие управленческих полномочий. Централизация и 

децентрализация управленческих полномочий 
УК-3.З.1 

8.  Линейные и функциональные структуры управления УК-3.З.2 
9.  Сетевые и кольцевые управленческие структуры. 

Дивизиональная структура управления 
УК-3.У.1 

10.  Понятие и сущность маркетинга УК-3.В.1 
11.  Классификация рынков. Емкость рынка УК-3.В.2 
12.  Правила сегментации для товаров индивидуального 

потребления 
УК-5.З.1 

13.  Сегментация рынка и ее основные критерии УК-6.З.1 
14.  Пять сил Портера, влияющих на развития бизнеса ОПК-2.З.1 
15.  Позиционирование товара на рынке. ОПК-2.У.1 

 
Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы  

представлены в таблице 17. 
Таблица 17 – Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы   

№ п/п Примерный перечень тем для курсового проектирования/выполнения 
курсовой работы   

 Учебным планом не предусмотрено 
 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в виде тестирования 

представлены в таблице 18. 
 
Таблица 18 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов Код  
индикатора 

1 Закон параллельности-последовательности работ, как один из 
основных законов научной организации производства и НОТ, 
принятый в России, гласит: 
Ответ: 
1) рациональное функционирование хозяйства невозможно без 
ритмичной работы,  
как производства, так и отдельных работников 
2) частные производственные и трудовые процессы совершались не 
только последовательно, но и параллельно, «дабы общий конечный 
результат не задерживался отстающими» 
3) конечный объем выпуска продукции, последовательно 
проходящий обработку в  
нескольких подразделениях, определяется возможностями 
слабейшего из них, как бы ни  
были сильны остальные  
 

УК-2.У.1 

2 Проектное управление – это: 
Ответ: 
1) технология, суть которой заключается в том, чтобы взглянуть на 
бизнес-процессы  
организации по-новому, отбросив все иррациональное и оставив 
только то, что ориентировано на повышение степени 
удовлетворения потребителя 
2) технология, которая предполагает построение проектных 

УК-3.В.2 



структур управления,  
которые относятся к адаптивным структурам 
3) технология, предполагающая передачу прав по выполнению 
определённых функций или работ сторонним организациям, 
руководствуясь тем, что они сделают это лучше  
4) поиск резервов эффективности внутри организации, прежде всего 
за счет сокращения уровней управления, количества структурных 
подразделений и их численности 

3 Минимальная конкуренция для выхода на рынок новой фирмы 
возможна в условиях: 
Ответ: 
а) олигополии; 
б) монополистической конкуренции; 
в) совершенной конкуренции 

ОПК-2.З.1 

4 а) цена рынка, на которой покупатель готов приобрести товар; 
б) цена рынка плюс эксплуатационные расходы в период 
использования; 
в) цена рынка плюс стоимость доставки товара потребителю.  

ОПК-2.У.1 

Система оценивания тестовых заданий: 
1 тип) Задание комбинированного типа с выбором одного верного ответа из четырех 
предложенных и обоснованием выбора считается верным, если правильно указана цифра 
и приведены конкретные аргументы, используемые при выборе ответа. Полное 
совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом, неверный ответ или его отсутствие – 
0 баллов. 
2 тип) Задание комбинированного типа с выбором нескольких вариантов ответа из 
предложенных и развернутым обоснованием выбора считается верным, если правильно 
указаны цифры и приведены конкретные аргументы, используемые при выборе ответов. 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом, если допущены ошибки  или 
ответ  отсутствует – 0 баллов. 
3 тип) Задание закрытого типа на установление соответствия считается верным, если 
установлены все соответствия (позиции из одного столбца верно сопоставлены с 
позициями другого столбца). Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом, 
неверный ответ или его отсутствие –0 баллов 
4 тип) Задание закрытого типа на установление последовательности считается верным, 
если правильно указана вся последовательность цифр. Полное совпадение с верным 
ответом оценивается 1 баллом, если допущены ошибки или ответ отсутствует – 0 баллов. 
5 тип) Задание открытого типа с развернутым ответом считается верным, если ответ 
совпадает с эталонным по содержанию и полноте. Правильный ответ за задание 
оценивается в 3 балла, если допущена одна ошибка \неточность \ ответ правильный, но не 
полный - 1 балл, если допущено более 1 ошибки \ ответ неправильный \ ответ  отсутствует 
– 0 баллов. 

 
Перечень тем контрольных работ по дисциплине обучающихся заочной формы 

обучения, представлены в таблице 19. 
Таблица 19 – Перечень контрольных работ 
№ п/п Перечень контрольных работ 
 Не предусмотрено 

 
10.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, содержатся в 
локальных нормативных актах ГУАП, регламентирующих порядок и процедуру 



проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
ГУАП. 

 
11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
11.1. Методические указания для обучающихся по освоению лекционного 

материала 
 Основное назначение лекционного материала – логически стройное, системное, глубокое 
и ясное изложение учебного материала. Назначение современной лекции в рамках 
дисциплины не в том, чтобы получить всю информацию по теме, а в освоении 
фундаментальных проблем дисциплины, методов научного познания, новейших 
достижений научной мысли. В учебном процессе лекция выполняет методологическую, 
организационную и информационную функции. Лекция раскрывает понятийный аппарат 
конкретной области знания, её проблемы, дает цельное представление о дисциплине, 
показывает взаимосвязь с другими дисциплинами. 

Планируемые результаты при освоении обучающимися лекционного материала: 
− получение современных, целостных, взаимосвязанных знаний, уровень 

которых определяется целевой установкой к каждой конкретной теме; 
− получение опыта творческой работы совместно с преподавателем; 
− развитие профессионально-деловых качеств, любви к предмету и 

самостоятельного творческого мышления. 
− появление необходимого интереса, необходимого для самостоятельной работы; 
− получение знаний о современном уровне развития науки и техники и о 

прогнозе их развития на ближайшие годы; 
− научиться методически обрабатывать материал (выделять главные мысли и 

положения, приходить к конкретным выводам, повторять их в различных 
формулировках); 

− получение точного понимания всех необходимых терминов и понятий. 
Лекционный материал может сопровождаться демонстрацией слайдов и 

использованием раздаточного материала при проведении коротких дискуссий об 
особенностях применения отдельных тематик по дисциплине. 

Структура предоставления лекционного материала: 
-Изложение теоретических вопросов, связанных с рассматриваемой темой. 
-Обобщение изложенного материала. 
-Ответы на возникающие вопросы по теме лекции. 
 
11.2. Методические указания для обучающихся по участию в семинарах (не 

предусмотрено учебным планом по данной дисциплине) 
11.3. Методические указания для обучающихся по прохождению практических 

занятий  
Практическое занятие является одной из основных форм организации учебного 

процесса, заключающаяся в выполнении обучающимися под руководством преподавателя 
комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной 
дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности.  

Целью практического занятия для обучающегося является привитие обучающимся 
умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисциплине.  

Планируемые результаты при освоении обучающимся практических занятий:  
− закрепление, углубление, расширение и детализация знаний при решении 

конкретных задач;  
− развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, 

творческой активности;  



− овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной 
дисциплины;  

− выработка способности логического осмысления полученных знаний для 
выполнения заданий;  

− обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм 
обучения.  

 
Требования к проведению практических занятий 
Рассмотрены в пункте 11.2 
11.4. Методические указания для обучающихся по выполнению лабораторных 

работ (не предусмотрено учебным планом по данной дисциплине).  
 
11.5. Методические указания для обучающихся по прохождению курсового 

проектирования/выполнения курсовой работы (не предусмотрено учебным планом по 
данной дисциплине) 

 
11.6. Методические указания для обучающихся по прохождению самостоятельной 

работы  
В ходе выполнения самостоятельной работы, обучающийся выполняет работу по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия. 

Для обучающихся по заочной форме обучения, самостоятельная работа может 
включать в себя контрольную работу. 

В процессе выполнения самостоятельной работы, у обучающегося формируется 
целесообразное планирование рабочего времени, которое позволяет им развивать умения 
и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивает высокий 
уровень успеваемости в период обучения, помогает получить навыки повышения 
профессионального уровня.  

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу 
обучающихсяявляются:  

− учебно-методический материал по дисциплине; 
− методические указания по выполнению контрольных работ (для обучающихся 

по заочной форме обучения). 
 
11.7. Методические указания для обучающихся по прохождению текущего 

контроля успеваемости. 
Текущий контроль успеваемости предусматривает контроль качества знаний 

обучающихся, осуществляемого в течение семестра с целью оценивания хода освоения 
дисциплины. 

 
11.8. Методические указания для обучающихся по прохождению промежуточной 

аттестации. 
Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 
себя: 

− зачет – это форма оценки знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 
учебной дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний 
обучающимся по отдельным разделам дисциплины с аттестационной оценкой «зачтено» 
или «не зачтено». 
        - Вопросы для проведения дифференцированного зачета в устной форме и варианты 
заданий для письменных работ составляются на основании перечня теоретических 



вопросов, практических заданий дифференцированного зачета выдаются за семь дней до 
аттестации. Время подготовки ответа на вопрос не более 40 минут. 
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