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Аннотация 
 

Производственная преддипломная практика входит в состав обязательной части 
образовательной программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ 
специальности 09.04.02 «Информационные системы и технологии» направленность 
«Мультимедиа технологии». Организацию и проведение практики осуществляет 
кафедра №42. 

Целью производственной преддипломной практики является сбор материала для 
выполнения ВКР, приобретения обучающимися профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности, совершенствования компетенций, проверки готовности 
обучающихся к самостоятельной деятельности. 

Задачи проведения производственной преддипломной практики: 
 завершение работы над магистерской диссертацией, проверка и апробация 

полученных результатов: 
 приобретение опыта профессиональной деятельности в области, определяемой 

тематикой выпускной квалификационной работы; 
 подготовка письменного отчета о результатах прохождении производственной 

практики. 
Производственная преддипломная практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих  
.универсальных компетенций:  
УК-1 «Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий», 
УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла»; 
общепрофессиональных компетенций:  
ОПК-1 «Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять 

математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные 
знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте», 

ОПК-2 «Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, 
в том числе с использованием современных интеллектуальных технологий, для решения 
профессиональных задач», 

ОПК-3 «Способен анализировать профессиональную информацию, выделять в ней 
главное, структурировать, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров с 
обоснованными выводами и рекомендациями», 

ОПК-4 «Способен применять на практике новые научные принципы и методы 
исследований», 

ОПК-5 «Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных систем», 

ОПК-6 «Способен использовать методы и средства системной инженерии в области 
получения, передачи, хранения, переработки и представления информации посредством 
информационных технологий», 

ОПК-7 «Способен разрабатывать и применять математические модели процессов и 
объектов при решении задач анализа и синтеза распределенных информационных систем 
и систем поддержки принятия решений», 

ОПК-8 «Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных 
средств и проектов»; 

профессиональных компетенций:  
ПК-1 «Способен разрабатывать и исследовать модели объектов профессиональной 

деятельности, предлагать и адаптировать методики анализа, синтеза, оптимизации и 
прогнозирования качества процессов функционирования объектов, составлять отчеты о 
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проделанной работе, обзоры, готовить публикации», 
ПК-3 «Способен планировать процесс разработки программного продукта, 

распределять задания на проектирование компьютерного программного обеспечения, 
оценивать качество проектирования», 

ПК-4 «Способен определять структуру сети и потоки информации, устанавливать и 
руководить установкой сетевого программного обеспечения, обеспечивать бесперебойную 
работу сетей и инфокоммуникаций, вносить предложения по их развитию и 
совершенствованию», 

ПК-5 «Способен управлять процессами по созданию (модификации) 
информационных ресурсов» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с областью 
разработки и исследований методов решения конкретной задачи в соответствии с 
тематикой выпускной квалификационной работы, оценкой и апробацией полученных 
результатов. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 
практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 
Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.1. Вид практики – производственная  

1.2. Тип практики – преддипломная  

1.3. Форма проведения практики – проводится дискретно по периодам проведения 

практики.  

1.4. Способы проведения практики – стационарная 

1.5. Место проведения практики – ГУАП или организации г. Санкт-Петербурга, с 

которыми заключены договоры и планируется трудоустройство выпускников. 

 
2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
2.1. Цель проведения практики 

Целью производственной преддипломной практики является сбор материала для 
выполнения ВКР, оценка полученных результатов, проверка работоспособности 
проектируемых ресурсов, приобретения обучающимися профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности, совершенствования компетенций, проверки 
готовности обучающихся к самостоятельной деятельности. 

2.2. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 
приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.З.2 знать цифровые ресурсы, 
инструменты и сервисы для решения 
задач/проблем профессиональной 
деятельности 
УК-1.У.1 уметь искать нужные 
источники информации; воспринимать, 
анализировать, сохранять и передавать 
информацию с использованием 
цифровых средств; вырабатывать 
стратегию действий для решения 
проблемной ситуации 

Универсальные 
компетенции 

УК-2 Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.В.2 владеть навыками решения 
профессиональных задач в условиях 
цифровизации общества 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-1 Способен 
самостоятельно 
приобретать, 
развивать и 
применять 
математические, 
естественнонаучные, 
социально-

ОПК-1.В.1 иметь навыки 
теоретического и экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной деятельности, в том 
числе в новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте 
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экономические и 
профессиональные 
знания для решения 
нестандартных 
задач, в том числе в 
новой или 
незнакомой среде и 
в 
междисциплинарном 
контексте 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-2 Способен 
разрабатывать 
оригинальные 
алгоритмы и 
программные 
средства, в том 
числе с 
использованием 
современных 
интеллектуальных 
технологий, для 
решения 
профессиональных 
задач 

ОПК-2.В.1 иметь навыки разработки 
оригинальных программных средств, в 
том числе с использованием 
современных информационно-
коммуникационных и интеллектуальных 
технологий, для решения 
профессиональных задач 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-3 Способен 
анализировать 
профессиональную 
информацию, 
выделять в ней 
главное, 
структурировать, 
оформлять и 
представлять в виде 
аналитических 
обзоров с 
обоснованными 
выводами и 
рекомендациями 

ОПК-3.У.1 уметь анализировать 
профессиональную информацию, 
выделять в ней главное, 
структурировать, оформлять и 
представлять в виде аналитических 
обзоров 
ОПК-3.В.1 иметь навыки подготовки 
научных докладов, публикаций и 
аналитических обзоров с 
обоснованными выводами и 
рекомендациями 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-4 Способен 
применять на 
практике новые 
научные принципы 
и методы 
исследований 

ОПК-4.У.1 уметь применять на практике 
новые научные принципы и методы 
исследований 
ОПК-4.В.1 иметь навыки применения 
новых научных принципов и методов 
исследования для решения 
профессиональных задач 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-5 Способен 
разрабатывать и 
модернизировать 
программное и 
аппаратное 
обеспечение 
информационных и 

ОПК-5.У.1 уметь модернизировать 
программное и аппаратное обеспечение 
информационных и 
автоматизированных систем для 
решения профессиональных задач 
ОПК-5.В.1 иметь навыки разработки 
программного и аппаратного 
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автоматизированных 
систем 

обеспечения информационных и 
автоматизированных систем для 
решения профессиональных задач 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-6 Способен 
использовать 
методы и средства 
системной 
инженерии в 
области получения, 
передачи, хранения, 
переработки и 
представления 
информации 
посредством 
информационных 
технологий 

ОПК-6.У.1 уметь применять методы и 
средства системной инженерии в 
области получения, передачи, хранения, 
переработки и представления 
информации посредством 
информационных технологий 
ОПК-6.В.1 иметь навыки применения 
методов и средств системной инженерии 
в области получения, передачи, 
хранения, переработки и представления 
информации посредством 
информационных технологий 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-7 Способен 
разрабатывать и 
применять 
математические 
модели процессов и 
объектов при 
решении задач 
анализа и синтеза 
распределенных 
информационных 
систем и систем 
поддержки принятия 
решений 

ОПК-7.У.1 уметь разрабатывать и 
применять математические модели 
процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза распределенных 
информационных систем и систем 
поддержки принятия решений 
ОПК-7.В.1 иметь навыки построения 
математически моделей для реализации 
успешного функционирования 
распределенных информационных 
систем и систем поддержки принятия 
решений 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 
эффективное 
управление 
разработкой 
программных 
средств и проектов 

ОПК-8.У.1 уметь планировать комплекс 
работ по разработке программных 
средств и проектов 
ОПК-8.В.1 иметь навыки разработки 
программных средств и проектов в 
команде 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-1 Способен 
разрабатывать и 
исследовать модели 
объектов 
профессиональной 
деятельности, 
предлагать и 
адаптировать 
методики анализа, 
синтеза, 
оптимизации и 
прогнозирования 
качества процессов 
функционирования 
объектов, составлять 
отчеты о 

ПК-1.У.1 уметь проводить анализ новых 
направлений исследований в 
соответствующей области знаний, 
анализировать новую научную 
проблематику соответствующей области 
знаний; применять методы и средства 
планирования, организации, проведения 
и внедрения научных исследований 
ПК-1.У.2 уметь использовать 
инструментальные средства 
моделирования, проектирования и 
исследования методов обработки 
информации; применять актуальную 
нормативную документацию в 
соответствующей области знаний 
ПК-1.В.1 владеть навыками проведения 
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проделанной работе, 
обзоры, готовить 
публикации 

анализа научных данных, результатов 
экспериментов и наблюдений, 
разработки моделей объектов, 
обработки информации; составления 
обзоров, отчетов и научных публикаций 
ПК-1.В.2 владеть навыками разработки 
методик анализа, синтеза и оптимизации 
систем, выбора методов оценки 
погрешностей при проведении 
измерений с целью обеспечения 
репрезентативности, точности и 
достоверности оценок и заключений о 
соответствии имеющимся требованиям 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-3 Способен 
планировать процесс 
разработки 
программного 
продукта, 
распределять 
задания на 
проектирование 
компьютерного 
программного 
обеспечения, 
оценивать качество 
проектирования 

ПК-3.В.1 владеть навыками 
планирования процесса разработки 
программного продукта и 
корректировки плана, оценки качества 
проектирования компьютерного 
программного обеспечения, структуры 
базы данных, программных 
интерфейсов 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-4 Способен 
определять 
структуру сети и 
потоки информации, 
устанавливать и 
руководить 
установкой сетевого 
программного 
обеспечения, 
обеспечивать 
бесперебойную 
работу сетей и 
инфокоммуникаций, 
вносить 
предложения по их 
развитию и 
совершенствованию 

ПК-4.У.1 уметь пользоваться 
нормативно-технической 
документацией в области 
инфокоммуникационных технологий; 
выбирать схемы адресации и протоколы 
маршрутизации; отслеживать развитие 
инфокоммуникационных технологий 
ПК-4.В.1 владеть навыками установки 
сетевого программного обеспечения; 
применения программно-аппаратных 
средств защиты информации; 
разработки предложений по развитию 
сетей 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 Способен 
управлять 
процессами по 
созданию 
(модификации) 
информационных 
ресурсов 

ПК-5.У.1 уметь применять методологии 
и средства проектирования Web и 
мультимедийных приложений; 
применять методы и средства оценки 
сложности, трудоемкости и сроков 
выполнения работ; планировать процесс 
разработки информационных ресурсов; 
применять методы и средства проверки 
работоспособности информационных 
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ресурсов; 
 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 
практик: 

 Специальные главы математики, 
 Организация и планирование экспериментов, 
 Иностранный язык (профессиональный), 
 Оптимизация систем обработки информации,  
 Модели информационных процессов и систем,  
 Основы системных исследований,  
 Научно-исследовательская работа, 
 Научно-технический семинар, 
 Учебная практика, 
 Производственная практика. 
Результаты обучения, полученные при прохождении практики, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются для выполнения выпускной 
квалификационной работы. 

 
4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 
Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 
практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 
подготовка, 
(академ. час) 

1 2 3 4 

4 12 8 320 

Общая трудоемкость 
практики, ЗЕ 

12 8 
320 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 
проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 
зачета. 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 
Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 
этапа 

Содержание этапов прохождения практики 
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№ 
этапа 

Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  
Инструктаж по технике безопасности 

2. Выполнение индивидуального задания  

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики.  

Отчетная документация по практике включает в себя: 
- индивидуальное задание по практике, 
- отчет, 
- отзыв руководителя от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации). 
Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 
Отчет по практике должен содержать: 
- титульный лист; 
- материалы о выполнении индивидуального задания; 
- выводы по результатам практики; 
- список использованных источников.  
Материалы о выполнении индивидуального задания должны быть оформлены в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.32–2017. Они должны содержать подробное 
описание выполнения каждого пункта задания, коды самостоятельно разработанных 
программ и т.д. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 
Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Требования к оформлению отчета по 
практике 

Требования к содержательной части 
отчета по практики на основании 
индивидуального задания 

 
7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 
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7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 
локальным нормативным актом ГУАП. 
Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 
– не четко излагает его и делает выводы; 
– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не до конца соблюдает требования к 
оформлению отчета по практике; 
– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 
результаты своей профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 
– содержание отчета по практике обучающегося не 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 
по практике; 
– обучающийся не может выделить основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 
– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 
7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 
представлен в таблице 6 (при наличии). 
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 
уровня сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 
достижения компетенций и уровня 
сформированности компетенций 

Код 
компетенции 

Код  
индикатора 

  Не предусмотрено   
 
7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 
 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 
 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
8.1. Печатные и электронные учебные издания 
Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 
Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 
URL адрес 

Библиографическая ссылка 

Количество 
экземпляров в 

библиотеке 
(кроме 

электронных 
экземпляров) 

[001 Б 79] Болдин, А. П. Основы научных исследований: 
учебник / А. П. Болдин, В. А. Максимов. - М. : 
Академия, 2012. - 334 с.  

20 

[004.6/О 62] Основы научных исследований: учебное пособие/ Б. 
И. Герасимов [и др.]. - М.: ФОРУМ, 2011. - 272 с.   10 
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[004.91(075) 
А47] 

Алексеев А.В. Компьютерная обработка результатов 
эксперимента: учебное пособие. 2010. - 60 с. 

65 

http://e.lanboo
k.com/ 
books/element.
php?pl1_id= 
62810 

Роганов, В.Р. Обработка экспериментальных данных 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.Р. 
Роганов, Э.В. Роганова, А.Н. Серёдкин. — Электрон. 
дан. — Пенза :ПензГТУ (Пензенский 
государственный технологический университет), 
2014. — 164 с.  

20 

http://e.lanboo
k.com/  
books/element.
php?pl1_id = 
56373 

Волкова, В.Н. Системный анализ информационных 
комплексов [Электронный ресурс]: учебное пособие. 
— Электрон. дан. — СПб.: СПбГПУ (Санкт-
Петербургский государственный политехнический 
университет), 2014. — 336 с. 

 

 
8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 
представлен в таблице 8. 
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 
http://pstu.ru/files/file/adm/fakultety/ 
kuznecova_e_v_matematicheskoe_planirovanie 
_eksperimenta.pdf 

Математическое планирование 
эксперимента  

  
9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  
9.1. Перечень программного обеспечения 
Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 
Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 
 Определяется тематикой работы 

 
9.2. Перечень информационных справочных систем  
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 
Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 
1 http://libgost.ru/ - Библиотека ГОСТов и нормативных документов 

 
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 
Таблица 11 – Материально-техническая база 
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№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры № 42 

2. Производственные помещения предприятия 
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