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Аннотация 

 
Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

входит в состав обязательной части образовательной программы подготовки 
обучающихся по направлению подготовки/ специальности 09.04.01 «Информатика и 
вычислительная техника» направленность «Системы с искусственным интеллектом». 
Организацию и проведение практики осуществляет кафедра №44 . 

Цель проведения производственной  практики: приобретение обучающимися 
профессиональных умений, опыта профессиональной деятельности и закрепление 
приобретенных компетенций, предусмотренных ФГОС и направленностью ОП ВО. 

Задачи проведения производственной  практики: 
- формирование и развитие системного мышления, видения ситуации, умения 

руководить группой людей; 
- изучение достижений педагогики высшей школы, состояния образовательного 

процесса в вузе, современных образовательных технологий; 
- изучение состава и назначения документов, регламентирующих образовательную 

деятельность; 
- развитие навыков самостоятельного ведения учебно-методической и 

организационной работы; 
- активное использование современных информационных технологий в учебном 

процессе; 
- формирование навыков самообразования и самосовершенствования.  
Производственная педагогическая практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций:  
УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла», 
УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели»; 
профессиональных компетенций:  
ПК-4 «Способен разрабатывать автоматизированные информационно-

вычислительные системы обработки больших данных» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с подготовкой 
студентов к осуществлению образовательного процесса: приобретение опыта 
проведения аудиторных занятий, подготовки учебно-методических материалов, 
знакомства с образовательными стандартами, учебными и рабочими планами . 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 
практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная  
1.2. Тип практики – технологическая (проектно-технологическая)  
1.3. Форма проведения практики – проводится: дискретно по виду практики  
1.4. Способы проведения практики– стационарная. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП или профильная организация. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения производственной педагогической практики является 
приобретение обучающимися профессиональных умений, опыта профессиональной 
деятельности и закрепление приобретенных компетенций, предусмотренных ФГОС и 
направленностью ОП ВО.  

Основная цель педагогической практики – подготовка студентов к осуществлению 
образовательного процесса: приобретение опыта проведения аудиторных занятий, 
подготовки учебно-методических материалов, знакомства с образовательными 
стандартами, учебными и рабочими планами.  

2.2. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 
приведены в таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  
Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-2 Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.У.1 уметь определять целевые этапы, 
основные направления работ; объяснять цели 
и формулировать задачи, связанные с 
подготовкой и реализацией проекта 

УК-2.У.2 уметь выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых 
оптимальных алгоритмов действий по 
проекту 

УК-2.В.1 владеть навыками управления 
проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

УК-2.В.2 владеть навыками решения 
профессиональных задач в условиях 
цифровизации общества 

Универсальные 
компетенции 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

УК-3.В.1 владеть навыками организации 
командной работы; разрешения конфликтов и 
противоречий при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон 

УК-3.В.2 владеть навыками использования 
цифровых средств, обеспечивающих 
удаленное взаимодействие членов команды 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-4 Способен 
разрабатывать 
автоматизированные 
информационно-

ПК-4.В.1 владеть навыками применения 
методологии разработки автоматизированных 
информационно-вычислительных систем 
обработки больших данных 
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вычислительные 
системы обработки 
больших данных 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 
приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 
практик: 

 «Научный семинар», 
  «Методология научного познания», 
 «Компьютерное зрение», 
 «Научно-исследовательская работа», 
 «Интеллектуальные системы», 
Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 
 «Научный семинар», 
  «Научно-исследовательская работа». 

 
4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 
Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 
практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 
подготовка, 
(академ. час) 

1 2 3 4 

4 6 4 160 

Общая трудоемкость 
практики, ЗЕ 

6 4 
160 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 
проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 
зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  
№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  
Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания (рекомендуется разбить на отдельные 
разделы) 

3. Оформление отчета по практике 
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№ 
этапа 

Содержание этапов прохождения практики 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 
Последовательность действий  
1. Выбор темы индивидуального задания.  
2. Согласование с преподавателем темы, исходных данных и разделов, которые 

планируется изучить и изложить в отчете.  
3. Утверждение преподавателем индивидуального задания.  

4. Работа над индивидуальным заданием  
5. Подготовка отчета. Отчет должен содержать 15-20 печатных листов формата А4 

(без учета списка использованных источников и приложений).  
6. Электронный вариант отчета высылается для проверки на электронный адрес 

преподавателя.  
7. После получения подтверждения преподавателя о соответствии отчета 

предъявляемым требованиям отчет необходимо распечатать. Отчет сдается 
преподавателю в скоросшивателе (переплет отчета не требуется).  

8. Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного 
зачета с докладом о результатах выполненного задания по практике и сопровождающей 
его презентацией. 

 
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 
 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 
Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 
сформированности компетенций по 
соответствующему виду и типу 
практики1 

Требования к оформлению отчета по 
практике 

Требования к содержательной части 
отчета по практики на основании 
индивидуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 
ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 
локальным нормативным актом ГУАП. 
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Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 
– не четко излагает его и делает выводы; 
– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не до конца соблюдает требования к 
оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 
результаты своей профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 
– содержание отчета по практике обучающегося не 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 
по практике; 
– обучающийся не может выделить основные результаты своей 
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Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

профессиональной деятельности; 
– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 
– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 
представлен в таблице 6 (при наличии). 
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 
достижения компетенций и уровня 
сформированности компетенций 

Код 
компетенции 

Код  
индикатора 

1 Правила и технологии эффективного 
межкультурного взаимодействия. 

УК-2 УК-2.У.1 

2 Сформулируйте правила общения на 
международной конференции, учитывающие 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

УК-2 УК-2.У.2 

3 Правила и пример подготовки презентации 
доклада на международную конференцию с 
учетом межкультурного взаимодействия. 

УК-2 УК-2.В.1 

4 Приведите рекомендации для авторов по 
подготовке и оформлению научных статей в 
журналах, индексируемых в международных 
наукометрических базах данных. 

УК-2 УК-2.В.2 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
индикаторов компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 
оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 
качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  
ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 
практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 
URL адрес 

Библиографическая ссылка 

Количество 
экземпляров в 

библиотеке 

(кроме электронных 
экземпляров) 

Ю9  Психология и педагогика для 2 
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С 50 преподавателей высшей школы: учебное 
пособие для магистров / С.Д. Смирнов. - 
М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 
2007. - 400 с. 

Ю  
А65 

Прикладная философия открытого 
образования: педагогический аспект: 
монография / А.А. Андреев, В.И. 
Солдаткин; М-во образования РФ и др. - 
М.: Альфа, 2002. - 168 с. 

1 

Ю  
А46 

Риторика = Rhetoric: учебное пособие для 
студентов вузов / Д.Н. Александров. - М.: 
ЮНИТИ-ДАНА, 1999. - 534 с. 

1 

Ю  
А47 

Аргументация. Познание. Общение: 
монография / А.П. Алексеев. - М.: Изд-во 
Моск. ун-та, 1991. - 150 с. 

2 

Ю  
Т52 

Логика: учебное пособие / В.Е. 
Толпыкин, Т.В. Толпыкина; Моск. 
психол.-соц. ин-т. - М.; Воронеж, 2004. - 
224 с. 

1 

37  

А72 

Современная учебная книга: Создание 
учебной литературы нового поколения: 
учебное пособие / С.Г. Антонова, Л.Г. 
Тюрина. - М.: Издательский сервис, 2001. 
- 288 с. 

1 

001  

Ш 66 

Основы научных исследований: учебное 
пособие / М.Ф. Шкляр; ред. А.Е. 
Илларионова. - 4-е изд. - М.: Дашков и 
К., 2013. - 244 с. 

15 

658  

Т16 

Работа конструктора / Я.Ф. Таленс. - 
произв. изд. - Л.: Машиностроение. 
Ленингр. отд-ние, 1987. - 255 с. 

1 

658  

Т50 

Управление проектами: стандарты, 
методы, опыт: 
практическое пособие / А.С. Товб, Г.Л. 
Ципес. - 2-е изд., стер. 
- М.: Олимп-Бизнес, 2005. - 239 c 

37 

007  

О79 

Приобретение знаний / С.Осуга и др.; 
пер. Ю.Н. Чернышов; ред. Н.Г. Волков, 
С. Осуга, Ю. Саэка. - М.: Мир, 1990. - 304 

с 

2 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 
представлен в таблице 8. 
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://lms.guap.ru Система дистанционного обучения ГУАП.   
http://guap.ru/guap/standart/prav_main.shtml Правила оформления текстовых документов 
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по ГОСТ 7.32 – 2001, ГОСТ 2.105-95. 

http://lib.aanet.ru/ Электронные ресурсы ГУАП. 
 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  
9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 
представлен в таблице 9. 
Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 
Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  
НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 
представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры №44 
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