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Аннотация

Учебная технологическая (проектно-технологическая) практика входит в состав
части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательной
программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности
09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» направленность «Компьютерные
технологии, системы и сети». Организацию и проведение практики осуществляет
кафедра №44.

Цель проведения учебной практики:
 приобретение студентами практических навыков, умений и опыта

профессиональной деятельности в части самостоятельного сопровождения этапов
жизненного цикла аппаратно-программных средств;

 использование современных технологий и инструментальных средств,
применяемых на всех этапах создания и эксплуатации аппаратуры и программного
обеспечения.

Задачи проведения учебной практики связаны с вышеуказанными целями её
проведения.

Учебная технологическая (проектно-технологическая) практика обеспечивает
формирование у обучающихся следующих универсальных компетенций:

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач»,

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений»,

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде»,

УК-5 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде»,

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»;

ПК-4 «Способен проектировать программное обеспечение».
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с использованием

конкретных вычислительных сетей, аппаратных платформ, операционных систем и
систем программирования.

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчётов,
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по
практике – дифференцированный зачёт.

Общая трудоёмкость практики составляет 6 зачётных единиц, 216 часов.
Язык обучения русский.
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1.1. Вид практики – учебная.
1.2. Тип практики – технологическая (проектно-технологическая).
1.3. Форма проведения практики – дискретно по виду практики.
1.4. Способы проведения практики – стационарная.
1.5. Место проведения практики – ГУАП или профильная организация.

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

2.1. Цель проведения практики
Целью учебной проектно-технологической практики является приобретение

студентами практических навыков, умений и опыта профессиональной деятельности в
части самостоятельного сопровождения этапов жизненного цикла аппаратно-
программных средств, использования современных технологий и инструментальных
средств, применяемых на всех этапах создания и эксплуатации аппаратуры и
программного обеспечения..

2.2. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать
следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения
приведены в таблице 1.
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения

Категория
(группа)

компетенции

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Универсальн
ые
компетенции

УК-1 Способен
осуществлять
поиск, критический
анализ и синтез
информации,
применять
системный подход
для решения
поставленных задач

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в реальных
социальных условиях для выявления актуальной
социально-значимой задачи/проблемы, требующей
решения
УК-1.Д.2 производит постановку проблемы путем
фиксации ее содержания, выявления субъекта
проблемы, а также всех заинтересованных сторон в
данной ситуации
УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания
заинтересованных сторон с учетом социального
контекста

Универсальн
ые
компетенции

УК-2 Способен
определять круг
задач в рамках
поставленной цели
и выбирать
оптимальные
способы их
решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений

УК-2.З.1 знать виды ресурсов и ограничения для
решения поставленных задач
УК-2.З.2 знать действующее законодательство и
правовые нормы, регулирующие профессиональную
деятельность
УК-2.З.3 знать возможности и ограничения
применения цифровых инструментов для решения
поставленных задач
УК-2.У.1 уметь проводить анализ поставленной
цели и формулировать задачи, которые необходимо
решить для ее достижения
УК-2.У.2 уметь использовать нормативную и
правовую документацию
УК-2.У.3 уметь выдвигать альтернативные варианты
действий с целью выбора оптимальных способов
решения задач, в том числе с помощью цифровых
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средств
УК-2.В.1 владеть навыками выбора оптимального
способа решения задач с учетом действующих
правовых норм
УК-2.В.2 владеть навыками выбора оптимального
способа решения задач с учетом имеющихся
условий, ресурсов и ограничений
УК-2.В.3 владеть навыками использования
цифровых средств для решения поставленной
задачи
УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в целях
реализации проекта в условиях ресурсных,
нормативных и этических ограничений, регулярного
проведения рефлексивных мероприятий для
развития гражданственности и профессионализма
участников проекта
УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с учетом
компетенций студенческой команды, имеющихся
ресурсов, а также самоопределения участников
проекта по отношению к решаемой проблеме
УК-2.Д.3 целенаправленно использует
академические знания и умения для достижения
целей социально-ориентированного проекта и
общественного развития

Универсальн
ые
компетенции

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.Д.1 определяет свою позицию по отношению к
поставленной в проекте проблеме, осознанно
выбирает свою роль в команде
УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении способность
к совместной проектной деятельности на благо
общества, отдельных сообществ и граждан
УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации проекта
социальный контекст и действует с учетом своей
роли в команде для достижения целей
общественного развития

Универсальн
ые
компетенции

УК-5 Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие
общества в
социально-
историческом,
этическом и
философском
контекстах

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую
идентичность – принадлежность к государству,
обществу, культурному и языковому пространству
страны, осознает принятие на себя ответственности
за будущее страны
УК-5.Д.6 выражает приверженность традиционным
российским ценностям, проявляет активную
гражданскую позицию и гражданскую солидарность
УК-5.Д.7 эффективно применяет рефлексивные
практики для осмысления результатов и присвоения
опыта реализации социально-ориентированных
проектов; осознания взаимосвязей между
академическими знаниями, гражданственности и
позитивными социальными изменениями

Универсальн
ые
компетенции

УК-6 Способен
управлять своим
временем,
выстраивать и

УК-6.З.1 знать основные приёмы эффективного
управления собственным временем; основные
методики самоконтроля, саморазвития и
самообразования
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реализовывать
траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в
течение всей жизни

УК-6.З.2 знать образовательные Интернет-ресурсы,
возможности и ограничения образовательного
процесса при использовании цифровых технологий
УК-6.У.1 уметь управлять своим временем; ставить
себе образовательные цели под возникающие
жизненные задачи
УК-6.У.2 уметь использовать цифровые
инструменты в целях самообразования
УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития и
самообразования
УК-6.В.2 владеть навыками использования
цифровых инструментов для саморазвития и
самообразования

Профессион
альные
компетенции

ПК-4 Способен
проектировать
программное
обеспечение

ПК-4.З.1 знать принципы построения и виды
архитектуры программного обеспечения
ПК-4.З.2 знать методы и средства проектирования
программного обеспечения
ПК-4.У.1 уметь использовать существующие
типовые решения и шаблоны проектирования
программного обеспечения
ПК-4.В.1 владеть навыками проектирования
структур данных, баз данных, программных
интерфейсов

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, раннее приобретённых

обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождении практик:
«Основы программирования»,
«Дискретная математика»,
«Программирование на языке Ассемблера»,
«Технология программирования»,
«Учебная (ознакомительная) практика»,

Результаты обучения, полученные при прохождении практики, имеют как
самостоятельное значение, так и используются при изучении других дисциплин и
прохождения других практик, а также для подготовки к государственной итоговой
аттестации:
«Системное программное обеспечение»,
«Операционные системы»
«Базы данных»
«Открытые системы»,
«Моделирование»,
«Интерфейсы периферийных устройств»,
«Производственная (технологическая) практика»,
«Производственная преддипломная практика».

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ
Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики
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Номер семестра Трудоёмкость,
(ЗЕ)

Продолжительность
практики

в неделях (академ. часах1)

Практическая
подготовка,
(академ. час)

1 2 3 4
6 6 4 160

Общая трудоёмкость
практики, ЗЕ 6 4 160

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного
зачёта.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики представлен в таблице 3.
Таблица 3 – График (план) прохождения практики

№
этапа Содержание этапов прохождения практики

1 Выдача индивидуального задания.
Инструктаж по технике безопасности.

2 Выполнение индивидуального задания.
2.1 Изучение технологии разработки и использования аппаратных и программных

средств, принятых в организации, где проводится практика.
2.2 Системный анализ поставленной задачи, определение методов и алгоритмов её

решения, составление плана работ.
2.3 Решение поставленной задачи в форме программной или аппаратной реализации
2.4 Проверка полученных результатов
3 Оформление отчёта по практике
4 Проверка и защита отчёта по практике

6. ФОРМА ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов,

составляемых обучающимися по итогам практики.
Отчёт по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161.

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

a. Состав оценочных средств приведён в таблице 4.
Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств

Дифференцированный зачёт

Вопросы для оценки уровня
сформированности компетенций по
соответствующему виду и типу
практики1
Требования к оформлению отчёта по
практике
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Требования к содержательной части
отчёта по практики на основании
индивидуального задания

b. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от
ГУАП в форме дифференцированного зачёта в порядке, предусмотренном локальными
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы.

c. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим
локальным нормативным актом ГУАП.
Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций
Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций5-балльная шкала

«отлично»

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при
прохождении практики;
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает;
– делает выводы и обобщения;
– содержание отчёта по практике обучающегося полностью
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчёта по
практике;
– обучающийся чётко выделяет основные результаты своей
профессиональной деятельности;
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал;
– присутствует чёткость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

«хорошо»

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при
прохождении практики;
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает;
– делает выводы и обобщения;
– содержание отчёта по практике обучающегося полностью
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчёта по
практике;
– обучающийся выделяет основные результаты своей
профессиональной деятельности;
– обучающийся аргументировано излагает материал;
– присутствует чёткость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся грамотно использует профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

«удовлетворительно»

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики;
– не чётко излагает его и делает выводы;
– содержание отчёта по практике обучающегося не полностью
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся не до конца соблюдает требования к
оформлению отчёта по практике;
– обучающийся недостаточно точно выделяет основные
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Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций5-балльная шкала
результаты своей профессиональной деятельности;
– обучающийся аргументировано излагает материал;
– присутствует чёткость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся не использует профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

«неудовлетворительно»

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики;
– содержание отчёта по практике обучающегося не
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчёта
по практике;
– обучающийся не может выделить основные результаты своей
профессиональной деятельности;
– обучающийся не может аргументировано излагать материал;
– отсутствует чёткость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся не может использовать профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

d. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и
уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики
представлен в таблице 6 (при наличии).
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и
уровня сформированности компетенций

№
п/п

Перечень вопросов для оценки индикаторов
достижения компетенций и уровня
сформированности компетенций

Код
компетенции

Код
индикатора

Как выбиралась и выполнялась методика при
анализе и решении поставленной задачи

УК-1 УК-1.З.3

Какие навыки системного подхода
использовались при анализе поставленной
задачи

УК-2 УК-2.У.1

Как осуществлялось взаимодействие и
технология межличностной и групповой
коммуникации

УК-2 УК-2.В.3

Какие цифровые средства использовались при
взаимодействии

УК-3 УК-3.Д.1

Как определялась ваша роль в общей команде УК-3 УК-3.Д.2
Получен ли опыт в командной работе УК- 5 УК-5.Д.5
Как учитывался опыт индивидуального
общения с членами рабочей группы

УК-5 УК-5.Д.6

Как использовались знания аппаратной
платформы при выполнении задания

УК-5 УК-5.Д.7

Какие языки программирования использовались
при выполнении задания

УК-6 УК-6.З.2

Как использовались возможности систем
программирования при написании исходного
кода.

УК-6 УК -6.У.1

Использовались ли методики разработки УК-6 УК-6.У.2
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регламента аудита систем безопасности на
уровне баз данных

Анализировались ли степень защиты данных от
угроз безопасности на уровне баз данных

УК-6 УК-6.В.2

Изучались ли навыки аудита системы
безопасности и оценки ее эффективности

ПК - 4 ПК-4.З.1

Изучались ли возможности установленных
серверов и соответствующих операционных
систем

ПК - 4 ПК-4.У.1

Использовались ли современные средства
администрирования баз данных при
выполнении задания.

ПК - 4 ПК-4.У.2

Выполнялись ли профилактические работы по
поддержке программного обеспечения при
выполнении задания.

ПК - 4 ПК-4.В.1

e. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
индикаторов компетенций:

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда
оценочных средств образовательных программ высшего образования»;

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки
качества учебной работы обучающихся в ГУАП».

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
a. Печатные и электронные учебные издания
Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения

практики, приведён в таблице 7.
Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий

Шифр/URL
адрес Библиографическая ссылка

Кол-во
экземпляров
в библиотеке

(кроме
электронных
экземпляров)

004
С 56

Информационные процессы и технологии [Текст] : учебное
пособие / Б. Я. Советов, М. О. Колбанёв, Т. М. Татарникова ; С.-
Петерб. гос. ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб. : Изд-во
ГУАП, 2014. - 239 с. : рис. - Библиогр.: с. 184

50

681.3
К 17

Цифровые устройства и микропроцессорные системы [Текст] :
учебник / Б. А.Калабеков. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Горячая
линия - Телеком, 2003. - 336 с. 52

004.451
И 84

Введение в операционные системы: учебное пособие/ Д. Иртегов .
–СПб.: БХВ – Петербург, 2008. – 1040 с. 40

004 Производственная практика [Текст] : методические указания для 81
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П 80 студентов направления "Информатика и вычислительная техника"
(профиль - "Вычислительные машины, комплексы, системы и
сети") / С.-Петерб. гос. ун-т аэрокосм. приборостроения ; сост.: Н.
В. Кучин, Н. В. Соловьев. - СПб. : Изд-во ГУАП, 2013. - 14 с.

http://znaniu
m.com/bookr
ead2.php?bo
ok=555979

Технические средства автоматизации и управления: Учебное
пособие / Шишов О.В. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 396 с.

http://znaniu
m.com/bookr
ead2.php?bo
ok=492687

Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: Учебник / Н.В.
Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - 5-e изд., перераб. и доп. -
М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2015 - 512 с.

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики,
представлен в таблице 8.
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

URL адрес Наименование
Не предусмотрено

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

a. Перечень программного обеспечения
Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики,

представлен в таблице 9.
Таблица 9 – Перечень программного обеспечения
№ п/п Наименование

Не предусмотрено

b. Перечень информационных справочных систем
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении

практики, представлен в таблице 10.
Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем
№ п/п Наименование

Не предусмотрено

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,
НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики,
представлено в таблице 11.
Таблица 11 – Материально-техническая база

№ п/п Наименование материально-технической базы

1. Учебные и научные лаборатории кафедры № 44

http://znanium.com/bookread2.php?book=555979
http://znanium.com/bookread2.php?book=555979
http://znanium.com/bookread2.php?book=555979
http://znanium.com/bookread2.php?book=555979
http://znanium.com/bookread2.php?book=492687
http://znanium.com/bookread2.php?book=492687
http://znanium.com/bookread2.php?book=492687
http://znanium.com/bookread2.php?book=492687
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2. Производственные помещения предприятия
...
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Лист внесения изменений в программу практики

Дата внесения
изменений и
дополнений.

Подпись внесшего
изменения

Содержание изменений и дополнений

Дата и №
протокола
заседания
кафедры

Подпись
зав.

кафедрой
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