
Аннотация 
 

Дисциплина «Управление персоналом» входит в образовательную программу 

высшего образования – программу специалитета по направлению подготовки/ 

специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» направленности «Экономическая 

безопасность». Дисциплина реализуется кафедрой «№82». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели» 

ПК-2 «Способен анализировать обеспеченность службы экономической 

безопасности, внутреннего аудита, подразделения аудиторской организации и самой 

организации необходимыми для функционирования ресурсами» 

ПК-10 «Способен к организации и координации работы службы внутреннего 

аудита и контроля / службы экономической безопасности» 

ПК-12 «Способен планировать и организовать работу подразделения надзорной 

или аудиторской организации, службы внутреннего аудита / экономической безопасности 

организации, осуществлять текущее управление и контроль деятельности этого 

подразделения или службы» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с управлением 

персоналом, особенностью работой с малыми и большими группами, формированием 

организационной культуры и положительного социально-психологического климата в 

коллективе. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающегося.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 

часа.  

Язык обучения по дисциплине «русский » 
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