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Аннотация 

 
Учебная ознакомительная практика входит в состав части, формируемой участ-

никами образовательных отношений, образовательной программы подготовки обучаю-

щихся по направлению подготовки/ специальности 38.03.04 «Государственное и муни-

ципальное управление» направленность «Управление государственными и муници-

пальными закупками». Организацию и проведение практики осуществляет кафедра №81. 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление  

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в сфере управления государ-

ственными и муниципальными закупками, а именно в приобретении студентами практи-

ческих компетенций, навыков экспертной работы и принятия управленческих решений 

при составлении плана закупок на опредёленный период, определении параметров кон-

кретной закупки, сборе предложений потенциальных поставщиков, определении победи-

теля данной закупки.  

Задачи проведения учебной ознакомительной практики: 

1) ознакомиться с практикой проведения государственных и муниципальных заку-

пок конкретной организацией;  

2) подготовить и защитить отчет об учебной ознакомительной практике.  

Учебная ознакомительная практика обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений», 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде», 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-14 «Способен осуществлять ведомственный контроль закупочной деятельности 

на государственному и муниципальном уровне» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением обу-

чающихся с опытом профессиональной деятельности в сфере управления государствен-

ными и муниципальными закупками. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, со-

ставляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – учебная  

1.2. Тип практики – ознакомительная  

1.3. Форма проведения практики – проводится:  

 дискретно по виду практики –  в течение 2 семестра. 

1.4. Способы проведения практики – стационарная. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление  

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в сфере управления государ-

ственными и муниципальными закупками, а именно в приобретении студентами практи-

ческих компетенций, навыков экспертной работы и принятия управленческих решений 

при составлении плана закупок на опредёленный период, определении параметров кон-

кретной закупки, сборе предложений потенциальных поставщиков, определении победи-

теля данной закупки.  

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать следую-

щими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приве-

дены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в ре-

альных социальных условиях для выявления 

актуальной социально-значимой зада-

чи/проблемы, требующей решения 

УК-1.Д.2 производит постановку проблемы 

путем фиксации ее содержания, выявления 

субъекта проблемы, а также всех заинтересо-

ванных сторон в данной ситуации 

УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания 

заинтересованных сторон с учетом социально-

го контекста 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в 

целях реализации проекта в условиях ресурс-

ных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных меро-

приятий для развития гражданственности и 

профессионализма участников проекта 

УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а также самоопределе-

ния участников проекта по отношению к ре-

шаемой проблеме 

УК-2.Д.3 целенаправленно использует акаде-

мические знания и умения для достижения це-

лей социально-ориентированного проекта и 

общественного развития 

Универсальные УК-3 Способен УК-3.Д.1 определяет свою позицию по отно-
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компетенции осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

шению к поставленной в проекте проблеме, 

осознанно выбирает свою роль в команде 

УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении спо-

собность к совместной проектной деятельно-

сти на благо общества, отдельных сообществ и 

граждан 

УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации про-

екта социальный контекст и действует с уче-

том своей роли в команде для достижения це-

лей общественного развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-5 Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую иден-

тичность – принадлежность к государству, 

обществу, культурному и языковому про-

странству страны, осознает принятие на себя 

ответственности за будущее страны 

УК-5.Д.6 выражает приверженность традици-

онным российским ценностям, проявляет ак-

тивную гражданскую позицию и гражданскую 

солидарность 

УК-5.Д.7 эффективно применяет рефлексив-

ные практики для осмысления результатов и 

присвоения опыта реализации социально-

ориентированных проектов; осознания взаи-

мосвязей между академическими знаниями, 

гражданственности и позитивными социаль-

ными изменениями 

Универсальные 

компетенции 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.З.2 знать образовательные Интернет-

ресурсы, возможности и ограничения образо-

вательного процесса при использовании циф-

ровых технологий 

УК-6.У.1 уметь управлять своим временем; 

ставить себе образовательные цели под возни-

кающие жизненные задачи 

УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития и 

самообразования 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-14 Способен 

осуществлять ве-

домственный кон-

троль закупочной 

деятельности на 

государственному и 

муниципальном 

уровне 

ПК-14.З.1 знать бюджетное, гражданское ади-

министративное законодательство в области 

государственных закупок, порядок проведения 

ведомственного контроля, порядок отбора 

объектов проверки 

ПК-14.В.1 владеть навыками работы с инфор-

мационными ресурсами и базами данных по 

закупочной деятельности 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее приобретен-

ных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения практик: 

 «Экономическая теория», 

 «Основы проектной деятельности», 

 «Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 
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- «Коммуникативные практики», 

- «Государственные и муниципальные закупки», 

   - «Производственная практика научно-исследовательская работа», 

- «Производственная преддипломная практика». 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность прак-

тики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая под-

готовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

2 3 108 2 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 108 

2 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру прове-

дения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении обучающи-

мися определенных трудовых функций, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ эта-

па 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания  

2.1. Выбор индивидуальной темы и формулировка исследовательской задачи. 

2.2. Разработка структуры и содержания работы. 

2.3. Работа с библиографией и подбор  литературы по изучаемой теме. 

2.4. Анализ  подобранного материала. 

2.5. Изложение содержательной части работы. 

2.6. Формулирование результатов и выводов из работы. 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
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Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, со-

ставляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня сформиро-

ванности компетенций по соответству-

ющему виду и типу практики1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части от-

чета по практики на основании индиви-

дуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня сформиро-

ванности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Уни-

верситета, правила использования которой, установлены соответствующим локальным 

нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью со-

ответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью со-

ответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей професси-

ональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к оформле-

нию отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные резуль-

таты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не соответству-

ет требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и уров-

ня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики пред-

ставлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов до-

стижения компетенций и уровня сформирован-

ности компетенций 

Код компетен-

ции 

Код  

индикатора 

1 Какие задачи решает системный анализ? УК-1 УК-1.Д.1 
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2 Каковы основные принципы системного подхо-

да? 

УК-1 УК-1.Д.2 

3 Что даёт системный подход при решении про-

фессиональных задач? 

УК-1 УК-1.Д.3 

4 Какие этапы включает анализ ситуации в реаль-

ных социальных условиях для выявления акту-

альной проблемы, требующей проектного ре-

шения? 

УК-2 УК-2.Д.1 

5 Какие компетенции формируются при работе 

над проектом? 

УК-2 УК-2.Д.2 

6 Что входит в ценностно-ориентированный этап 

проекта? 

УК-2 УК-2.Д.3 

7 Какой вид взаимодействия способствует орга-

низации совместной деятельности? 

УК-3 УК-3.Д.1 

8 Какие функции проектной деятельности явля-

ются основными? 

УК-3 УК-3.Д.2 

9 В чем заключается главное отличие социально-

го проекта от обычного проекта? 

УК-3 УК-3.Д.3 

10 На чем основана гражданская идентичность 

личности? 

УК-5 УК-5.Д.5 

11 Перечислите основные компоненты активной 

гражданской позиции личности. 

УК-5 УК-5.Д.6 

12 Опишите основные способы реализации соци-

ально-ориентированных проектов. 

УК-5 УК-5.Д.7 

13 Опишите возможности образовательной плат-

формы Joyteka. 

УК-6 УК-6.З.2 

14 Какие элементы входят в тайм менеджмент? УК-6 УК-6.У.1 

15 В чём заключаются преимущества самообразо-

вания? 

УК-6 УК-6.В.1 

16 Что входит в состав закупочной документации 

по 44-ФЗ? 

ПК-14 ПК-14.З.1 

17 Перечислите критерии эффективности закупок 

для государственных и муниципальных нужд. 

ПК-14 ПК-14.В.1 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикато-

ров компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 
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 Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практи-

кум для вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 390 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16519-7. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536410 

 Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мок-

ия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18527-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535293 

 Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными за-

купками : учебник и практикум для вузов / Н. А. Мамедова, А. Н. Байко-

ва, О. Н. Морозова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17858-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536776 

 Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципаль-

ных закупок : учебник для вузов / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин, М. Н. 

Прокофьев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16600-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537328 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, пред-

ставлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://www.consultant.ru/ Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

http://www.gks.ru Официальный сайт Росстата РФ 

https://guap.ru/standart Нормативная документация ГУАП 

http://lib.aanet.ru/jirbis2/ Библиотека Санкт-Петербургского государственного 

университета аэрокосмического приборостроения  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 
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9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ 

п/п 

Наименование 

составной части 

материально-

технической ба-

зы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 

1 Лекционная 

аудитория  

 Аудитория 23-12 (Спб, ул.Ленсовета, дом 14) 

Методическая аудитория кафедры 81, оснащенная оборудова-

нием: 

• компьютер портативный ASUS F9 

• проектор NEC NP 50, видеопроектор Epson EB-824H, 

• экран на треноге переносной ScreenMedia, экран настенный 

моторизованный DINON Electric L 180*240MW, 

• комплект Asrock: системный блок 

ION330HT/2G/320Gb/DVD/монитор президиума BenQ 

G702AD7’’ (SVGA)/ беспроводной комплект клавиатура и 

мышь Logitech MK-520 Wireless Combo, 

• крепление для пректора «Пчела», 

• монитор докладчика LG E1910T BN 19” (DVI), 

• делитель-усилитель KRAMER VP-200K (с блоком питания), 

• вебкамера Microsoft LifeCam Studio, 

• шкаф настенный 12U/cерия WМ с полками 600   

• вентилятор G12038HA2S (2шт.),  

• блок на 8 розеток, 

• колонки акустические SVEN SPS-607, 

• KVM-переключатель Aten CS22U   

• интернет-камера Microsoft LifeCam Studio 

 

Аудитория 24-03 (Спб, ул.Ленсовета, дом 14)  

Методическая аудитория кафедры 81, оснащенная:  

• комплектом Asrock 

ION330HT/2G/320Gb/DVD/монитор17”/беспровод/к-т клавиату-

ра, мышь  

• переключателем 2-портовым кабельным KVM Aten Cs22U 

• колонками активными акустическими Sven SPS-607  

• интернет-камерой Microsoft LifeCam Studio  

• проектором Benq MH530 DLP 3200Lm (1920*1080) 10000:1 

ресурс лампы: 4000 часов 1xHDMI 1.96кг 

 • шкафом настенным 12U серия WM c полками WM 600 (2шт.), 
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 • вентилятором G12038HA2S(2шт.)блок  

• экраном настенным моторизованным DINON Electric L 

180*240 MW 

 

2 Интернет-

классы  ГУАП  

Аудитории: 14-06, 14-07, 14-08, 14-09, 14-10 (Спб, ул.Ленсовета, 

дом 14)  оснащены информационно-справочной системой Кон-

сультант Плюс. 
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