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Аннотация 
 

Дисциплина «Кадровая работа и кадровый аудит в органах государственного и 

муниципального управления» входит в образовательную программу высшего образования 

– программу бакалавриата по направлению подготовки/ специальности 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» направленности «Управление 

государственными и муниципальными закупками». Дисциплина реализуется кафедрой 

«№81». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника следующих компетенций: 

ПК-9 «Способен применять технологии моделирования кадровой политики и 

планирования деятельности органов местного самоуправления». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с различными 

аспектами управления человеческими ресурсами и аудита в контексте государственной и 

муниципальной службы: подбор и отбор персонала; обучение и развитие работников; 

управление производительностью; анализ кадровых процессов; проверка соблюдения 

действующего трудового законодательства. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский» 

 


