
3 

 

Аннотация 
 

Производственная практика научно-исследовательская работа входит в состав 
части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательной 
программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности 
38.03.02 «Менеджмент» направленность «Управление человеческими ресурсами». 
Организацию и проведение практики осуществляет кафедра №82. 

Цель проведения производственной практики научно-исследовательской работы 
является формирование у обучающихся базовых теоретических знаний, отдельных 
практических навыков и компетенций в области выполнения исследовательских работ в 
организации. 

Задачи проведения практики научно-исследовательской работы: 
• сформировать умения, навыки и некоторый опыт профессиональной 

деятельности, в первую очередь со стороны самоорганизации рабочего 
времени, 

• сформировать отдельные умения и навыки по оценке управления 
внутренней средой организации, анализа рыночных и специфических 
рисков для принятия управленческих решений, 

• применять самостоятельно отдельные базовые теории для решения 
управленческих задач,  

• изучить литературу по выявлению и формулированию актуальных проблем, 
связанных с управлением, 

• адаптировать и использовать отдельные инструменты исследования; 
разрабатывать экономически обоснованные мероприятия,  

• уметь структурировать и оформлять научные тексты, а также представлять 
результаты научной работы в письменной и устной форме. 

 
Производственная практика научно-исследовательская работа обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих. 
универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений»; 

профессиональных компетенций:  
ПК-5 «Способен проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений и разрабатывать экономически обоснованные мероприятия, 
направленные на минимизацию негативных последствий» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с развитием и 
закреплением у студентов компетенций по проведению научной работы в области 
менеджмента: поиску и работе с источниками, планированию исследовательской 
деятельности, использованию общих и специальных методов исследования, 
структурированию и оформлению научных текстов, представлению результатов научной 
работы в письменной и устной форме. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 
практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
Язык обучения русский. 

 


