
Аннотация 
 
Дисциплина «Стратегическое управление человеческими ресурсами» входит в 

образовательную программу высшего образования – программу магистратуры по 
направлению подготовки/ специальности 38.04.02 «Менеджмент» направленности 
«Стратегическое управление персоналом организации». Дисциплина реализуется 
кафедрой «№82». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 
ПК-1 «Способен осуществлять стратегический анализ и участвовать в разработке 

стратегии (системы) управления персоналом для достижения стратегических целей 
организации» 

ПК-2 «Способен проводить самостоятельные прикладные исследования с целью 
разработки успешных практик в процессах (системы) операционного управления 
персоналом организации на основе критического анализа результатов исследования» 

ПК-3 «Способен осуществлять администрирование процессов операционного 
управления персоналом организации на основе результатов прикладного исследования в 
соответствии с разработанной программой» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 
магистрантами преимуществ и ограничений различных подходов к формированию 
стратегий управления человеческими ресурсами в организации, развитием у них 
стратегического мышления, необходимого для проведения стратегической оценки 
политики и практики управления человеческими ресурсами в организации. 

Изучение широкого ряда инструментов позволит магистрантам сформировать 
уместную стратегию управления человеческими ресурсами на основе результатов анализа 
управленческой проблемы в области управления человеческими ресурсами для 
поддержания устойчивого конкурентного преимущества и достижения стратегических 
целей организации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: практические занятия, самостоятельную работу студента, 
консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 
часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский » 
 
 
 
 


