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Аннотация 
 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» входит в 
образовательную программу высшего образования – программу бакалавриата по 
направлению подготовки/ специальности 38.03.01 «Экономика» направленности 

«Международный бизнес». Дисциплина реализуется кафедрой «№83». 
Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

ПК-8 «Способен ориентироваться в международных требованиях и национальном 
законодательстве, регламентирующих осуществление международной экономической 
деятельности» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 

теоретических знаний и практических навыков по вопросам эффективного 
корпоративного управления, учитывающего интересы всех заинтересованных сторон 
общественной сферы. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: (лекции, лабораторные работы, практические занятия). 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский » 

 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

1.1. Цели преподавания дисциплины является формирование теоретических 
знаний и практических навыков по вопросам эффективного корпоративного управления, 
учитывающего интересы всех заинтересованных сторон общественной сферы. 

1.2. Дисциплина входит в состав части, формируемой участниками 
образовательных отношений, образовательной программы высшего образования (далее – 

ОП ВО). 
1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОП ВО. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приведены в 
таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  
Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-8 Способен 
ориентироваться в 
международных 
требованиях и 
национальном 
законодательстве, 
регламентирующих 
осуществление 
международной 
экономической 
деятельности 

ПК-8.З.3 знать порядок разработки и 
реализации стратегии ВЭД компаний с учетом 
принципов корпоративной социальной 
ответственности 

ПК-8.У.3 уметь реализовывать стратегии ВЭД 
компаний с учетом принципов корпоративной 
социальной ответственности 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина может базироваться на знаниях, ранее приобретенных обучающимися 

при изучении следующих дисциплин: 
 «Мировая экономика», 
 «Международные экономические отношения». 
Знания, полученные при изучении материала данной дисциплины, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются при изучении написании выпускной 
квалификационной работы. 
 

3. Объем и трудоемкость дисциплины  
Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной 

работы по дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в 
таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины 

Вид учебной работы Всего 

Трудоемкость по 
семестрам 

№8 
1 2 3 

Общая трудоемкость дисциплины, 

ЗЕ/ (час) 3/ 108 3/ 108 

Из них часов практической подготовки 10 10 

Аудиторные занятия, всего час. 20 20 

в том числе:   

лекции (Л), (час) 10 10 



практические/семинарские занятия (ПЗ), 
(час) 10 10 

лабораторные работы (ЛР), (час)   

курсовой проект (работа) (КП, КР), (час)   

экзамен, (час)   

Самостоятельная работа, всего (час) 88 88 

Вид промежуточной аттестации: зачет, 
дифф. зачет, экзамен (Зачет, Дифф. зач, 
Экз.**) 

Зачет Зачет 

Примечание: **кандидатский экзамен 

 

[Трудоемкость, распределенная на часы практической подготовки не должна превышать 
общую трудоемкость по виду учебной работы]. 
 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Распределение трудоемкости дисциплины по разделам и видам занятий. 

Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 3. 

Таблица 3 – Разделы, темы дисциплины, их трудоемкость  
Разделы, темы дисциплины  Лекции 

(час) 
ПЗ (СЗ) 
(час) 

ЛР  
(час) 

КП 
(час) 

СРС 
(час) 

Семестр 8 

Раздел 1.  
Введение в дисциплину. Ответственность и ее роль 
в менеджменте 

2 2   

17,6 

Раздел 2. 
Концепции корпоративной социальной 
ответственности и устойчивого развития 
корпорации 

2 2   

17,6 

Раздел 3. 
Существующие подходы к корпоративной 
социальной ответственности в зарубежной и 
отечественной теории 

2 2   

17,6 

Раздел 4. 
Теоретические основания и методические оценки 
взаимодействий «бизнес – власть - общество» 

2 2   

17,6 

Раздел 5. 
Особенности соотношения государственного 
(муниципального, регионального, федерального) и 
частного секторов в корпоративной социальной 
ответственности 

2 2   

17,6 

Итого в семестре: 10 10   88 

Итого 10 10 0 0 88 

      

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
 

4.2. Содержание разделов и тем лекционных занятий. 

Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Содержание разделов и тем лекционного цикла 

Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 



1 Актуальность социальной ответственности в менеджменте. 
Понятие и предназначение ответственности в менеджменте. 
Типология ответственности. Особенность социальной 
ответственности. 

2 Личная и корпоративная ответственность. Роль 
корпоратизма в системе институтов социальной 
ответственности. История зарождения и основные этапы 
эволюции концепции КСО. Вклад в развитие концепции 
КСО К. Маркса, Ф. Энгельса, Дж.М. Кларка, Г. Боуена, А. 
Смита и др. Концепции научно-технического оптимизма и 
пессимизма (экологические дебаты). Концепции 
устойчивого развития и корпоративной устойчивости. 
Концепции корпоративной социальной восприимчивости и 
корпоративной социальной деятельности. Концепции 
корпоративного гражданства и стейкхолдерского подхода. 
Современная концепция корпоративной социальной 
ответственности и ее взаимосвязь с концепцией устойчивого 
развития компаний. Основные теории социально 
ответственного ведения бизнеса. Метаморфозы 
корпоративной социальной ответственности. 

3 Трехмерная модель Арчи Кэрролла. Модель многомерной 
социальной деятельности Стивена Вартика и Филиппа 
Кохрена. Модель корпоративной социальной деятельности 
Донны Вуд. Модель корпоративной социальной 
деятельности Дженифер Свансон. Модель тройной цели 
«3Р» Джона Элкингтона. Модель стратегической и 
регулирующей КСО Майкла Портера и Майкла Креймера. 

4 Базовые модели взаимодействия бизнеса, государства и 
общества; их особенности и характеристики. Сравнительные 
характеристики американской, германской и скандинавской 
моделей социального взаимодействия государства, бизнеса и 
общества. Модели национальных политик в области КСО. 
Характеристика национальной политики в области КСО, 
проводимой в России. Основные направления 
государственного регулирования отношений в области КСО. 
Инструменты национальной политики в области КСО. 
Государственно-частное партнерство как форма 
взаимодействия бизнеса и государства в области КСО. 
Формы государственно-частного партнерства в рамках 
реализации концепции КСО. Основные формы и модели 
социального партнерства и механизмы их реализации. 
Современные механизмы, инструменты и этапы 
взаимодействия в области КСО бизнеса с местными 
властями и обществом. Государственные макрорегуляторы 
КСО, их характеристика, взаимосвязи и особенности в 



России. Общественные регуляторы и ресурсы гражданского 
общества в области КСО. Рейтинг как основной метод 
контроля взаимодействий в рамках КСО бизнеса, власти и 
общества. Методика проведения и показатели такого 
рейтинга. Оценка уровня доверия населения к НКО. 
Институциональная среда взаимодействий в области КСО 
бизнеса, власти и общества. Ее основные характеристики. 
Возможные сценарии развития взаимодействия в рамках 
КСО государства, общества и бизнеса. Способы оценки 
эффектов от взаимодействий в рамках КСО для государства, 
общества и бизнеса. Основные трудности, возникающие при 
установлении взаимодействий в рамках КСО государства, 
общества и бизнеса. Причины этих трудностей в России и 
мероприятия по их преодолению. Способы распознания 
трудностей при установлении взаимодействий в рамках КСО 
государства, общества и бизнеса. Социальная 
ответственность политиков и правителей. Роль церкви в 
цепи взаимодействий в рамках КСО государства, общества и 
бизнеса. 

5 Структура современной социальной сферы национальной 
экономики. Интересы и цели взаимодействия 
государственного, общественного и частного секторов 
экономики в области КСО. Взаимосвязи ролевых функций 
государства, бизнеса и общества в рамках КСО. 
Компетенции и зоны ответственности государства, общества 
и бизнеса в области КСО, характерные для социального 
государства. Разграничение компетенций муниципального, 
регионального, федерального управления решением 
социальных проблем. Принципы социальной справедливости 
и социальной солидарности, реализуемые в рамках КСО; 
способы и проблемы их практической реализации. Формы 
гражданского общества и его социальной ответственности. 
Партнерство как инструмент сотрудничества в рамках КСО. 
Виды партнерств. Оценка потенциала социальной 
ответственности компании. Теория социального капитала 
Джеймса Коулмана и Роберта Патнема. Структура 
социального капитала и виды социальных инвестиций. 
Социальное инвестирование и основные подходы к 
определению допустимых и необходимых соотношений 
социальных инвестиций государства, общества и бизнеса. 
Модели социального инвестирования в области КСО. 
Сущность, виды, роль и место национальных проектов в 
стратегическом развитии КСО. Метод региональной 
кластеризации в обосновании выбора вида национальных 
проектов. Социальный стратегический альянс: содержание, 



особенности, области распространения, механизм 
функционирования, факторы успеха и неудач; основные 
управленческие инструменты. 

Примечание: при наличии лекционных занятий, проводимых в интерактивной 
форме (управляемая дискуссия или беседа, демонстрация слайдов или учебных фильмов, 
мозговой штурм и другое), необходимо здесь привести их перечень с указанием 
конкретной формы проведения. 

 

4.3. Практические (семинарские) занятия 

Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ 
п/п 

Темы практических 
занятий 

Формы практических 
занятий 

Трудоемкость, 
(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 
лины 

Семестр 8 

1 Введение в 
дисциплину. 
Ответственность и ее 
роль в менеджменте 

дискуссия 

2  1 

2 Концепции 

корпоративной 
социальной 
ответственности и 
устойчивого развития 
корпорации 

2  2 

3 Существующие 
подходы к 
корпоративной 
социальной 
ответственности в 
зарубежной и 
отечественной теории 

2  3 

4 Теоретические 
основания и 
методические оценки 
взаимодействий 
«бизнес – власть - 
общество» 

2  4 

5 Особенности 
соотношения 
государственного 
(муниципального, 
регионального, 
федерального) и 
частного секторов в 
корпоративной 
социальной 
ответственности 

2  5 

Всего 10   

Примечание: практические (семинарские) занятия могут проходить в 
интерактивной форме: решение ситуационных задач, занятия по моделированию 



реальных условий, деловые игры, игровое проектирование, имитационные занятия, 
выездные занятия в организации (предприятия), деловая учебная игра, ролевая игра, 
психологический тренинг, кейс, мозговой штурм, групповые дискуссии и т.д. 

 

4.4. Лабораторные занятия 

Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 6. 

Таблица 6 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 

№ 
п/п 

Наименование лабораторных работ 
Трудоемкость, 

(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 

лины 

Учебным планом не предусмотрено 

     

Всего    

 

4.5. Курсовое проектирование/ выполнение курсовой работы 

Учебным планом не предусмотрено 

 

 

4.6. Самостоятельная работа обучающихся 

Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 7. 

 

 

Таблица 7 – Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

Вид самостоятельной работы 
Всего, 

час 

Семестр 8, 
час 

1 2 3 

Изучение теоретического материала 
дисциплины (ТО) 33 33 

Курсовое проектирование (КП, КР)    

Расчетно-графические задания (РГЗ)    

Выполнение реферата (Р)    

Подготовка к текущему контролю 
успеваемости (ТКУ) 22 22 

Домашнее задание (ДЗ)   

Контрольные работы заочников (КРЗ)    

Подготовка к промежуточной 
аттестации (ПА) 33 33 

Всего: 88 88 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся указаны в 
п.п. 7-11. 

 

6. Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Перечень печатных и электронных учебных изданий приведен в таблице 8. 

Таблица 8– Перечень печатных и электронных учебных изданий 



Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 
экземпляров в 

библиотеке 

(кроме 
электронных 
экземпляров) 

https://znanium.com/catalog/document?id=351750 Финансовое
 планировани
е и 

бюджетирование : учебное 

пособие / В.Н. Незамайкин, 
Н.А. Платонова, И.М. 
Поморцева [и др.] ; под ред. 
проф. В.Н. Незамайкина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : 

ИНФРА-М, 
2020 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=556555 Мировая экономика и 
международные экономические 

отношения: Учебное пособие / 

Тихий В. И., Корева О. В. — 

М. : РИОР : ИНФРАМ, 2019 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=557810 Организации финансового 

рынка и финансовоправовые
 ме
ханизмы урегулирования их 
несостоятельности: 
Монография / Гузнов А.Г., 
Рождественская Т.Э. - М.: 
Юр.Норма, 
НИЦ ИНФРА-М, 2019. 

 

https://znanium.com/catalog/document?id=359232 Евсин, М. Ю. Финансовые 

рынки : учебное пособие / 

М.Ю. Евсин, В.А. Спесивцев. 
— Москва : ИНФРА-М, 
2020 

 

 

7. Перечень электронных образовательных ресурсов  
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
приведен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

URL адрес Наименование 

https://www.un.org/ru/  Организация Объединённых Наций 

 

8. Перечень информационных технологий 

8.1. Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине. 

Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10– Перечень программного обеспечения 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=556555
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=557810


№ п/п Наименование 

1 Microsoft Windows 10, договор № 110-7 от 28.02.2019 

2 Microsoft Office Standard, договор № 1303-3 от 28.02.2019 

 

8.2. Перечень информационно-справочных систем,используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в 
таблице 11. 

Таблица 11– Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9. Материально-техническая база 

Состав материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине, представлен в таблице12. 

Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

№ 
п/п 

Наименование составной части 

материально-технической базы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 

1 Лекционная аудитория  

2 Мультимедийная лекционная аудитория  

3 Класс для деловой игры  

 

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
10.1. Состав оценочных средствдля проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине приведен в таблице 13. 

Таблица 13 – Состав оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  
Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Зачет Список вопросов; 
Тесты; 
Задачи. 

 

 

10.2. В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) 
компетенций обучающимися применяется 5-балльная шкала оценки сформированности 
компетенций, которая приведена в таблице 14. В течение семестра может использоваться 
100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Университета, правила 

использования которой, установлены соответствующим локальным нормативным актом 
ГУАП. 

Таблица 14 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

«отлично» 
«зачтено» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил программный 
материал; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
– умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 



Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

– делает выводы и обобщения; 
– свободно владеет системой специализированных понятий. 

«хорошо» 
«зачтено» 

– обучающийся твердо усвоил программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, опираясь на знания основной 
литературы; 
– не допускает существенных неточностей; 
– увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
– аргументирует научные положения; 
– делает выводы и обобщения; 
– владеет системой специализированных понятий. 

«удовлетворительно» 
«зачтено» 

– обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
–  допускает несущественные ошибки и неточности; 
– испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
– слабо аргументирует научные положения; 
– затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
– частично владеет системой специализированных понятий. 

«неудовлетворительно» 
«не зачтено» 

– обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
– допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
– испытывает трудности в практическом применении знаний; 
– не может аргументировать научные положения; 
– не формулирует выводов и обобщений. 

 

10.3. Типовые контрольные задания или иные материалы. 
Вопросы (задачи) для экзамена представлены в таблице 15. 

Таблица 15 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена 
Код  

индикатора 

 Учебным планом не предусмотрено  

 

Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета представлены в таблице 16. 

Таблица 16 – Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета / дифф. зачета 
Код  

индикатора 

1.  Какие основные этапы в развитии концепции КСО можно 
выделить? 

ПК-8.З.3 

2.  Какие современные теории ведения бизнеса, определяют 
его отношение к КСО? 

ПК-8.У.3 

3.  В чем состоит сущность современного понимания 
корпоративной социальной ответственности? 

ПК-8.З.3 

4.  Что понимают под макрорегуляторами КСО, какие 
выделяют их факторные группы? 

ПК-8.У.3 

5.  В чем состоят различия уровневых, круговых и 
сферических моделей КСО? 

ПК-8.З.3 



6.  С помощью каких показателей оценивают уровень 
устойчивости компаний? 

ПК-8.У.3 

 

Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы  
представлены в таблице 17. 

Таблица 17 – Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы   

№ п/п 
Примерный перечень тем для курсового проектирования/выполнения 

курсовой работы   
 Учебным планом не предусмотрено 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в виде тестирования 

представлены в таблице 18. 

 

Таблица 18 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов 
Код  

индикатора 

   

 

Перечень тем контрольных работ по дисциплине обучающихся заочной формы 
обучения, представлены в таблице 19. 

Таблица 19 – Перечень контрольных работ 

№ п/п Перечень контрольных работ 

 Не предусмотрено 

 

10.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, содержатся в 
локальных нормативных актах ГУАП, регламентирующих порядок и процедуру 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

ГУАП. 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(Ниже приводятся рекомендации по составлению данного раздела) 
 

11.1. Методические указания для обучающихся по освоению 
лекционного материала  

Основное назначение лекционного материала – логически стройное, системное, 
глубокое и ясное изложение учебного материала. Назначение современной лекции в 
рамках дисциплины не в том, чтобы получить всю информацию по теме, а в освоении 
фундаментальных проблем дисциплины, методов научного познания, новейших 
достижений научной мысли. В учебном процессе лекция выполняет методологическую, 
организационную и информационную функции. Лекция раскрывает понятийный аппарат 
конкретной области знания, её проблемы, дает цельное представление о дисциплине, 
показывает взаимосвязь с другими дисциплинами. 

Планируемые результаты при освоении обучающимися лекционного материала: 

 получение современных, целостных, взаимосвязанных знаний, уровень 
которых определяется целевой установкой к каждой конкретной теме; 

 получение опыта творческой работы совместно с преподавателем; 
 развитие профессионально-деловых качеств, любви к предмету и 

самостоятельного творческого мышления. 
 появление необходимого интереса, необходимого для самостоятельной работы; 



 получение знаний о современном уровне развития науки и техники и о 
прогнозе их развития на ближайшие годы; 

 научиться методически обрабатывать материал (выделять главные мысли и 
положения, приходить к конкретным выводам, повторять их в различных 

формулировках); 
 получение точного понимания всех необходимых терминов и понятий. 

Лекционный материал может сопровождаться демонстрацией слайдов и 
использованием раздаточного материала при проведении коротких дискуссий об 
особенностях применения отдельных тематик по дисциплине. 

Структура предоставления лекционного материала: 

 Чтение лекций 

 Решение примеров задач 

 Короткие дискуссии о теме  
Основное назначение лекционного материала по дисциплине «Методы 

оптимальных решений» состоит в освоении наиболее часто применяемых количественных 
инструментов, основанных на оптимизации, моделировании и анализе процессов 
принятия решений. Изложение курса основано на систематическом изучении 
определенных классов оптимизационных моделей и решении многочисленных примеров 
из различных областей экономики и менеджмента. Курс лекций раскрывает понятийный 
аппарат теории принятия решений, основанной на оптимизации, а также дает цельное 
представление о дисциплине «Методы оптимальных  решений» и показывает ее 
взаимосвязь с другими дисциплинами. 
 

11.2. Методические указания для обучающихся по прохождению практических 
занятий  

Практическое занятие является одной из основных форм организации учебного 
процесса, заключающаяся в выполнении обучающимися под руководством преподавателя 
комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной 
дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности.  

Целью практического занятия для обучающегося является привитие обучающимся 
умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисциплине.  

Планируемые результаты при освоении обучающимся практических занятий:  
 закрепление, углубление, расширение и детализация знаний при решении 

конкретных задач;  
 развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, 

творческой активности;  
 овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной 

дисциплины;  
 выработка способности логического осмысления полученных знаний для 

выполнения заданий;  
 обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм 

обучения.  
 

Требования к проведению практических занятий 

В процессе изучения дисциплины «Методы оптимальных решений» обучающиеся 
знакомятся с наиболее распространенными на практике классами моделей принятия 
решений. В результате анализа проблемы каждого класса студенты создают 
количественную компьютерную модель в среде MS Excel, помогающую процессу 
принятия решений.  

Для успешного овладения новыми методами решения задач по курсу перед 
началом  практических занятий необходимо повторить разделы таких дисциплин, как  
«Высшая математика» и «Теория вероятностей и математическая статистика» связанные 



со следующими понятиями: выпуклость функций и множеств,  глобальный и локальный 
экстремумы функции, необходимые и достаточные условия экстремума, случайная 
величина, распределение непрерывной случайной величины, математическое ожидание и 
дисперсия непрерывных случайных величин. Кроме того, для подготовки к практическим 
занятиям можно использовать подробно разобранные базовые примеры по каждой из 
изучаемых тем. 

Практические занятия по курсу призваны углубить и закрепить знания, 
практические навыки, овладеть современной методикой и техникой поиска оптимального 
решения с использованием математических методов. Для успешного проведения 
практических занятий по данному курсу необходимо следить за последовательностью 
действий обучающегося при решении им задачи принятия оптимального решения: 

1) Перед началом работы в MS Excel необходимо проверить математическую 
модель решаемой задачи. 

2) Для каждого класса решаемых задач обучающийся должен выписать 
необходимые условия существования и единственности оптимального решения, а также 
проверить или обосновать достаточность этих условий. 

3) Кроме того, необходимо следить за качеством интерпретации полученных 
результатов, поскольку постоптимальный анализ является неотъемлемой частью решения 
оптимизационных задач. 

Кроме текущих заданий, запланированных для каждого практического занятия, 
можно предложить обучающимся дополнительные задания по изучаемым темам, 
призванные выявить заинтересованных студентов и, кроме того, позволяющие закрепить 
приобретенные в рамках лекционных и практических занятий навыки. Формулировки 
основных и дополнительных заданий, а также разобранные базовые примеры по каждой 
из изучаемых тем можно найти среди электронных ресурсов кафедры. 

 

 

11.3. Методические указания для обучающихся по прохождению 

самостоятельной работы  
В ходе выполнения самостоятельной работы, обучающийся выполняет работу по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия. 

Для обучающихся по заочной форме обучения, самостоятельная работа может 
включать в себя контрольную работу. 

В процессе выполнения самостоятельной работы, у обучающегося формируется 
целесообразное планирование рабочего времени, которое позволяет им развивать умения 
и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивает высокий 
уровень успеваемости в период обучения, помогает получить навыки повышения 
профессионального уровня.  

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу 
обучающихсяявляются:  

 учебно-методический материал по дисциплине; 
Самостоятельная работа включает изучение теоретического материала, а также 

выполнение домашних обязательных и дополнительных заданий. Обучающийся должен 
разобраться в теоретическом материале, вынесенном на самостоятельное изучение, 
используя литературу, представленную в основном и дополнительном списках. Разделы, 
выносимые на самостоятельное изучение: 

1) Сетевые модели; 
2) Распределительная задача; 
3) Целевое программирование.  
 

 



11.4. Методические указания для обучающихся по прохождению текущего 
контроля успеваемости. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает контроль качества знаний 
обучающихся, осуществляемого в течение семестра с целью оценивания хода освоения 
дисциплины. 

Текущий контроль предусматривает проверку выполненных задач на практических 
занятиях и в ходе самостоятельной подготовки. 

 

11.5. Методические указания для обучающихся по прохождению 
промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 
себя: 

 зачет – это форма оценки знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 
учебной дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний 
обучающимся по отдельным разделам дисциплины с аттестационной оценкой «зачтено» 
или «не зачтено». 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации осуществляется в 
соответствии с требованиями Положений «О текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов ГУАП, обучающихся по программам высшего 
образования» и «О модульно-рейтинговой системе оценки качества учебной работы 
студентов в ГУАП». 
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