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AHHOTaAUA

JucuuminuHa — «JlenoBoil  MHOCTpaHHBIM — A3bIK 2 (MCIIAHCKWI)»  BXOOUT B
o0pa3oBaTelibHYI0 TPOTPaMMy BBICIIErO 00pa3oBaHUs — HporpaMMy OakajaBpuaTta IO
HanpaBieHu0 moarotoBku/ cnemmaimbHOCcTH  41.03.05  «MeXIyHapoaHBIE OTHOIICHUS
HanpasieHHOCTH «O0mIast HanpaBIeHHOCTHY. Jucuuruimaa peanusyercs kKadeapoi «Ne83».

JlucuuiuiiHa HaleneHa Ha JOPMHUPOBAHUE Y BBIITYCKHHUKA CICIYIOIINX KOMITETCHIIUI:

VYK-4 «CriocoOGeH OCyIIeCTBIATh ACIOBYI0 KOMMYHUKAIMIO B YCTHOW M NHCbMEHHOMN
¢dopmax Ha rocyJapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoii @enepanui 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) S3BIKE(ax)»

OIIK-6 «CrocobeH y4acTBOBaTh B OPraHW3AalMOHHO-YIIPABICHYECKON NEATEIFHOCTH H
HCIOJIHATH YIPaBJICHYECKUE PELUICHHS TI0 TPOQUITIO 1eATEIbHOCTI

ConepxaHue IUCHMIUIMHBI OXBaTBIBAET KPYI BOIPOCOB, CBS3aHHBIX C HM3YYEHUEM
MHOCTPAHHOTO f3bIKA, SIBJSIOIIETOCS HEOTHEMJIEMON YacThlO0 KBajdu(uKaluu OakalaBpOB B
o0nacTu MeXAyHapOAHBIX OTHOLIEHUM.

OcHOBHast OCOOEHHOCTh MPEACTAaBICHHOIO Kypca COCTOUT B AaKTHBHOM JHAlOTe
MIPETIo/IaBaTellsl M YJaIIUXCsl B X0/ MPAKTUIECKUX 3aHATHIA. Bo Bpems 3aHATHII Tak)Ke aKTUBHO
UCIOJIb3YIOTCS HH(OPMAIlMOHHBIE TEXHOJOTUH, 33J€MCTBOBAHBI PECYpPChl TI00ANbHON CETH
Nurtepuer. Kypc mpeamonaraetr macmrtaOHOE WCMOIb30BaHWE WHTEpHET- W TB-HOBOCTEW st
(dbopMHUpOBaHMS JIEKCHYECKOTO 3amaca M YCBOGHMS TpaMMaTH4YecKuX (opMm 1eI0BOro
WCITIAHCKOTO SI3bIKA yYaITUMHUCS.

[IpenogaBanue AMCUMIUIMHBI TpeAycMaTpUBaeT cleayromue (OopMbl OpraHU3aIUH
y4eOHOT0 Mpoliecca: MPaKTHUYECKUE 3aHITH, CAaMOCTOsTENbHAs paboTa 00y4aromerocs.

IIporpamMmoii AUCHMIIIMHBI NPEXYCMOTPEHBI CIEAYIOLUIME BHUIbl KOHTPOJS: TEKYLIHH
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH, IPOMEXKYTOUYHAS aTTecTalus B (opMe dK3aMeHa.

OO6mrast TPyIOEMKOCTh OCBOCHHS JUCHIMIUIMHBI COCTABJISAET [/ 3a4eTHBIX €IuHUI, 252
qaca.

S3b1K 00y4YEeHUS IO TUCIUIUINHE «PYCCKUN/MCTIAHCKUM




1. IlepeueHb maHUpyeMBbIX PE3yabTATOB 00YUEHHUS 110 IUCLHUILIMHE

1.1. llenu npenoaaBaHusl IUCUUILINHBI

Henpto  Kypca  sBIsieTcss  pa3BuTMe y  cryldeHToB  Hampasienus — 41.03.05
«MexyHapoHbIe OTHOLICHHS» HABBIKOB BJIAJICHUS MCIIAHCKUM S3BIKOM B JICJIOBOU cepe, a Takxke
(dbopMUpOBaHHE COBPEMEHHOH JIMYHOCTH, CHOCOOHONH A(PQPEKTHUBHO MPEACTABIATh HHTEPECH
rocyzapctBa M OOLIECTBA B KOHTEKCTE MEXIYHAPOJHBIX IOJUTUYECKUX, HKOHOMHYECKUX H
UJE0JOTnYecKuX oOTHomeHui. lLlenp Kypca MOCTOSIHHO HaxoauTcss B (oKyce BHUMaHUS
IIpenojaBaTelis U CTYACHTOB Ha NPOTSHKEHNUU BCEX CEMUHAPCKUX 3aHATHM.

B oOmactu BocnHTaHUS JHMYHOCTH LENBIO MOATOTOBKU 1O JAHHOW TUCIMILIMHE SBIISCTCS
(dbopMUpOBaHHE TaKUX COLUATBHO-TUYHOCTHBIX M OOLIEKYIBTYPHBIX KOMIIETCHIIMNA KaK MMOBBIIIICHHAE
oOmield peueBOd KyJIbTYpbl, TOHUMAHHE OCHOBHBIX XapaKTEPHBIX CBOWCTB HMCIIAHCKOTO S3BIKA KaK
cpeacTBa OOILIEHUs W Ieperayd HUHPOpMAILUM, a TaKkKe paclIMpeHus oOIleryMaHUTapHOTo
Kpyro3opa, OIMPAIOLIErocs Ha BJIaJileHHe OorarbIM KOMMYHHUKAaTHBHBIM, I1I03HABATEIbHBIM U
ACTETUYECKUM MOTEHLMAJIOM UCIIAHCKOTO S3bIKA..

1.2. JucuuruiiHa BXOJUT B COCTaB 00s3aTEIbHON dYacTH 00pa30BaTENBbHOW MPOTPAMMEI
BhIcIIero oopazosanus (anee — OIT BO).

1.3. TlepedyeHb MIaHUPYEMBIX PE3yJIbTATOB OOYYECHHUs IO TUCIMIUIMHE, COOTHECEHHBIX C
IJIaHUpyeMbIMHU pesynbraramu ocBoenus Ol BO.

B pesynpraTe u3yueHUs AMCHUILIMHBI OOydaroluiics JOKEH o0JjanaTh CleIyolUMU
KOMIETCHIIMSIMHI WA WX 4YacTsAMd. KOMITETeHIIMM W WHAWKATOPHl WX JIOCTHKCHHS TPUBEICHBI B
tabmuue 1.

Tabnmuma 1 — I[lepeyens KOMIETEHIIMIA W HHIUKATOPOB WX JIOCTHIKEHUS

Konn
Kareropus (rpymnma Ko n HauMeHOBaHNE HHIMKATOPA TOCTUKEHUS
put (rpymmia) HauMEHOBaHHE A 8 pa s
KOMITETEHITUHI KOMITETEHIINH
KOMITETECHIINH
VK-4.3.1 3HaTh NPUHLMIIBI IOCTPOECHUS YCTHOTO
Y TUCbMEHHOTO BhICKa3bIBaHUS Ha
VK-4 Crioco6e roCyIapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit
®denepallil 1 MTHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKE(AX);
OCYILIECTBIISATh ’
ETOBYIO IpaBWJia U 3aKOHOMEPHOCTHU JENIOBOM YCTHOH U
y MUCHbMEHHOM KOMMYHHKAIINH, B TOM YHUCJIE B
KOMMYHHUKAIIUIO B b 4 cpere
YCTHOM U LHGPOBOH CPEi
VHHBEDCAILHLLE HCBMEHHOI VYK-4.Y.1 ymeTb 0CylIeCTBIATh ACIIOBYIO
KOMHGE@HHI/II/I (bopmax Ha KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOM U MUChMEHHOU
o (f) APCTBEHHOM dbopMax Ha rocyJJapCTBEHHOM $I3bIKE
SIBBI}II<6 goccnﬁcxoﬁ Poccuiickoit @eaepanuu 1 HUHOCTPAHHOM(BIX)
Desepatii A3bIKe(ax), B TOM YHUCIIE C UCIIOIb30BaHHEM
HHOClI') aHHOM(BIX) IMGPOBLIX CPCACTB
SISBIKe?aX) VK-4.B.1 BiazeTs HaBBIKAMHU JEI0BBIX
KOMMYHHUKAIIMHA B YCTHOU U MUCbMEHHOH opme
Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM s3bIKe(aX), B TOM
YHCIIe C UCTIOJIh30BaHHEM U(POBBIX CPENICTB
OIIK-6 Cnocoben
y4acTBOBATh B
OpraHu3alMOHHO-
YIPABICHYECKOU OIIK-6./1.2 coctaBisieT o(punaibHyIO
ObmenpodeccnoHanbHbIe | 1EATETHHOCTH U JTOKYMEHTAIUIO PA3IMYHBIX BUIOB (COTJIANICHHUS,
KOMIETEHIIUU UCIIOJIHSATh JIOTOBOPBI, TPOrpaMMbl BU3UTOB U TIp.), B TOM
YIPABJICHUYECKUE qrclie HA HTHOCTPAaHHOM(-bIX) SI3bIKE(-ax)
peuieHus mno
npouITIo
JESTETbHOCTH

2. Mecro nuctuInHbI B cTpykType OI1




JMcuuiuinHa MO>KeT 6a3MpOBaTHCS HA 3HAHHSIX, paHee MPUOOPETEHHBIX 00yIatOIUMHCS

IIPU U3YYEHUHU CIEAYIOIIMX AUCLHUIIINH:
— «/HOCTpaHHBIN A3bIK 2 (MCIIAHCKHI),

— «/HOCcTpaHHbIH A3BIK 2 (PO eCcCHOHATBHBIN, UCTTAHCKHN )»

— «MeTtoarKa BeACHUS MEXKITYHAPOTHBIX IIEPErOBOPOBY.

3HaHUs, TOJIydCHHBIE NPU HM3YYCHUW MaTepuana JaHHOW JWCHUILTUHBI, UMEIOT Kak
CaMOCTOSITEIIbHOE 3HAYeHHWe, TaK W MOTYT HCIOJb30BAThCS NPHU HANMCAHUU BBITYCKHOM

KBaJTM(PUKAIIMOHHOHN pabOTHI (IPH MOUCKE MAaTEPHAIOB HA HCIIAHCKOM SI3BIKE).

3. OOBeM U TPYyJOEMKOCTh JTUCITUTUINHBI

Jlannbie 06 00memM o0beMe JUCIUIUIMHBL, TPYAOEMKOCTH OTIACIBHBIX BUIOB Y4eOHOWH paboThI

0 AUCIUIUIMHE (M paclpeneseHue 3TOW TPYJOEMKOCTH TI0 CeMeCcTpaM) MpeCTaBICHBI B TabIuUIIe 2.

Tabnuma 2 — O6beM U TPYAOEMKOCTh AUCHUHUIIIIMHbI

B yue6HO# paGoTh! Beero TpynoeMKocTh M0 cemecTpam
Ne7 Ne8
1 2 3 4
Oo6was mpyooemxocms oucuunaunst, 3E/ (1ac) 7/ 252 4/ 144 3/ 108
U3 Hux yacos npakmuueckoii 0020moeKu
AyoumopHnble 3anamus, BCETo 4ac. 88 68 20
B TOM YHCJIC:

nexruu (JI), (dac)

npakTuueckue/ceMunapckue  3ansatus  (I13), 88 68 20

(qac)

naboparopusie padboTsl (JIP), (dac)

KypcoBoit poekt (pabora) (KII, KP), (yac)

JK3aMeH, (Jac) 27 27
Camocmosamenvnas paboma, Bcero (4ac) 137 76 61
Buo npomesxcymounon ammecmayuu. 3adet, | Judd. OK3.
mudd. 3ader, sx3amen (3auet, Hudd. 3au, Ox3.**) | 3au., Oks. M. 3au.

[Ipumedanue: kaHmUAATCKHUI IK3aMEH

4. CopeprxaHue TUCIUTITMHBI
4.1. PacrnpezneneHue TPyIOEMKOCTH JTUCIUTIIMHBI 110 Pa3zesiaM U BHIaM 3aHSATHH.

Pazaenbl, TeMbI TUCHUTIIIUHBI M KX TPYJOSMKOCTh TPUBECHBI B TAOIUIIE 3.

Tabnuna 3 — Pa3aensl, TeMbl AUCHUILINHBL, UX TPYA0EMKOCTh

Paspgensl, TeMBbI TUCIUATIIIAHEI Hexn | 113 (C3) JIP KII CPC
’ (gac) (gac) (gac) (gac) (gac)
Cemectp 7
Paznen 1. CemanTuyeckue 1 rpaMMaTHUECKUe
(OpMBI B 1€JI0BOM HCHAHCKOM SI3BIKE.
Tema 1.1. bazoBas npodeccroHabHas JeKCHKa 10 10
JITIOBOTO MCIIAHCKOTO SA3bIKA
Tema 1.2. CtpykTypa npeapusTuit




Paznen 2. «IleperoBopubie TakTuky . M3yueHue
JIMHIBUCTUYECKUX 0COOEHHOCTEN JIEI0BOTO
HCIIAHCKOTO $SI3bIKa B IPOIIECCE BEACHUS
[IEPETOBOPOB, COCTABJICHUSI OM3HEC - IIJIaHOB U 10 10
T.IL

Tema 2.1. Hleds! nmm muaepsi?

Tema 2.2. -Heo6x01MMOCTh OpraHH3aIyy.

Paznen 3. [lenoBbie IO B MCTIAHOS3BITHOM MHEPE.
VYpakHeHus: ¢ TEKCTOBBIM MaTE€pHaJIOM.

Tema 3.1. MicnaHckue npeArpusiTAs MUPOBOTO
3HAYCHMUS.

Tema 3.2. Ucnanckue ¢pupmer B Poccnn u 18 10
poccuiickue Gupmsl B Mcnianuu.

Tema 3.3. Haubouee pacnpocTpaHeHHbIE B
Wcnanuu Tumnel npeanpusaTiii (cemeiHsle,
ABTOHOMHEIE).

Paznen 4. JlenoBoi ncaHCKUH S3BIK KaK OKHO B
mup. Tema 4.1. TIpoTokoNbHBIN CTUIIL 001IEHUS (B
paznuuHbIX cTpaHax). Tema 4.2. TekcTsl 0 10 18
JIETIOBBIX BCTPEYAX, XapaKTEPHBIX IS PA3INIHBIX
KYJBTYP.

Paznen 5. PeiHoK Tpyna.

Tewma 5.1. Moe pestome.

Tewma 5.2. PaGouee HHTEPBHIO. 10 18
Tewma 5.3. Uto Hamo 1715 mosydeHus padoThl
(TpeOOBaHUS U IPEIIOKEHUS).

Paznen 6. [Ipeanpunumarenu

Tewma 6.1. Cozmanue npeanpusiTHs.

Tewma 6.1. busnec —1uaH. 10 10
Tewma 6.2. [Ipe3enTarus npoekra.
Hroro B cemectpe: 68 76
Cemectp 8
Pasnen 1. OTBeTCTBEHHOCTE OM3HECA.
Tema 1.1.¥YcroitunBoe pazBuTtue.
8 21
Tema 1.2.CeroasmrHue nOTPEOUTEIH.
Tewma 1.3.IIpennpusatus u rmodanu3amnus
Paznen 2. [lpeanpustue u3HyTpHu.
Tema 2.1. Mapketunr u PR. 6 20
Tewma 2.2. [Ipoiaxu 1 NOKYIIKH.
Tema 2.3. UMNopT 1 3KCHOPT.
Paznen 3. Mup BOKpYT peanpusiTus..
Tema 3.1. bank
Tema 3.2. bupxa 6 20
Tewma 3.3. Hayorn
Hroro B cemecrpe: 20 61
Hroro 0 88 0 0 137

[IpakTueckas  MOArOTOBKA  3aKJIIOYAETCS B HENOCPEACTBEHHOM  BBIIIOJHEHUHU
00y4aromMMUCs ONpeNeNIeHHBIX TPYJIOBBIX (DYHKIMH, CBSI3aHHBIX ¢ Oyayuied mpodeccruoHanbHON
JESITEILHOCTBIO.



4.2. CopnepxaHue pa3ieioB U TEM JICKIIMOHHBIX 3aHSATHH.
CopepxaHue pa3elioB U TEM JICKIIMOHHBIX 3aHATHIA MPUBEACHO B TabwmIe 4.

Tabnuma 4 — ConepkaHue pas/ielioB U TEM JISKIIMOHHOTO KA

Howmep pazgena

HazBanue u copepxanue pa3einoB U TeM JEKIIMOHHBIX 3aHATUM

Y4eOHbIM NJIAHOM He NMPeyCMOTPEHO

Tabnuna 5 — [IpakTuueckue 3aHATHS U UX TPYIJOEMKOCTh

4.3. Tlpaktudeckue (CeMUHAPCKUE) 3aHATHUS
TeMbl pakTHUECKUX 3aHATHIA U X TPYAOEMKOCTh IPUBEACHBI B TAOIHIIE 5.

N3 Hux No
Ne | Tewmsl npaktnueckux | DopMbl IpakTUYECKUX | TpPydOEMKOCTb, |IPAKTUYECKOH | pas3ziena
/1 3aHATHH 3aHSITHU (dac) MMOJTOTOBKH, | IMCITHII
(gac) JIVHBI
Cemectp 7
Paznen 1. Bce npaktrnueckue 10 10 1
CemaHTHUYECKHE U 3aHATUA
rpaMMaTHYECKUE MIPeaIoaraT paboTy
(hopMBI B 1€7I0BOM B JIMAJIOTOBOM
HCTIAaHCKOM SI3bIKE. pexume. Takxe
Tema 1.1.bazoBas HUCTOJIB3YIOTCS
npodecCHoOHAIbHAS | POJIEBBIC UT'PHI, Pa300P
JIEKCUKa JIETIOBOTO KOHKPETHBIX
HCIIAHCKOTO SI3bIKa CUTYyaIluHi, a TaKkxKe
Tema 1.2.CtpykTypa TpYIIOBbIE
[Ipennpusituit JIUCKYCCHH;
MPOBOJSTCS TaK¥Ke
3aHSTHS 110
MO/IETUPOBAHUIO
pEeabHBIX YCIOBHIA
Paznexn 2. Bce npaktuueckue 10 10 2
“IleperoBopHbie 3aHATUS
TakTHKW . VI3ydeHne | mpeanosaraiT padoTy
JTUHTBUCTHYECKUX B IMAJIOTOBOM
0COOCHHOCTEH pexume. Takxe
JIeTIOBOTO UCTOJIBb3YIOTCS
WCIIAHCKOTO SI3bIKa B | POJIEBBIE UTPBIL, pa3dop
MpoLIecCe BEICHUS KOHKPETHBIX
MIePErOBOPOB, CUTYyaIuii, a TaKkxKe
cocTaBlieHUs Ou3HeC TPYIIIOBBIE
- IUIaHOB U T.11. Tema JTUCKYCCHH;
2.1. leds! nmm IIPOBOJIATCA TAKIKE
muaepsi? Tema 2.2. 3aHATHA 1O
Heo6xoaumocTts MOJAETTUPOBAHUIO
OpraHu3aluu. peanbHBIX YCIOBUI
Paznen 3. Jlenosbie Bce npaktnueckue 18 18 3
JIOJU B 3aHSTHSA
HCMAHOSI3bIYHOM mpenoiararoT pabory
MHpe. YIIPaxKHEHHS C B JI1AJIOTOBOM




TEKCTOBBIM pexume. Taxxe
Marepuanaom. Tema UCIIOJIb3YIOTCS
3.1. cnanckue pOJIEBBIE HTPBI, pa3zoop
MIPEPUSTHS KOHKPETHBIX
MHPOBOTO 3HAYCHUSI. CUTYaIuH, a TaKkKe
Tema 3.2. Mcnianckue IPYNIOBbIE
¢bupmsl B Poccun n TIICKYCCHH;
poccuiickue GpupmMbl MIPOBOJISITCS TAKIKE
B Mcnanuu. Tema 3aHATHUS 110
3.3. Haubomnee MOJICTTUPOBAHUIO
pacrpoCcTpaHeHHbIE B PEATBHBIX YCIIOBHIMA
Hcnanuy Tymbl
NpEeANPUATUI
(cemelinble,
ABTOHOMHBIE) .
Paznen 4. Jlenosoii Bce npaktuueckue
VCTIAHCKUH S3BIK KaK 3aHATUS
OKHO B Mup. Tema MIPeAIoaraT paboTy
4.1. [TpOoTOKOJIBHBII B IUAJIOTOBOM
CTHJIb OO1IIeHUS (B pexume. Taxxke
Pa3IUYHBIX CTpaHax). HCTIOJIB3YIOTCS
Tema 4.2. TeKCTBI O | pOJIEBBIE UTPHI, pPa3dop
JICITIOBBIX BCTPEYaXx, KOHKPETHBIX
XapaKTepHBIX JUIs CUTYaIluii, a TaKkxKe
Pa3IUYHBIX KYJIBTYP. IPYIIOBbIE
JCKYCCUU;
MPOBOSATCS TaKKe
3aHATHUSA TI0
MO/IETUPOBAHUIO
pEaIbHBIX YCIOBHIA
Pasnen 5. PeiHOK Bce mpaktuueckue
tpyna . Tema 5.1. 3aHSTHS
Moe pestome. Tema | mpeamnosiaratot paboTy
5.2. PaGouee B IAJIONOBOM
nHTEpBbHIO . Tema 5.3. pexume. Taxoke
Uto Hamo mis UCTOJIBb3YIOTCS
MOJIy4eHus: paboThl | POJIEBBIE UTPHI, pa3oop
(TpeboBaHus U KOHKPETHBIX
TIPEII0KEHU ) CUTYyaIuii, a TaKkxKe
TPYIIOBbIE
JICKYCCUH;
MPOBOSTCS TaK¥KE
3QHSTHSI 110
MO/IETTUPOBAHUIO
peabHbIX YCIOBUN
Pasgen 6. Bce npaktuueckue
[Ipennpunumarenu 3aHATUSL
Tema 6.1. Co3ganue | mpeamnonararoT paboTy
npennpusaTus. Tema B IMAJIOTOBOM
6.1. busnec — miaH . pexume. Taxxke
Tema 6.2. HCIOJIb3YIOTCS
[Ipesenrarms pOJIeBbIE UTPBI, pa3oop




IIPOEKTA .

KOHKPETHBIX
CUTYallUi, a TAKXKE

TPYIIIOBBIE
JUCKYCCHH;
IIPOBOJIATCS TAK¥KE
3aHATUA 110
MOIEIINPOBAHUIO
peabHBIX YCIOBUN

HToro B cemecTpe: 68
Cemectp 8
Paznen 1. Bce npaktuueckue 20 20
OTBETCTBEHHOCTh 3aHATUS
OusHeca. MIpeaIoaraT paboTy
Tema B JIMAJIOTOBOM
1.1.¥YcroitunBoe pexume. Takxe
pa3BHTHE . HCTIOJTB3YIOTCS
Tema pOJIEBBIE UTPHI, pa3oOP
1.2.Ceromnsmnaue KOHKPETHBIX
MOTpEeOUTENH . CUTYaIluii, a TaKkxKe
Tema 1.3 TPYITIOBBIC
[Ipennpusitus u JCKYCCUU;
riobanu3anus MPOBOJSTCS TaK¥Ke
3aHATHUSA TI0
MO/IETUPOBAHUIO
pEaNbHBIX YCIOBHIA
Paznexn 2. Bce npaktuueckue 21 21
[Ipennpusrue 3aHATUS
W3HYTPHU. npenoiaratoT pabory
Tema 2.1. MapkeTuHr B IAJIONOBOM
u PR. pexume. Taxke
Tewma 2.2. IIpogaxu UCTOJIBb3YIOTCS
Y TIOKYTIKH. pOJIEBBIE UTPHI, pa3dop
Tema 2.3. Umnopt n KOHKPETHBIX
JKCIIOPT CUTYyaIluH, a TaKkxKe
TPYIIOBbIE
JCKYCCUU;
MPOBOSTCS TaK¥KE
3aHSTHSI 110
MOJIETTUPOBAHUIO
pealbHbIX YCIOBUN
Paznen 3. Mup Bce npaktnueckue 20 20

BOKpYT
TPEPHUSTHSL.

Tema 3.1. Bank
Tema 3.2. bupxa
Tema 3.3. Hanorn

3aHATUA
npernoiaratoT padoTy
B IMAJIOTOBOM
pexume. Taxxke
UCIIOJIb3YIOTCS
poJieBbIE UI'PbI, Pa3oop
KOHKPETHBIX
CUTYalll, a TAKXKE
IpyNIIOBbIE




JUCKYCCHH;
IIPOBOJATCA TAKIKE
3aHATUA 110
MO IEIIMPOBAHUIO
peabHBIX YCIOBUN




‘ Bcero

88 |

4.4. JlabopaTopHbIE 3aHATHS

Tembl 1a00OPaTOPHBIX 3aHATHHA U X TPYAOEMKOCTb IPUBEJCHBI B TabmHIIe 6.

Tabmuua 6 — JIabopaTopHbI€ 3aHATHS U UX TPYJOEMKOCTh

Ne
/o

HaumenoBanue nabopatopHbix padboT

N3 Hux Ne
TpynoeMKoCTh, | MpaKTHYECKO# | pa3zerna
(gac) MOJATOTOBKH, | JUCIUII
(gac) JIMHBI

VY4eOHBIM MJIaHOM HE IPETYCMOTPEHO

Bcero

4.5. KypcoBoe nmpoeKkTupoBaHue/ BHITOJHEHUE KypCOBOU PabOTHI

Y4eOHBIM MJIaHOM HE IIPETYCMOTPEHO

4.6. CamocrosTenpHas paboTa 00yJaroNIIXCs

Bunel camocTositensHON paboThI U €€ TPYAOEMKOCTh MTPUBEIEHBI B Ta0IHIIE /.

Tabnuna 7 — Buasl caMOCTOSTENBHON PaOOTHI M €€ TPYI0EMKOCTh

Bua camocrosTensHO#M paboThI BICIZZO’ CemecTp 7, 1ac Cemectp 8, yac
1 2 3 4
N3ydeHne TeOpeTHYECKOro MaTepraia 88 53 35
muciuruHel (TO)
[ToaroToBka K TEKyIIeMy KOHTPOJIIO
ycneBaemoctu (TKY) 49 23 26
Bcero: 137 76 61

5. Ilepeuenp y4eOHO-METOIUUECKOTO 0OECTICUEHUS
JUTSL CAMOCTOSITEIIEHONM PabOThI 00YUYArOIIUXCS IO JUCIUTUTHHE (MOJTYJTIO)
Y4eOHO-MEeTOAMYECKUE MaTepHAIIbI U CAaMOCTOSTENbHOM paboThl 00yYaromMXCsl YKa3aHbl B ILIL. /-

11.

6. IlepeueHb MeYaTHBIX U ANEKTPOHHBIX YUEOHBIX U3AaHUHN
[lepedyeHb nevaTHBIX U IEKTPOHHBIX YUEOHBIX W3/IaHUN MPHUBEJICH B TabnuIe 8.
Tabnuna 8— IlepeueHb MeYaTHBIX U ANIEKTPOHHBIX YUEOHBIX U3/1aHUM

HIudp/
URL anpec

bubnuorpaduueckas ccpuika

KommuiecTBo 9K3eMILISIpOB B
oubmmoTexe
(KpoMeE AIIEKTPOHHBIX
IK3EMIUISPOB)




8U1/P58

Hablamos espatfiol : yueOHo-
METOJMUECKOE TOCcOoOue 110
UcraHckomy si3bIky / O. A. Pobiec ;
C.-IleTepO. roc. yH-T a3POKOCM.
npudopocTtpoeHust. — CaHKT-
[etepOypr : Uzn-so I'VAIL 2021.

8U1/P58

JlenoBoil ucIaHCKUM S3bIK © y4eOHO-
MeToaudeckoe nmocoodue / 3. A.

PoGuec ; C.-Iletepb. roc. yH-T
a’pOKOCM. MPUOOPOCTPOEHUS. -
Cankr-IlerepOypr : Uza-so I'YAII,
2022. - 96 c.

8U/H50

Hemnuoro 06 Ucmanuu. TekcTs! mis
YTCHHSI Y YIIPAKHCHHSI HA HCITAHCKOM
a3bike (ypoBHU Al-B1) : yuebHo-
MeTOoauUecKoe rmocoodue / O. A.
Po6nec, b. K. Uauayppansae, M. JI.
bexunamsumm, E. I'. Tesukosa ; C.-
[Tetepb. roc. yH-T a3pOKOCM.
npudopoctpoeHus. — CaHKT-
[TerepOypr : U3a-so ['VAII, 2022.

http://znanium.com/catalog/
product/972338

SI3bIK AETOBBIX MEKKYJIBTYPHBIX
KOMMYHHUKAIMN: yaeOHUK / TO11 pet.
T.T. Yepkamuuon. — M.:
NHOPAM, 2018

http://znanium.com/catalog.
php?bookinfo=53537

8 CnoBapn ab0OpeBHaTyp UCITAHCKOTO
s3bika/Enucees 1. A. - M.: HUIL]
NH®PA-M, 2016.

https://znanium.com/catalog/
product/1086775

Omunnd, A. P. UcnaHckuii SI3bIK :
HMHTEeHCHUBHBIN KypC : yueOHOE
nocobue / O. Pogpurec Anmerina,
JI.P. Maunsta. — Mocksa : PUOP
HNHO®PA-M, 2020.

https://znanium.com/catalog/
product/1031524

boub1oit ncnaHcko-pycckuii
cinoBaps: JlaTuHckass AMepuka / o
pen. H.M. ®upcopoii. — 2-¢ us .,
uctp. u gon. — M.: UHOPA-M,
2020.

1. HepequL QJICKTPOHHBIX O6pa3OBaTeJ'H>HBIX pPeCypcoB
I/IH(I)OpMaI_[I/IOHHO'TeHeKOMMYHI/IKaHHOHHOﬁ CETHU ((I/IHTepHCT»

IIepeuyenn

TCJ’IGKOMMyHHKB.I.[HOHHOfI CETHU

npuBeeH B Tabauue 9.
Tabmuma 9 -

SJICKTPOHHBIX

00pa3oBaTeNbHBIX
«HTepHETY,

TeHeKOMMYHHKaHHOHHOﬁ CCTHU ((I/IHTepHCT»

pecypcoB

HepequL QJICKTPOHHBIX O6paBOBaTCJIBHBIX pPeCypCcoB I/IH(I)OpMaI_II/IOHHO-

URL aapec

HanmenoBanue

MH(pOPMAIMOHHO-
HEOOXOAMMBIX JUIi OCBOEHHUS JHCLHUIUINHBI


http://znanium.com/catalog/
http://znanium.com/catalog
https://znanium.com/catalog/
https://znanium.com/catalog/

ww.negociaccion.net/negociacion-estrategica/el- Tecnicas de negociacion de Harvard
modelo-de-harvard

www.marcoele.com Revista de didactica “Espanol Lengua

extranjera
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/ Centro Virtual Cervantes
www.milenio.com Periodico Milenio

www.financiero.com.mx Periodico El Financiero



http://www.marcoele.com/
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/
http://www.milenio.com/
http://www.financiero.com.mx/

WWW.pais.com.es Periodico El Pais

www.clarin.ar Periodico Clarin
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html | Cuadernos Cervantes
http://almendrablogele.blogspot.com brnor, nocesieHHbIi Bopocam

MOJArOTOBKH K craue ’x3amena DELE
(Mcnanckuii S3b1K KaK MHOCTPAHHBIH )

www.vertaal.com Ejercicios de espafiol para extranjeros:
vocabulario, gramatica, ejercicios de
escuchar

www.elibrary.ru HanmonanbHast 37eKTpoHHAs
omOmoTeka

WWW.NEexos.com.mx Revista Nexos

7. Ilepeuenb HHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUN
7.1. IlepeyeHp mporpaMMHOro OOecleueHusi, HCHOJb3YEMOr0 TpU  OCYUIECTBJICHUU
00pa30BaTeNILHOTrO Ipoliecca M0 AUCLHUIIIHHE.
[lepedyeHpb UCTIOTB3yEMOTO MTPOrPAMMHOTO oOecrieueH s npeacTasieH B Tadmuie 10.

Tabmuma 10— [Tepedens mporpaMMHOTO 0OECIICUCHIS

Ne /m HaumenoBanue
1 Microsoft Windows 10, Microsoft Office Standard, morosop Ne 110-7 ot 28.02.2019
2 Jluaradonnas cucrema I10 JIuako V8.0 (Geccpounasi, 1emo-Bepcust)

7.2. IlepeyeHp WHDOPMAITMOHHO-CIPABOYHBIX CHCTEM,HUCIIOJIB3YEMBIX IPH OCYIIECTBICHHH
00pa3oBaTeILHOTO TpoTIecca M0 AUCIUTLTHHE
[Tepedyens ucnosb3yeMbIx HHHOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM IpEACTaBiIeH B Tabmuie 11.

Tabnuna 11— [lepeuens HHGOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM

Ne i/ HaumenoBanue

He npenycmoTtpeno

8. MarepuanpHO-TeXHUYECKas 0aza
CoctaB  MaTepualbHO-TEXHMYECKOW  0a3pl,  HEOOXOAMMOW Uil  OCYIIECTBIICHUS
00pa3oBaTeNIbHOTO TpoIiecca 10 AUCIUILTNHE, TPEACTaBIcH B Taduiel 2.

Tabmuma 12 — CoctaB MaTepHaIbHO-TEXHUUECKOU Oa3bl

Ne HaumenoBanue coctaBHOM yacTu Howmep aymutopuu
n/m MaTepUaIbHO-TEXHUYCCKON 0a3bl (Ip1 HEOOXOTUMOCTH)

1 | YuebHast ayAMTOpHH ISl POBEACHUS 3aHITUN CEMUHAPCKOTO 11-08 (JIencosera, 14),
THUTIA - YKOMIIJIEKTOBaHA CTIEIHATU3UPOBAHHON (yueOHO) I JIPYTHe B CITydae
MeOeIIbI0, TEXHHUECKUMHE CPEJCTBAMHU 00YUEHHSI, CITYKAIUMHU

N 3arpy’K€HHOCTH
JUIs IpeZicTaBiIeHns yaeOHoM nHpopMmanuu.

ayauTopHoro (oHga

2 | Ilomermenue i caMOCTOSITEILHON pabOThI — YKOMIUIEKTOBAHO
CTeUANTU3UPOBAHHOMN (YueOHOI) MeOebIo, OCHAIIICHO
KOMITBIOTEPHOU TEXHUKOM C BO3MOKHOCTBIO ITOAKIIFOUEHUS K
cetu "MHTepHeT" M 06ecneueHo JOCTYIOM B AJIEKTPOHHYIO



http://www.pais.com.es/
http://www.clarin.ar/
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html
http://almendrablogele.blogspot.com/
http://www.vertaal.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.nexos.com.mx/

MH(OPMAITMOHHO-00pa30BaTEIILHYIO CPETY OpraHU3aIIHH.

3 | YueOHas aymuTopus JJIsi TPYIIIOBBIX U MHIMBHyaJIbHBIX
KOHCYJIbTAIIMM — YKOMIUIEKTOBAHA CIEHUAIM3UPOBAHHOM
(yuebHoit) Me0enbio, TEXHUYECKHMMHU CPEICTBAMU 00yUEHUS,
CIY)KAIIMMU JIJIs TIPEICTaBJICHUS YueOHOH MH(OpMAIIH.

4 | YuebHas ayquTOpHUs JIsl TEKYILETO KOHTPOJIS U
MIPOMEXYTOUYHOM aTTeCTallMH - YKOMILIEKTOBaHA
CrelMaIu3upOBaHHOM (yueOHOIT) MeOebI0, TEXHUYECKUMHU
cpeacTBaMu O00y4eHUs, CIYKAIUMHE JUTS IPEICTABICHUS
y4ueOHO# nH(pOpMAIHH.

9. OmeHOYHBIC CPEICTBA IS IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHON aTTeCTaIluu
9.1. CocraB OIICHOYHBIX CPEACTBIUISI  TPOBEIACHHUS  IPOMEKYTOYHOW  aTTeCTalluu
oOyJaroniuxcs 1Mo JUCIUTUINHE MPUBEACH B Tadmuie 13.
Tabmuia 13 — CocTaB OIEHOYHBIX CPEACTB JIJIS IPOBEACHUS MPOMEKYTOUHOHN aTTeCTaIluu

Bua npomexyTodHOIi arTecTauuu IlepeyeHb OIIEHOYHBIX CPEICTB
DK3aMeH Cnucok BOIIPOCOB K IK3aMEHY;
TecTsl.
JuddepeHunpoBaHHbIN 3a4ET Cnucox BOIIpocoB;
TecTsi;

9.2. B kadecTBe KpUTEPHEB OIEHKH YPOBHS C(POPMUPOBAHHOCTH (OCBOCHMSI) KOMITCTCHIIUMA
oOyuarouuMucsl TNpuMeHsieTcst S5-OaiipHas IIKaida OLEHKH C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUH,
KoTopas mpuBefeHa B TaOimime 14. B TedeHme cemecTpa MOXKeET ucmonb3oBatbes 100-OammpHast
IKaja MOJYJIbHO-PEUTHHTOBOM CHUCTEMbl YHHUBEPCUTETA, IMpPaBWIa MCIOJIb30BaHUS KOTOPOH,
YCTaHOBJIEHBI COOTBETCTBYIOIINM JOKaJIbHBIM HOpMAaTUBHBIM akToM 'Y AIl.

Tabmuma 14 —Kpurepun orieHkn ypoBHs ChOPMHUPOBAHHOCTH KOMIETEHITUN

OLieHKa KOMIIETEHIINN

XapakreprcTrka chopMUPOBAHHBIX KOMIIETEHITI
5-0aibpHas mKaia PAKTEP (poprpo

— 00yyJaromnuiics riyooKo U BCECTOPOHHE YCBOMJI POTPAMMHBIN MaTepUal,
— YBEPECHHO, JIOTHYHO, ITOCIJICIOBATEILHO U TPAMOTHO €r0 M3JIaracr;

— ONMHpPAsCh Ha 3HAHHWS OCHOBHOW M JOIOJIHUTEIBHOW JINTEPATYpPhl, TECHO
COTIIMYHOY NPHUBSA3bIBACT YCBOCHHBIC HAy4YHBIC TIOJIOKEHUS C  IPAKTHYCCKOMH
«3aYTEHO» JCSITEILHOCTBIO HAIPaBJICHMS,

— yMeJI0 000CHOBBIBACT M apPTyMEHTHPYET BBIIBUTAEMbIC UM HJICH;

— JIeJIaeT BBIBOJIBLI M 00O0OIIECHHUS;

— cBOOOJIHO BJIaJICCT CHCTEMOM CIIeMaIM3UPOBAHHBIX MIOHSITHH.

— 00y4aroUuiics TBEPIO YCBOMJ IMPOrPaMMHBIA MaTepual, rpaMOTHO U TO
CYIIECTBY M3JIaraeT ero, OMUPAasCh Ha 3HAHUS OCHOBHOM JIMTEPATYPHI;

— HE JIOMYCKAET CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH;

«XOPOILIO» — YBSA3BIBA€T YCBOCHHBIE 3HAHHUS C TPAKTHUYECKON AEATEIHHOCTHIO
«3aUTEHO) HaIpaBIICHUS;

— apryMEHTUPYET Hay4YHbIE TIOJIOKEHUS;

— JIeJIaeT BBIBOJBI M 00O0OIIEHHUS

— BJIaJICET CHCTEMOM ClelnaIn3upOBaHHBIX TOHATHH.

—06yqa}0mm7lc;1 YCBOUI TOJIBKO OCHOBHOH HpOI’paMMHHﬁ Marepuali, Io
CYIICCTBY M3JIara€t cro, OIlupasiCb Ha 3HAHUSA TOJIBKO OCHOBHOH

JUTEPATYPHI;
«YZIOBJIETBOPUTENIHHO» | — JOMYCKaeT HEeCYIIECTBEHHbIE OITMOKHU U HETOUHOCTH;
<«GAYTEHO» — HCTIBITBIBACT 3aTPyJHEHHUS B NPAKTUYECKOM MPUMEHEHUHM 3HAHHH
HampaBJICHUS;

— c1abo apryMeHTUpYeT Hay4dHbIe MOJI0KECHHUS,
— 3aTpyAHsieTcs B QOpMYIHPOBAHUU BBIBOJOB U 0000IIECHU;




Or1eHKa KOMIIETEHITII

5-0ayupHas mkana

XapaxrepucTuka cpopMHUPOBAHHBIX KOMITIETEHIUIHA

— YaCTHUYHO BJIAJIEET CUCTEMOM CIIEIIUATU3UPOBAHHBIX MIOHSITUH.

IIPOTPaMMHOTIO

—oOyyarouuiicss He yCBOMJ 3HAUMTEIbHOW dYacTu
MaTepuania;
— JIOIIYCKAET CYILECTBEHHbIE OUIMOKM M HETOYHOCTU IPU PACCMOTPEHHUU
«HEYIOBJIETBOPUTEIILHO .
npo06iieM B KOHKPETHOM HalpaBJICHUY;
«HE 3a4TEHO»

— HE MOXET apryMEHTHPOBATh HAYYHBIC TIOJI0KEHHUS;
— He (OpPMYIUPYET BHIBOJIOB M 000OIIEHHUI.

— UCHBITBIBACT TPYAHOCTHU B IPAKTUYCCKOM IIPUMCHCHHU N 3HaHI/H\/JI;

93 Tumnoseie KOHTPOJIBHBIC 3aJaHW UM HMHBIC MaTCpUAJIbI.
Bomnpocsr (3amaun) asis sK3ameHa mpeIcTaBlieHsl B Tadnuie 15.

Tabnumna 15 — Borpocs! (3agaun) 1s 9K3aMeHa

Ne /m [Tepedyens BompocoB (3a1a9) yTst SK3aMeHa Koz
WHIUKaTopa
1 Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos YK-4.3.1,
YK-4.¥.12
2 Usa la palabra correcta segun el sector de produccién: Sector primario, YK-4.3.1,
secundario y terciario YK-4.V.12
3 Elige un concecto segun corresponda: Empresa con animo de lucro y YK-4.3.1,
empresa sin &nimo de lucro YK-4.V.12
4 Elige el concecto necesarios segun la formas juridica de una empresa YK-4.B.1
5 Las pequefias empresas ocupa la mayor parte en la lista de sectores YK-4.B.1
privados en que ramas hay mayor produccion Y
6 ¢Por que crees que mas autonomos en Espafia que en Rusia? Menciona | YK-4.B.1
minimo 3 factores
7 ¢Por sectores de actividad qué tipo de empresas ha crecido en Espafiaen | YK-4.B.1
este periodo de crisis? Menciona minimo 3
8 ¢Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia? VYK-4.B.1
9 Es un grupo de personas extranjeras que trabajan en una oficina Estatal OIIK-6./1.2
de otro gobierno
10 Lugar donde viven los delegados encargados de representar a su Paisen | OITK-6.J1.2
el extranjero
11 Informa a su gobierno sobre la situacion financiera del pais receptor. OIIK-6./1.2
12 Es el lugar donde se puede sacar visas y pasaportes. OIIK-6./1.2
13 Son las personas que representa un Estado dentro de otro Estado para OIIK-6./1.2
desarrolla las relaciones entre ambos estados.
14 JlMniaoMaTHYeCKUi TEKCT AJIsl YCTHOTO NepeBoa (IpumMep B VK-4.B.1,
npuIIokKeHuu 1) OIIK-6./1.2
Bomnpocs! (3anaun) s 3adera / aud¢. 3auera npencrasiaeHs! B Tabnuue 16.
Tabnuua 16 — Borpocs! (3agaun) amst 3aueta / qud¢. 3agera
Ne n/m [lepeuens BompocoB (3agau) i 3ayera / nudd. 3ayera Kon
HHJAWKATOpa
Ejercicio de vocabulario en el que, en parejas, los estudiantes YK-4.3.1

tienen que unir palabras relacionadas con el mundo de los
negocios con sus definiciones; intentando a continuacion




escribir una oracion utilizando el mayor nimero posible de las
palabras del ejercicio

Ejercicios gramaticales que se usan en el tema de negocios

YK-4.V.1

Revisar un periédico de negocios latinoamericano (en la
version impresa o en la version online), apuntar de 40 a 50
términos o expresiones de espafiol de negocios y explicarlos
(en espafiol). Luego buscar sus equivalentes en el periddico
espafiol “El Pais”.

YK-4.B.1

JlumiomaTuecKkuil TEKCT Ui yCTHOTO nepeBoja «Espainol
para diplomaticos» u Borpockl k HeMy (IIpUMeEp B MPUIIOKECHUH
2)

OIIK-6.11.2

10.1. TlepeueHp TeM JUIsI KypcCOBOTO MPOEKTHPOBAHWS/BBHITIOJHEHHUS KypCOBOH pPabOTHI

MpeACTaBJICHBI B Ta0mwuie 17.
Tabnuma 17 — Ilepeyers TeM Ui KypcOBOTO IPOEKTUPOBAHNS/BBIIIOJIHEHUS! KYPCOBOM pabOThI

Ne n/m .
KypCcOBOH pabOThI

[IpumepHbIil nepedyeHb TeM AJisl KypCOBOTO MPOEKTUPOBAHUS/BBITIOIHEHUS

Y4eOHBIM MJIAHOM HE IPETYCMOTPEHO

BOHpOCBI AT IPOBEACHU A HpOMe)I(YTOIIHOf/’I aTTeCTallvi B BUJAC TCCTHUPOBAHUS MMPEACTABIICHBL

B Ta0muue 18.

Tabmuna 18 — [IpumepHbIii TepedeHb BOITPOCOB ISl TECTOB

Ne
/11

[TIpumepHBIil nepedeHb BOMPOCOB [JIsl TECTOB

Kon
WHWKATOpa

3amanwme 1. [IpounTaiite TeKCT, BRIOEpETE MPABWIBLHBIN BAPHAHT OTBETA U 3aIIUIIUTE apTyMEHTHI,

000CHOBBIBAIOIIINIA BRIOOP OTBETA!

1

Un 1 es aquella persona dentro de la empresa que soluciona problemas, mide

recursos, planea su aplicacién, desarrolla _ 2 efectla diagnésticos de situaciones;

exclusivosde 3 ala que pertenece.

A este trabajador se le puede ensefiar lo que debe de hacer para llevar a cabo el
4 , pero eso no lo capacitara efectivamente para hacerlo en todas las

organizaciones.

a.- organizacion

b.- administrador

c. estrategias

d. proceso administrativo

YK-4.3.1

3aﬂaHI/Ie 2. HpO‘II/ITaI‘/'ITe TCKCT, BBI6epeTe IIPaBUJIbHBIC BAPHUAHTBLI OTBECTA U 3AIIMIINUTC

APTYMCHTBI, O6OCHOBBIB8.IOH_II/II71 BBI60p OTBCTa.

1

Elige un concecto segun corresponda:
Empresa con animo de lucro y empresa sin &nimo de lucro.
a. La ganancia debe superar el capital .
b. Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios

se usa para ayudas sociales.

VK-4.3.1

3ananue 3. [IpounTaiite TEKCT ¥ ycTaHOBUTE COOTBETCTBHE. K Kak10#1 mo3uiiuu, 1aHHOM B
JIEBOM CTOJIOIE, MOAOEPUTE COOTBETCTBYIOIIYIO MO3UIUIO B TPABOM CTOJIOIIE:

1 A.- becario 1.- Cuando una persona no tiene posibilidad de laborar YK-4.3.1
B-desempleado  2.- Es cuando un trabajador quiere mejorar en el puesto de trabajo.
C.-Posibilidad de promocion  3.Normalmente son recien egresados de diferentes
profesiones por ello no se les cuenta como trabajo real.

3ananue 4. [IpountaiiTe TEKCT U YCTAHOBUTE MOCIICIOBATEIBHOCTD. 3aIUIIIATE

COOTBETCTBYIOIIYIO MTOCIIEIOBATEILHOCTh OYKB CJICBA HAITPABO:

1 | Qué debe llevar un buen curriculum: | VK-43.1



http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/habi/habi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/proadm/proadm.shtml

Fecha de nacimiento

Teléfono movil

Lugar de nacimiento

Ciudadania

Nombre

Estado del visado (visa vigente para...)
Genero (femenino o masculino, otro)
Direccién

Correo electrénico (que sea oficial y serio. Por ejemplo: el apellido
e iniciales del nombre)

10. Estado civil

11. Historial de empleo

12. Cargos académicos

©COoNoO~WNE

3ananue 5. [IpounTaiiTe TEKCT M 3aIUILINUTE PA3BEPHYTHII 0OOCHOBAaHHBINA OTBET:!

1 Una de las actividades que realizan los internacionalistas, es el trabajo de YK-4.3.1
organizacion ldgistica en las negociaciones con otros paises. De acuerdo a
la lecturas en las clases, explica los puntos a considerar cuando se negocia
con paises tan diferentes como Alemania y Espafia. (Minimo 5 frases)
Ne . Kon
[IpuMepHBIil mepeyeHpb BOIIPOCOB ISl TECTOB
/11 VHJIUKaTOpa

3ananue 1. [IpounTaiite TEKCT, BIOEpUTE MPABUIILHBIM BApUAHT OTBETA U 3alUILIUTE apIyMEHTHI,
000CHOBBIBAIOINI BEIOOP OTBETA:

1

Existen varios responsables y tienen autoridad sobre sus subordinados.
Cada cédula tienen expertos y pueden dar su opinion pero no tienen poder
de decidir. Tiene dos linea que trabajan a la par: por un lado autoridad y

por otros lado la competencia que trabaja en grupos.
Estructura jerarquica b. Estructura funcional ¢. Esctructura Staff and line
d. Estructura por objetivos

YK-4.¥.1

3amanwue 2. [IpounTaiite TEKCT, BRIOEPUTE MPABHIIbHBIC BAPUAHTHI OTBETA U 3AMHIIH

apryMeHTbl, 000CHOBBIBAIOIINUN BEIOOD OTBETA:

TC

1

Hay una cabeza, que es la maxima autoridad sobre los trabajadores. Una de

las ventajas es que no hay confusiones de reponsabilidad.
Estructura jerarquica b. Estrucutura funcional
and line d. Estructura por objetivos

c. Estructura Staff

YK-4.¥.1

3aganue 3. [IpounTaiiTe TEKCT U yCTAHOBUTE COOTBETCTBHE. K Kak0i MO3ULIMH, TAaHHOU B
JIEBOM CTOJIOIE, TT0I0EPUTE COOTBETCTBYIONIYIO MTO3HIIMIO B PABOM CTOJIOIE:

1 Tiene varios jefes que comandan a su grupo de subordinados y el objetivo | YK-4.VY.1
principal es la cordinacidn y recibir una funcién para cumplir su tarea.
Estructura jerarquica b. Estructura funcional c. Estructura Staff and line
d. Estructura por objetivos
3ananue 4. [IpounTaiiTe TEKCT U YCTAaHOBUTE MOCIEI0BATEIBHOCTD. 3alUILINUTE
COOTBETCTBYIOIIYIO MOCIIEI0BATEIHHOCTH OYKB CJI€Ba HAMPABO:
1 Describe cudles son las pautas de protocolo a seguir para negocias con cualquier pais. Pon | YK-4.V.1
en orden los pasos:
A.- Tipo de presentaciones (y/o documentos) en las negociaciones
B.-La vestimenta C.- Tema de conversacion
D. Horarios de trabajo  E.-Tarjeta de presentacion  F.. Saludos
G.- Estilo (tipo de negociacién)  H.-Reuniones de trabajo
3apanue 5. [IpounTaiiTe TEKCT U 3aUIINTE pa3BepHYThIH 0OOCHOBAHHBIN OTBET:
1 Cudles son las esferas(materias) que dominan los Internacionalistas sin ser | YK-4.V.1
estos especialistas.
No . Kon
[IpumepHBIi IEpeYeHb BONPOCOB ISl TECTOB
n/m WHJMKATOpa

3ananue 1. [IpounTaiite TeKcT, BeIOEpeTe NPaBUILHBIN BApHAHT OTBETA U 3AMUIINTE APTYMEHTHI,




000CHOBBIBAIONIMIA BEIOOP OTBETA:

1

Son departamentos autbnomos que llegan a negociaciones para llegar a un
objetivo y asumen las responsabilidad de los resultados.
Estructura jerarquica b. Estructura funcional c. Escructura Staff and line
d. Estructura por objetivos

VK-4.B.1

3ananue 2. [IpounTaiite TEKCT, BIOEpETE NPAaBUIbHbIE BAPUAHTHI OTBETA U 3AIIUILINUTE

apryMeHTbl, 000CHOBBIBAIOIINI BHIOOP OTBETA!

1

1.-Es aquella persona dentro de la empresa, que soluciona problemas, mide
recursos, planea su aplicacion, desarrolla estrategias, efectla diagnésticos
de situaciones; exclusivos de la organizacion a la que pertenece.

a)administrador b)gerente

VK-4.B.1

3amanwue 3. [IpounTaiite TEKCT U yCTaHOBUTE COOTBeTCTBHE. K Ka) 101 MO3UIINK, TaHHOHN B
JIEBOM CTOJIOIE, T0I0EPUTE COOTBETCTBYIONIYIO MO3UIINIO B IPABOM CTOJIOIE:

1

Sector primario transporte
Sector secundario pesqueras
Sector terciario fabrica

VK-4.B.1

3ananue 4. [IpounTaiiTe TEKCT U YCTAHOBUTE MOCIEI0BATEILHOCTD. 3ANUILINTE

COOTB

CTCTBYIOIYIO MMOCTICA0OBATCIbHOCTD 6y1<B CJICBA HaIIPaBo.

1

Cuales son la aptitudes que deben tener los futuros empleados y en que
orden se recomienda escribirlas:

1.-Inglés intermedio
2.-Resolucion de problemas
3.-Flexibilidad

4.-Comunicacion

5.- Disponibilidad para viajar
6.-Toma de decisiones
7.-Trabajo en equipo
8.-Conocimientos de informatica

YK-4.B.1

3amanwue 5. [IpounTtaiiTe TEKCT U 3aIUIIUTE PA3BEPHYTHI 000CHOBAHHBIM OTBET:

1

Como licenciado en Relaciones Internacionales que habilidades tienes.

YK-4.B.1

Ne
n/a

[IpumepHbIil nepedeHb BOIIPOCOB ISl TECTOB

Kon
WHJIMKATOpa

3amanue 1. [Ipounraiite TEKCT, BHIOEpUTE TPABUIBHBIN BapHAHT OTBETA U 3AIUIIUTE apTyMEHTHI,
000CHOBBIBAIOIIINI BHIOOP OTBETA:

1 1.-La empresa se define por ser OIIK-6./1.2
a.-un sistema abierto, dinamico y genera valor y lo distribuye.
b.-un sistema abierto, completo y con un duefio y su capital.
c.- un sistema cerrado, dinamico, con capital y bienes.
3a,Z[aHI/Ie 2. HpquTaﬁTe TCKCT, BLI6epI/ITe IMPaBUJIBHBIC BApUAHTHI OTBETA U 3aIIUIIUTC
APTYMCHTBI, OGOCHOBBIBaI-OIJ_II/Iﬁ BBI60p OTBCTA.
1 Elige un concecto segun corresponda: Empresa con animo de lucro y | OITK-6.J1.2

empresa sin &nimo de lucro.
a. Laganancia debe superar el capital .
b. Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios

se usa para ayudas sociales.

3ananue 3. [IpounTaiite TEKCT U yCTaHOBUTE cOOTBeTCTBHE. K Kax 01 MO3ULIMK, TaHHOU B
JIEBOM CTOJIOIE, OIOEPUTE COOTBETCTBYIONIYIO MO3HUIIMIO B TPABOM CTOJIOLIE:



http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

1 Empresa con animo de lucro No se sabe el nombre de los | OIIK-6./1.2
inversionistas.

Empresa sin animo de lucro. Puede haber ganancia pero esta no se
reparte a los propietarios se usa para ayudas sociales.

Empresa de acciones anbnimas La ganancia debe superar el capital

3amanue 4. [IpounTaiite TEKCT U YCTAHOBUTE TOCIEAOBATEIHLHOCTD. 3ATUIIIUTE
COOTBETCTBYIOIYIO MOCIIEI0BATENBHOCTh OYKB CJI€Ba HAIPABO:

1 El licenciado en Relaciones Internacionales es experto en -1- ... de procesos | OITK-6./1.2
politicos -2- ... y globales con una sélida formacién interdisciplinaria.
También esta capacitado para -3- ... en el disefio, implementacion y -4- ...
de estrategias vinculadas a la problemética global, internacional y regional
en organizaciones publicas, privadas y no -5- ....

a.-asesorar

b.- evaluacion

c.-analisis

d.-interestatales

e.-gubernamentales

3amanwue 5. [IpounTaiiTe TEKCT U 3aNTUIINTE PA3BEPHYTHI 000CHOBAHHBIM OTBET:

1 Describe cuales son tus mejores aptitudes y cualidades para que te OIIK-6./1.2
contraten en un trabajo.

Ipumeuanue. 3adanue 1 cuumaemcsi epHuIM, eciu NPABUILHO VKA3AHA YUPPA u NpueeoeHvl
KOHKpemHbvle apeyMeHmbul, UCNnob3yemble npu evibope omeema. llonnoe cosnadenue ¢ GepHuIM
omeemom oyenusaemcsi 1 6annom, nesepuviii omeem uiu e2o omcymcemsue — () 6annos.

3aoanue 2 cuumaemcsi 6epHbiM, eciu NPABUILHO YKA3AHbI YUPDPLL U NPUBCOEHbL KOHKPEMmHble
apeymenmol, UCnov3yemvle npu evlioope omeemos. Ilornoe cosnadenue ¢ GEPHLIM OMEEMOM
oyenusaemcs 1 o6annom, ecau oonyugeHvl ouudku unu omeem omcymcemsyem — 0 oannos.

3aoanue 3 6epHvIM, eciu YCMAHOBIEHbI 6Ce COOMBEMCMBUS (NO3UYUU U3 OOHO20 CMOAOYA BEPHO
conocmasieHul ¢ no3uyusmu opyeo2o cmoaoya). Ilonnoe cognadenue ¢

BEPHBLIM OMEemoMm oyeHusaemcst 1 6aniom, nesephwlli omeem uiu e2o omcymcemesue — () 6anios.
3aoanue 4 cuumaemcs 6epHviM, eciu NPASUILHO YKA3AHA 8¢ nocliedogamenbHocms yugp. Iloanoe
coenaodenue ¢ 6epHbIM Omeemom oyeHueaemcs 1 baniom, eciu Oonyujervl

owubxu uru omeem omcymemeyem — () 6annos.

3aoanue 5 cuumaemcs gepHvIM, eciu omeem co8naddem ¢ SMAIOHHLIM NO COOEPAHCAHUIO U NOTIHOMe.
Ipasunvuviti omeem 3a 3adanue oyenusaemcs 6 3 6bania, eciu O0onyujeHa O0OHA owudka \
Hemo4HoCmb \ omeem npasuibHblll, HO He Noanwil - 1 bann, eciu donyweno b6onee 1 owubku \ omeem
HenpasunvbHolil \ omeem omcymemayem — () 6annos.

[lepeueHr TeM KOHTPOJBHBIX pPabOT MO AWCHUIUIMHE OOYYAIOMIMXCA 3a04HON (HOpPMBI
oOyueHus1, mpeacTaBieHbI B Tabnuie 19.

Tabnuua 19 — IlepeueHb KOHTPOJIBHBIX paboT

Ne /it [lepeyeHb KOHTPOJIBHBIX PadOT

He npenycmorpeno

9.4. Meronuueckue MaTepHalibl, ONpPENENAIONIe MPOLUEAYphl OLEHUBAHUS WHAWKATOPOB,
XapaKTePU3YIOIUX 3Tanbl (OPMHUPOBAHUS KOMIIETEHIIMH, COAEPKATCS B JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX



aktax ['VAII, pernaMeHTUPYIOIIMX MOPSJAOK W MPOLEAYPY IPOBENEHUS TEKYIIEro KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U MIPOMEKYTOUHOM aTTecTanuu odyvaroniuxcs 'Y AlL

11. Mertoanueckue yKkazaHus JJisi 00y4arouuxcsi 10 OCBOCHHUIO JTUCIUTUIMHBI
11.1. Meroauueckue yKa3aHus Ui OOy4YaIONIMXCS IO TPOXOKIACHHUIO MPAKTHYCCKUX
3aHATHN
[IpakTHdeckoe 3aHsATHE SBISICTCS OJHON M3 OCHOBHBIX (DOpPM OpraHm3aiii y4eOHOro Ipolecca,
3aKJIIOYAIONIAsCSA B BBIMOJTHEHUU OOYYArONIMMUCS TOJI PyKOBOJACTBOM IPENOIaBaTelisi KOMILIEKCa
Y4eOHBIX 3aJlaHUN C IEJbI0 YCBOCHHUS HAYYHO-TCOPETUYCCKHX OCHOB YUEOHOU TUCIUILTMHBI,
MPUOOpPETEHUsT YMEHU U HABBIKOB, OTIBITA TBOPYECKOMU JCSITEILHOCTH.
[enbro NpaKTUUECKOTO 3aHSTUS JUIsl 00yJaroIIerocs SBIsSETCs IPUBUTHE O0YUYaIOLIUMCSl YMEHUN U
HABBIKOB MPAKTUYECKOM ACATEIbHOCTH MO U3y4aeMOM JUCHUIUIAHE.
[Tnanupyemblie pe3yabTaThl MPU OCBOCHUU O0YUAIOIIMMCS TPAKTUUECKUX 3aHATHI:
— 3aKperuieHHue, YriIyOJeHHWe, pacllMpeHue W JeTalu3alus 3HAHUW TpU pPelIeHUU
KOHKPETHBIX 33]1a4;



— pa3BUTHE T[IO3HABATENbHBIX  CIHOCOOHOCTEH, CaMOCTOSTEIBHOCTH  MBIIUICHHS,
TBOPYECKON aKTUBHOCTH;
— OBJAJCHHE HOBBIMH METOJAMH M METOJMKAMHM H3y4YCHUsS KOHKPETHOH yueOHO
JUCLUIUINHBI;
— BBIPa0OTKAa CIIOCOOHOCTH JIOTUYECKOTO OCMBICICHHS TOJXYYE€HHBIX 3HAHUH Ui
BBITIOJTHSHUS 3aJTaHUM;
— olecriedyeHNe PAalMOHAIBHOTO COYETAHUS KOJUICKTHBHOW W MHIMBHIYaTbHON (popm
oOyueHwUs.
TpeboBanus K MPOBEACHUIO MPAKTUICCKUX 3aHATHA
B xone npakTH4ecKuX 3aHATUN CTYAEHTBI OCYLIECTBIISIIOT pabOTy ¢ TEKCTaMH, MPEA0CTABISIEMbIMU
IpernojaBaTelieM M C MaTepuallaMu, MOJArOTOBIEHHbIMU JoMa. llpeamonaraercs paboTa 1o
MEpPEeBOJly TEKCTOB; B TO € BpEMsS psAJ TEKCTOB IEPEBOJAUTH HEOOS3aTENbHO, JIOCTaTOYHO
MIPOJIEMOHCTPUPOBATH IOHUMAHUE COJIEPIKAHUSL.
B Xone BbINOJMHEHUS Mpe3eHTalui CTYIAEHTHI MOcie MPOYTEeHHs MH(OpPMAlWU O TON WIM WHOU
CTpaHe JIOJKHBI ObITh CIIOCOOHBI paccka3aTb 00 0COOEHHOCTSAX BEJIEHUS NEPErOBOPOB B JaHHOMU
CTpaHe, IOKa3aTh HMX CXOACTBAa M pa3iuuus C JAPYyruMu cTpaHamu. [IpeseHTanust noJpKHA
conpoBoXxaaTbes ciaiinamu B PowerPoint. [Tpumep 3amanus npousutoctpupoBal B Ilpunoxenun
3.
Eme oanoit ¢opmoil paboThl ABISETCS MOJEIMPOBAHHE PEAIbHBIX YCIOBHUM, KOTJAa CTYIEHTHI B
IpyIIe T0JKHBI pa3dupaTh KOHKPETHBIE CUTYaAllMH, TOKa3bIBasi CIOCOOBI BE/IEHUS IIEPErOBOPOB (B
3aBUCHMOCTH OT THIIa CUTyallun). AHAJIOTMYHas paboTa OCYIIECTBISETCS UMHU B XOJ€ POJIEBBIX UT'P
(rpynna pa3buBaeTcss Ha HECKOJBKO MOJTrPYII, B 3aBUCUMOCTH OT TUNa Urpsl). Dopmoii paboTsl
SIBJISIETCS MIPOCMOTP BUACOPOJUKOB, MOCJIE YEero CTYAEHThI NOJDKHBI OTBETUTh HA BOMIPOCH! (Kak
npaBuiio, ux 25-30), AeMOHCTpUPYS IOHUMAaHHUE TEKCTa Ha CITYX.
BaXHBIM yCIOBHEM SBIIAETCS PETYIIPHOE MOCEIICHUE 3aHATUN CTYyIEHTaMH; 4aCTO€ OTCYTCTBHE
Ha 3aHATHAX BEIET K HEBO3MOXKHOCTM YYacTUsl B TpYNNOBOH paboTe W HEIOCTAaTOYHOMY
3aKpEIVICHUIO WM3Yy4eHHOro Marepuana. [IpocToro mnpucyrcTBus Ha 3aHATHAX HEIOCTATOYHO,
CTYZEHTBI JOJDKHBI aKTMBHO y4acTBOBaTh BO BceX (opMmax pabOThl, KaK MHTEPAaKTUBHBIX, TaK U
HEUHTEPAKTUBHBIX.
Jlns paboThl ¢ TekcTaMM HE0OXOAMMO MMETh Ipu ceOe clloBaph (B MEYaTHOM, a HE 3JIEKTPOHHOM
dbopwme).
PekoMeHyeTcsl — 3a MCKIIIOUEHUEM CIIy4acB, CIELUAIbHO OrOBAPUBAEMBIX IIPENOJABATENIEM, -
OCYIIECTBIATh pab0OTy CaMOCTOATENbHO, HE KOIIMPYS MBICIIA U OTBETHI KOJUIET O IpyIIIE.
OT cryneHTOB TpeOyeTcsl yuacTHe B AUCKYCCHUHU, YMEHHE (HOPMYIHPOBaTh COOCTBEHHBIE MBICIH HA
MHOCTPaHHOM SI3BIKE.

11.2. Metoauueckue yKa3zaHus Ui 00yJaroIuXcsl MO MPOXOKICHUIO CaMOCTOSTEIIBHOM

paboThI
B XoJ1e BBINOJIHEHUS] CAMOCTOSATEIBHOU pabOThI, 00YYAIOIIHICS BBIMIOJIHACT paOdOTy MO 33aHUI0 U
MIPU METOJMUECKOM PYKOBOJICTBE IIPEIIOIaBaTeNs, HO 0€3 €ro HeMmoCPEICTBEHHOTO YYaCTHSL.
B mporecce BBINONHEHUST CaMOCTOSTENBHOW paboThl, y oOywaromerocs QopMupyercs
1enecoodpa3Hoe IIaHUpOBaHUE pabodero BpeMeHH, KOTOPOe TMO3BOJISET UM Pa3BUBATh YMEHHUS U
HABBIKM B YCBOCHUHU U CHCTEMATHU3AIMH MPUOOpEeTaeMbIX 3HAHUM, 00eCTIeYrBaeT BHICOKUI YPOBEHD
yCIIEBAEMOCTH B TIEPUOJ 00YUEHHS, TOMOTaeT MOJTyYUTh HAaBBIKU TOBBIIIEHUS MTPO(hecCHOHATBHOTO
YPOBHSI.
MeTou4yeckUMH  MaTepuaiaMi, HAMpaBJSIIOINIMMHA  CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy 0Oy4arommxcs
SIBIISTFOTCS:
—  y4eOHO-METOAMYECKUI MaTepual 1o AUCIUILTIHE,

11.3. Meroauueckue yKa3zaHUs i1 OOYYaIOIIUXCS TO MPOXOXKICHHIO TEKYIIeTro
KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH.
Texyiuit KOHTPOIIb YCIIEBAEMOCTH MPEAyCMAaTPUBAET KOHTPOJb Ka4eCTBA 3HAHUN O0yJarommxcs,
OCYILIECTBIISIEMOTO B TEUEHUE CEMECTpPA C IENbI0 OIEHUBAHUS X012 OCBOCHUS TUCIUILIIHEL.
JUis TeKyIero KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH TMpENojaBaTellb MOXKET MpeaiaraTh BBIIOJHECHUE: —
ylnpaXHeHW (Ha 3HAHUE JIeKCMKH — 6 pabotr B cemectpe 7; 3 paboThl — cemectpe 8); —



npeseHTauuit (3 B cemectpe 7, 3 B cemecTpe 8); — TECTbl, IPOBEPSIOLIME YCBOECHHUE TEMBI
(comepxanust u jekcuku) (8 B cemectpe 7, 6 B cemectpe §). Bce paboThl OLIEHUBAIOTCS 10
NATHOAIITFHOH IIIKaJIe.

OreHka MO TEKyIIeMy KOHTPOJIIO HE BJIMSIET HENOCPEACTBEHHO HAa MTOTOBYIO HK3aMEHAIIMOHHYIO
OILIEHKY, OJTHAKO OTCYTCTBHE IPOXOKICHUE TEKYIIEro KOHTPOJIS MPENOCTABISIET MPENoIaBaTeio
NpaBoO JaTh JOMOJHHUTENBHBIA BOMPOC K OJK3aMEHAlMOHHOMY Owmiery (Wi — B ciydae
JUCTAaHIIMOHHOTO OOYUEHHUSI — IOTIOJIHUTEIbHBIE BOMIPOCKHI K YCTHOMY TECTY).

PaboTh! BpydaroTCs MpernoaaBaTeNo JMYHO B CIydae OYHBIX 3aHATHH, B Cllydae AUCTAHIIMOHHOTO
o0y4eHHus: — yepe3 CUCTEMY JIMYHOTO KaOWHETa.

11.4. Meroauueckue ykazaHus JUIsi OOy4YarOMIMXCS MO MPOXOKICHUIO MPOMEKYTOUHOM
aTTeCTalluu.

[TpomexyTouHass artecTanusi 0O0yJarOmUXCsl MPEIyCMAaTPUBACT OIICHHBAHHE MPOMEXKYTOUHBIX U
OKOHYATEJIbHBIX Pe3yIbTaTOB 00yueHus 1o auciurinHe. OHa BKIIIOYAET B CeOs:

— »9K3amMeH — (opma OIEHKH 3HAHHM, TMOJYYeHHBIX OOy4alolUMCs B IpoIecce
W3YYCHUS BCCH JUCIUIUIMHBI WIM €€ YacTH, HaBBIKOB CaMOCTOSTEIBHON pabOThI, CIIOCOOHOCTH
MPUMEHATh MX JUIS PENICHUS MPAKTHYSCKUX 3a7ad. DK3aMeH, KaK MPaBWIO, TPOBOJUTCS B
MEepUOJT AK3aMEHAIMOHHOM CECCHMM M 3aBEPIIACTCS aTTECTAIMOHHON OLIEHKOW «OTIMYHOY,

«XOPOIIOY, «YIOBIETBOPUTEIHHOY, «HEYIOBIECTBOPUTEIILHOY.

— 3a4er — 3T0 (GopMa OIEHKH 3HAHWM, TIOJYYEHHBIX OOYUAIOIIMMCS B XOJIe U3yYCHUS
y4eOHOU JUCIUTIINHBI B IIEJIOM HITH ITPOMEXYTOUHAs (10 OKOHYaHHH CEMECTpa) OIleHKA 3HAHHMA
00yJaroIMMCs IO OTJIEIBHBIM pa3fieiaM JUCITUIUTHHBI C aTTECTAIMOHHOM OIEHKON «3aUTEHO)
WJTU «HE 3aYTCHO».

— muddepeHIIUPOBaHHBIN 3a4eT — 23TO (opmMa OLEHKH 3HAHWUW, TIOJYyYEHHBIX
oOyyarouuMcs Ipy U3YYEHUU JUCUUIUIMHBI, PU BBIMOJIHEHUH KYpPCOBBIX MPOEKTOB, KyPCOBBIX
paboT, HayuHO-HMCCIEA0BATEIbCKUX PA0OT U MPOXOKACHUN PAKTUK C aTTECTAlMOHHOMN OLIEHKOMN

COTJIIMYHOY, «XOPOIIO», YIOBIETBOPUTEIHHOY, «HEYIOBICTBOPUTEIHHO.



[Tpunoxenue 1

le/lMepHLIﬁ MNEepeICHb BOIIPOCOB H 33)13HI/Ii71 (}IBa BapuaHTa), HUCIIOJIB3YEMbBIX HA IK3aMCEHE]
l'lpI/IMeprlﬁ BapHaHT TEKCTa AJisl YCTHOI'O nmnepesoaa, HCHOHLByeMbIﬁ Ha JK3aMEHE
I.- NEGOCIOS. A
1. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos.
¢Cuales son estos?
2. Usa la palabra correcta segun el sector de produccion: Sector primario, secundario y
terciario.
a. Cosecha de cerales
b. Bancos y cajas de ahorros
c.Médicos y colegios
3. Elige un concecto segun corresponda: Empresa con animo de lucro (1) y empresa sin
animo de lucro (2).
a.-La ganancia debe superar el capital .
b.-Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios se usa para ayudas sociales.
4. Elige el concecto necesarios segun la formas juridica de una empresa: 1)empresario
individual, 2) sociedad limitada, 3)soc. Anonima, 4)cooperativa.
a. Es un grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.
b. Es una sociedad que no quieren que otras personas sepan sus nombres.
c. Este grupo de personas tienen un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.
d. Tambien son llamados autonomos y no podemos definir su capital social.
5. Las pequefias empresas ocupa la mayor parte en la lista de sectores privados en que
ramas hay mayor produccion.
6. ¢Por qué crees que mas autonomos en Espafia que en Rusia? Menciona minimo 3
factores.
7. ¢Que tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia?

Il. DIPLOMACIA.

Lee las siguientes frases y define que tipo de mision es:

A.-Es un grupo de personas extranjeras que trabajan en una oficina Estatal de otro gobierno.
B.-Lugar donde viven los delegados encargados de representar a su Pais en el extranjero. C.-
Informa a su gobierno sobre la situacion financiera del pais receptor.

D.- Es el lugar donde se puede sacar visas Yy pasaportes.

E.- Son las personas que representa un Estado dentro de otro Estado para desarrolla las relaciones
entre ambos estados.

I11.- Lee las siguientes noticias y escribe. 1.- Tipo

de mision

2.-¢Qué funcion de rutina realizan? Si la hay.

3.-Completa la informacion: rango(cargo publico), gobierno, actividad, tipo de relacion diplomatica,
Obijetivo del acto.

BAPUAHT B
I.- NEGOCIOS. B
1. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos. ;Cuales son estos?
2. Usa la palabra correcta segun el sector de produccidn: Sector primario, secundario y
terciario.



a.Supermercado
b. Fabrica de cementos
c.colegios y universidades
3. Elige un concepto segun corresponda: Empresa con animo de lucro (1) y empresa sin
animo de lucro (2).
a.-Las ganancias que reciben las universidades b.-Zara
(fabrica y tiendas de ropa)
4. Elige el concepto necesarios segun la formas juridica de una empresa: 1)empresario
individual 2) sociedad limitada 3)soc. Anonima 4)cooperativa.
a)Es un grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.
b)Es una sociedad que no quieren que otras personas sepan sus nombres.
c)Este grupo de personas tienen un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.
d) Tambien son llamados autonomos y no podemos definir su capital social.
5. ¢Por sectores de actividad qué tipo de empresas ha crecido en Espafia en este periodo
de crisis? Menciona minimo 3.
6. ¢Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia?

1. DIPLOMACIA.

Lee las siguientes frases y define que tipo de mision es:

A.-Es un grupo de personas extranjeras que trabajan en una oficina Estatal de otro gobierno.
B.-Lugar donde viven los delegados encargados de representar a su Pais en el extranjero. C.-
Informa a su gobierno sobre la situacion financiera del pais receptor.

D.- Es el lugar donde se puede sacar visas Yy pasaportes.

E.- Son las personas que representa un Estado dentro de otro Estado para desarrolla las relaciones
entre ambos estados.

I11.- Lee las siguientes noticias y escribe. 1.- Tipo

de mision

2.-¢Qué funcion de rutina realizan? Si la hay.

3.-Completa la informacion: rango(cargo publico), gobierno, actividad, tipo de relacion diplomatica,
Obijetivo del acto.

0612)3361_[ TEKCTA, NIPEACTABIIICMOI0 IJIs1 YCTHOT'O IIEPEBOJIAa HAa DK3aMCHE!

a. Tarea de comprension del texto escrito.

Ejemplo: La agencia de calificacion de riesgos Standard and Poor’s ha afirmado hoy, a través de un
comunicado, que probablemente la nota de la deuda soberana de Espafia (que la firma actualmente
situa dos escalones por encima del bono basura, en BBB+ y con perspectiva negativa) "no se veria
afectada directamente en el caso de que el Gobierno de Espafia solicitara un rescate completo de su
economia a través del Fondo Europeo de Estabilidad Financiera (FEEF), el Mecanismo Europeo de
Estabilidad (MEDE) o el Fondo Monetario Internacional (FMI)".

La agencia recuerda que Esparfia ya ha solicitado, y se le ha concedido, una ayuda de hasta 100.000
millones de euros para su sistema financiero. "Hasta el momento, el Gobierno de Espafia no ha
decidido adn solicitar un rescate total, a pesar de las crecientes expectativas de que esto pueda
ocurrir en septiembre cuando las condiciones que posiblemente vendran asociadas al programa de
ayuda estén més definidas", recuerda.

Si Espafia decidiera pedir un rescate completo, explica S&P, significaria "un reconocimiento
publico de que el Gobierno esta encontrando dificultades para financiarse por si mismo a niveles
sostenibles en los mercados de capitales”. Sin embargo, la firma de calificacidon justifica que si
llevara a cabo la solicitud que ya abrazaron paises como Portugal o Grecia de una ayuda financiera
para toda su economia "los términos potencialmente ventajosos bajo los que



puede recibir el rescate completo podrian aumentar las posibilidades de éxito de la ya ambiciosa y
politicamente desafiante agenda de reformas econémicas".

S&P recuerda que, ademas de la nota de BBB+, la deuda espafiola tiene la anotacion de
"perspectiva negativa". Lo explica porque asegura que sus analista analizan todavia "los avances en
el reequilibrio de la economia, impulso de la competitividad y generacion de empleo, cumplimiento
de los objetivos fiscales por parte de las comunidades autonomas, estabilizacion del répido
crecimiento de la deuda publica, y mejora en la recuperacion del sistema financiero espafiol".

La agencia de calificacion recuerda ademas que siguen de cerca las posibles medidas que tomen los
socios europeos para mejorar la estabilidad de la zona y que pueden ayudar a Espafia a mejorar su
situacion. "Pensamos que la implementacion de los principales acuerdos adoptados en junio de
2012 para ampliar la flexibilidad del Mecanismo Europeo de Estabilidad (incluyendo entre estas
medidas la compra de bonos, los préstamos directos a las instituciones financieras, y la renuncia al
status de acreedor preferente) podrian contribuir a estabilizar los flujos transfronterizos". Valoran
como positivo también el hecho de que el Consejo Europeo de pasos para establecer una union
bancaria regulada por una Unica entidad europea, porque "podria fortalecer la confianza en el sector
financiero espafiol, sector que ha experimentado recientemente retiradas de depdsitos
corporativos".

Sin embargo, S&P también subraya lo que considera debilidades de Espafia y su deuda. "Hemos
observado las crecientes tensiones politicas entre el gobierno central y las diferentes regiones
espafoles sobre los tiempos y la forma de cumplir con sus respectivos objetivos presupuestarios. El
incremento del desempleo, que afecta a una cuarta parte de la fuerza de trabajo del pais (una cifra
superior a las alcanzadas en los llamados paises periféricos que han recibido ayudas publicas),
sugiere que las reformas laborales aplicadas hasta el momento, aunque sustanciales, no han sido
suficientes para hacer frente de forma integral a los problemas estructurales del mercado de trabajo
espanol"”.

(“El Pais”)
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[Tpumep 3amanus s aud¢. 3aueta (BapuaHT A)
1. - Ejercicio de vocabulario en el que, en parejas, los estudiantes tienen que unir palabras
relacionadas con el mundo de los negocios con sus definiciones; intentando a continuacién
escribir una oracion utilizando el mayor nimero posible de las palabras del ejercicio.

Ejemplo: CJIOBA U OITPEJEJIEHUA

CJIOBA OITPEJJEJIEHUA
A. Empresa 1.Ganancia economica que se obtiene de
un negocio, inversion u otra actividad
mercantil.
B. Empleado 2. Factor de produccidn constituido por

inmuebles, maquinaria o instalaciones de
cualquier género, que, en colaboracion
con otros factores, principalmente el
trabajo, se destina a la produccion de

bienes.

C. Beneficio 3. Duefio de una o varias acciones en una
compaiiia comercial, industrial o de otro
tipo.

D. Capital 4. Conjunto de précticas que buscan el
aumento del comercio, especialmente de
la demanda.

E. Invertir 5. Persona que desempefia un empleo.

F. Accionista 6. Emplear o gastar un capital con el
propdsito de aumentar su valor.

G. Marketing 7. Unidad de organizacion dedicada a

actividades industriales, mercantiles o de
prestacion de servicios con fines
lucrativos.

2. - Ejercicios gramaticales que se usan en el tema de negocios (mostrar: acuerdo, desacuerdo,
probabilidad, duda, certeza, etc.).

Expresar opinion

Creo/ Pienso/ Opino que... En

mi opinién ... /Parami ...

Estoy seguro de que ...

(A mi) me parece que ...

(A mi) no me parece que ... + subjuntivo Es

cierto que...

/Por lo que veo...
3. - Uso y cambio del vocabulario espafiol al uso de vocabulario en America Latina.

IMpumep 3axanus aiust 1ud¢. 3auera (Bapuanr B)

Revisar un periddico de negocios latinoamericano (en la versién impresa o en la version online),
apuntar de 40 a 50 términos o expresiones de espafiol de negocios y explicarlos (en espafiol).
Luego buscar sus equivalentes en el periddico espafiol “El Pais”.

Ejemplo: negociar. 1. ‘Comerciar’ y ‘tratar 0 discutir [un asunto] para procurar su mejor logro.
Contrato.



1. Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se obligan sobre materia o cosa determinada,
y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas.
2. Documento que recoge las condiciones de este convenio.

Ipumep 3apanus nas udd. 3ayera (Bapuant C)

Ejemplo: Brasil y Argentina son considerados los lideres regionales de America del Sur. Son las
dos naciones mas extensas y las dos economias mas grandes de Sudamerica.Son los Gnicos paises
suramericanos integrantes del G-20. Los mayores productores y exportadores de productos
agropecuarios de América del Sur son Brasil y Argentina. Argentina exporta un aproximado de 52
millones de toneladas de soja, y Brasil 61 millones, siendo después de Estados Unidos (con 96
millones de toneladas), y con una diferencia enorme, los tres mayores productores de soja del
planeta. Son ademas los mayores productores de petréleo de la region. 1.

¢Cudles son los paises con mayor exportacion agropecuaria? 2. ;Por qué Brasil y Argentina son
Ilamados lideres regionales?

Ipumep 3apanus nas ugd. 3adyera (Bapuant D)
TAREAS DE LA UNIDAD II, Espafiol para diplomaticos

Ne de tarea Paginas Deberes

1 32-33 Texto 9 1. ¢/Qué es una mision
diplomatica? Escribe las
caracteristicas

2. ¢Qué otros nombres reciben
las misiones diplomaticas?

3. ¢Que pasaria si un pais
tiene problemas con el pais
anfitrion?

4. ¢;Qué es un consulado?

5. Explique cuales son las
diferencias entre embajada,
residencia y cancilleria

6. ¢cual es el trabajo de La
oficina comercial?

7. Resuma cual es el trabajo
de La agregaduria militar

8. ¢CoOmo se llaman las
personas que trabajan en

cancilleria?
2 34-35* Texto 10 1. ¢(Cual es el trabajo de las
misiones diplomaéticas?
Menciona 7

2. Haz un cuadro resumen de
las funciones de las misiones
diplomaticas(3)

3. ¢Qué hace el servicio de
Inteligencia Exterior?

3 35-37 Texto 11* a. Explica el papel de la
diplomacia dentro de las
Organizaciones
Internacionales

b. Resume el trabajo que hace
“La misibn permanente de




obeservacion” Yy las misiones
c. ¢Qué caracteristicas tiene la
“Diplomacia Ad Hoc”
d. ¢Cuales el factor
determinante para que
fincionen las “misiones
diplomaticas especiales?
e. Resume las tres funciones
laborales de de las misiones
diplomaticas especiales.

37-38 Texto 12

1. Traduce las palabras en
negritas al espafiol

2. Explicay resume la
diferencia entre la diplomacia
bilateral y multilateral

3. Ponunejemplo de
diplomécia bilateral y uno de
multilateral

4. ¢Qué son las normas de
procedimiento?

38-41 Texto 13

a. ¢Qué es un diplomatico y
cual es su trabajo?

b. ¢Cual es la clave del exito
de un buen diplomatico?

c. Mensiona minimo 3
especialidades que puede tener
un diplomatico (*las he
nombrado en la clase)

d. Menciona cémo y donde se
preparan a los futuros
diplomaticos en Espafa

e. Haz un cuadro resume las
categorias de los diplomaticos
en Espafa y en Rusia

41-43 Texto 15

1. Busca los equivalentes o
traduciones de la palabras en
negritas.

2. Haz la lista de puestos y
categorias

43-45 Texto 13y 14

I. En base a la lectura del texto
16 y el texto 17 haz el listado
de las caracteristicas que en tu
opinion son indispensables para

cualquien profesion.
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IIpuMep npe3eHTAlMH, OCYLLECTBJISIEMON B X01€ ceMecTpa

Pautas de protocolo para negociar con Argentina

Para los argentinos las personas son importantes y le dan mucho valor a las relaciones
personales. Por ello, no se sorprenda si al iniciar la reunion ellos empiezan a hacerle una serie
de preguntas que le puedan servir para un mejor conocimiento de usted, de sus gustos y sus
opiniones. La colocacion de la mesa suele ser como un espejo, poniendo de un lado la parte
costarricense y al frente su homologo argentino. Las negociaciones deben ser tranquilas y
relajadas, mantenga un tono de voz y gestos moderados. La puntualidad es importante, sin
embargo, no se extrafie si debe esperar algunos minutos. En su caso, si hubiera un retraso,
debe disculparse amablemente. Se debe saludar a los presentes tanto como cuando llega asi
como cuando se va. Saluda el que entra y se despide el que se va. El lenguaje de los ejecutivos
argentinos es sofisticado. La elocuencia es una caracteristica muy apreciada, por ello no le
sorprenda terminar en conversaciones intelectuales. Los argentinos detestan las negociaciones
comerciales bajo presion, las tacticas agresivas pueden llegar a tener un efecto
contraproducente. En dado caso que hubiera que anular una cita, esto debe realizarse dias
antes. De la misma manera confirme las reuniones unos dias antes de asistir a las mismas.
Después de las reuniones pueden intercambiarse las tarjetas de presentacion para que se le
proporcione informacion sobre las personas con las que estéa tratando.

1l.-Lee la informacion sobre las negociaciones y aumenta la

informacién. 2.-Busca fotografias.

3.-Resume los consejos y presentalos oralmente en una presentacion
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