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Аннотация 

 

Дисциплина «Иностранный язык 1 (профессиональный английский)» входит в 
образовательную программу высшего образования – программу бакалавриата по 
направлению подготовки/ специальности 41.03.05 «Международные отношения» 
направленности «Общая направленность». Дисциплина реализуется кафедрой «№83». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 
УК-4 «Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 
современных вызовов в международных отношениях, включая аспекты дипломатии и 
многосторонних переговоров, международного права и международных институтов. 
Дисциплина также рассматривает вопросы экономической дипломатии, торговой 
политики, публичной дипломатии и стратегии мягкой силы, уделяя особое внимание 
развитию навыков устной и письменной коммуникации в профессиональной сфере. 
Студенты изучают актуальные кейсы и участвуют в симуляции международных 
процессов, таких как моделирование международных саммитов и переговоров. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: практические занятия и самостоятельная работа студента 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский / английский». 
 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

1.1. Цели преподавания дисциплины 

 Обучение английскому языку на уровне B2-C1 в профессиональной сфере 
современных международных отношений,  а также развитие профессиональных навыков 
студентов для эффективной работы в международной среде на английском языке. В 
задачи дисциплины входит изучение аспектов многосторонних переговоров и стратегии 
разрешения международных конфликтов, исследование проблем глобального управления, 
развитие навыков экономической и публичной дипломатии, применение полученных 
знаний на практике через участие в моделировании международных саммитов и 
проведение переговоров. 

1.2. Дисциплина входит в состав обязательной части образовательной программы 
высшего образования (далее – ОП ВО). 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения ОП ВО. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приведены в 
таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория 
(группа) 

компетенции 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.З.1 знать принципы построения устного и 
письменного высказывания на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах); правила и закономерности деловой 
устной и письменной коммуникации, в том числе 
в цифровой среде 

УК-4.У.1 уметь осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах), в том числе с 
использованием цифровых средств 

УК-4.В.1 владеть навыками деловых 
коммуникаций в устной и письменной форме на 
русском и иностранном языке(ах), в том числе с 
использованием цифровых средств 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина может базироваться на знаниях, ранее приобретенных обучающимися 

при изучении следующих дисциплин: 

 Иностранный язык 1 (Английский) 

Знания, полученные при изучении материала данной дисциплины, имеют как 
самостоятельное значение, так и используются при изучении других дисциплин: 

 Мировая экономика 

 Международные отношения  
 

3. Объем и трудоемкость дисциплины  
Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной 

работы по дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в 
таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины 



Вид учебной работы Всего 

Трудоемкость по 
семестрам 

№4 

1 2 3 

Общая трудоемкость дисциплины, 

ЗЕ/ (час) 
5/ 180 5/ 180 

Из них часов практической подготовки   
Аудиторные занятия, всего час. 68 68 

в том числе:   

лекции (Л), (час)   

практические/семинарские занятия (ПЗ), 
(час) 

68 68 

лабораторные работы (ЛР), (час)   

курсовой проект (работа) (КП, КР), (час)   

экзамен, (час) 27 27 

Самостоятельная работа, всего (час) 85 85 

Вид промежуточной аттестации: зачет, 
дифф. зачет, экзамен (Зачет, Дифф. зач, 
Экз.**) 

Экз. Экз. 

Примечание: **кандидатский экзамен 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Распределение трудоемкости дисциплины по разделам и видам занятий. 

Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 3. 
Таблица 3 – Разделы, темы дисциплины, их трудоемкость  

Разделы, темы дисциплины  Лекции 

(час) 
ПЗ (СЗ) 
(час) 

ЛР  
(час) 

КП 
(час) 

СРС 
(час) 

Семестр 4 

Раздел 1.  Diplomacy and Multilateral Negotiations 

1.1.Negotiation techniques in multilateral meetings. 

1.2. The role of coalitions and alliances in diplomacy. 

1.3. Crisis diplomacy: managing int.crises  

1.4. Case studies: successful and failed multilateral 

negotiations  

 12   12 

Раздел 2. Human Rights 

2.1. Definition and importance of human rights. The 

key concepts  

2.2. Key historical milestones in the development of 

human rights  

2.3. Types of human rights. Human rights violations 

2.4. Cultural perspectives on human rights. Comparing 

human rights across cultures. 

2.4. Case studies on human rights 

 10   12 



Раздел 3. Global Governance  

3.1. Definition of global governance. Key terms. 

Institutions of global governance Future changes in 

global governance. Critiques of existing systems. 

Strengthening regional blocs.  

3.2. Challenges facing global governance: climate 

change, nationalism and populism, global health crises, 

migration and refugee crises, terrorism and 

transnational crime, digital governance. 

3.3. The role of non-state actors  

3.4. Case studies: Scenarios for the future of 

international cooperation 

 10   12 

Раздел 4. Regional Conflicts and Peacekeeping 

4.1. Key vocab on conflicts and peacebuilding. 

Analysis of ongoing regional conflicts 

4.2. Peacekeeping strategies and after-conflict 

reconstruction. 

4.3. The role of regional organizations in conflict 

resolution 

4.4. Case studies: Successful peacekeeping efforts  

 10   12 

Раздел 5. International Trade and Economic 

Policies 

5.1. The impact of globalization on trade and labor 

markets. 

5.2. Trade agreements and their implications  

5.3. Economic policies for sustainable development. 

5.4. Case studies: trade disputes and their solutions  

 10   12 

Раздел 6. Public Diplomacy and Soft Power 

Strategies 

6.1. Designing effective public diplomacy campaigns 

6.2. The role of cultural institutions in soft power  

6.3.Case studies: The Soft Power 30 Index and 

countries with strong soft power initiatives  

6.4. Group project on Public Diplomacy:(tourism, 

cultural heritage, tech achievements, solutions for 

global challenges from their country’s perspectives) 

 10   12 

Раздел 7. Project Work: Simulating an 

International Summit 

7.1. A simulated international summit (e.g. UN General 

Assembly, G20) 

7.2. Preparation of position papers, speeches, and 

negotiation strategies. Final presentation and Q&A 

session. 

 6   13 

Раздел       

Итого в семестре:  68   85 

Итого 0 68 0 0 85 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
 

4.2. Содержание разделов и тем лекционных занятий. 
Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Содержание разделов и тем лекционного цикла 



Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 

 Учебным планом не предусмотрено 

 

4.3. Практические (семинарские) занятия 

Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ 
п/
п 

Темы практических занятий 

Формы 
практических 

занятий 

Трудоем
кость, 
(час) 

Из них 
практи
ческой 
подгот
овки, 
(час) 

№ 
разд
ела 
дис
цип 

лин
ы 

Семестр 4 

 Раздел 1. Diplomacy and Multilateral 

Negotiations 

 

Раздел 2. Human Rights 

 

Раздел 3. Global Governance 

 

Раздел 4. Regional Conflicts and 
Peacekeeping 

 

Раздел 5. International Trade and Economic 
Policies 

 

Раздел 6. Public Diplomacy and Soft Power 

Strategies 

 

Раздел 7. International Summit Model 
 

Each topic should 

include a mix of 

reading, writing, 

speaking and 

listening activities 

to reinforce 

language skills. 

Authentic 

materials to make 

the content 

relevant and 

engaging.. 

Task based 

learning (e.g. 

debates, 

simulations, role-

plays) to develop 

practical skills. 

   

Всего 68   

 
4.4. Лабораторные занятия 

Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 6. 

Таблица 6 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 

№ 
п/
п 

Наименование лабораторных работ 
Трудоемкость

, (час) 

Из них 
практическо

й 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 

лины 

Учебным планом не предусмотрено 

     

Всего    

 

4.5. Курсовое проектирование/ выполнение курсовой работы 

Учебным планом не предусмотрено 

 

 



4.6. Самостоятельная работа обучающихся 

Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 7. 
 

 

Таблица 7 – Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

Вид самостоятельной работы 
Всего, 

час 

Семестр 4, 
час 

1 2 3 

Изучение теоретического материала 
дисциплины (ТО) 

 40 

Курсовое проектирование (КП, КР)    

Расчетно-графические задания (РГЗ)    

Выполнение реферата (Р)    

Подготовка к текущему контролю 
успеваемости (ТКУ) 

 30 

Домашнее задание (ДЗ)   

Контрольные работы заочников (КРЗ)    

Подготовка к промежуточной 
аттестации (ПА) 

 15 

Всего: 85 85 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся указаны в 
п.п. 7-11. 

 

6. Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Перечень печатных и электронных учебных изданий приведен в таблице 8. 
Таблица 8– Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 
URL адрес 

Библиографическая ссылка 

Количество экземпляров в 
библиотеке 

(кроме электронных экземпляров) 
   

 

7. Перечень электронных образовательных ресурсов  
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
приведен в таблице 9. 
Таблица 9 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

URL адрес Наименование 

  

 

8. Перечень информационных технологий 

8.1. Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине. 

Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10– Перечень программного обеспечения 



№ п/п Наименование 

 .Microsoft Windows 10, договор № 110-7 от 28.02.2019 
2.Microsoft Office Standard, договор № 110-7 от 28.02.2019  

 

8.2. Перечень информационно-справочных систем,используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в 
таблице 11. 

Таблица 11– Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9. Материально-техническая база 

Состав материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине, представлен в таблице12. 
Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

№ 
п/п 

Наименование составной части 

материально-технической базы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 

1 Класс для деловой игры  

2 Мультимедийная лекционная аудитория  

 

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
10.1. Состав оценочных средствдля проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине приведен в таблице 13. 

Таблица 13 – Состав оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  
Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Экзамен Список вопросов к экзамену; 
 

 

 

10.2. В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) 
компетенций обучающимися применяется 5-балльная шкала оценки сформированности 
компетенций, которая приведена в таблице 14. В течение семестра может использоваться 
100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Университета, правила 
использования которой, установлены соответствующим локальным нормативным актом 
ГУАП. 
Таблица 14 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 
Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

«зачтено» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил программный 
материал; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
– умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 
– делает выводы и обобщения; 
– свободно владеет системой специализированных понятий. 



Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

«хорошо» 

«зачтено» 

– обучающийся твердо усвоил программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, опираясь на знания основной 
литературы; 
– не допускает существенных неточностей; 
– увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
– аргументирует научные положения; 
– делает выводы и обобщения; 
– владеет системой специализированных понятий. 

«удовлетворительно» 

«зачтено» 

– обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
–  допускает несущественные ошибки и неточности; 
– испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
– слабо аргументирует научные положения; 
– затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
– частично владеет системой специализированных понятий. 

«неудовлетворительно
» 

«не зачтено» 

– обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
– допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
– испытывает трудности в практическом применении знаний; 
– не может аргументировать научные положения; 
– не формулирует выводов и обобщений. 

 

10.3. Типовые контрольные задания или иные материалы. 
Вопросы (задачи) для экзамена представлены в таблице 15. 

Таблица 15 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена 
Код  

индикатора 

 1. What are the key challenges of multilateral negotiations in 

IR? Give an example of a successful multilateral agreement. 

2. How do countries manage international crises through 

diplomacy? 

3. What are universal human rights and why were they 

created? Why are human rights important?  

4. Are human rights the same in every country? Can you think 

of one example where cultural traditions and human rights 

might clash?  

5. What are the main proposals for reforming the UN? Do you 

think these reforms are necessary? Why? Why not? 

6. What role do non-state actors play in global governance? 

Provide examples of their influence. 

7. What are the main strategies for peacebuilding after a 

conflict? Discuss one example of a successful international 

peacebuilding effort. 

8. How do regional organizations facilitate conflict resolution? 

Provide an example of their involvement in a recent conflict. 

9. What are the goals of economic sanctions, and how 

effective are they? Provide examples. 

10. How do trade agreements shape IR? Discuss one example 

УК-4.З.1 

УК-4.У.1 

УК-4.В.1 



of a recent trade agreement and its impact. 

11. What makes a soft power campaign successful? Provide an 

example of a country that has effectively used soft power to 

enhance its global influence. 

12. What is the role of cultural diplomacy in IR? Discuss one 

example of a successful cultural diplomacy initiative. 

13. How can countries work together to address global 

challenges during an international summit? Discuss the 

importance of compromise and collaboration. 

14. What are the successful negotiation strategies and tactics 

in diplomatic negotiations? Provide examples. 

15. What are the key elements of a position paper for an 

international summit? How can you prepare to defend your 

country’s position in negotiations? 

 

Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета представлены в таблице 16. 
Таблица 16 – Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета / дифф. зачета 
Код  

индикатора 

 Учебным планом не предусмотрено  

 

Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы  
представлены в таблице 17. 
Таблица 17 – Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы   

№ п/п 
Примерный перечень тем для курсового проектирования/выполнения 

курсовой работы   
 Учебным планом не предусмотрено 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в виде тестирования 
представлены в таблице 18. 
 

Таблица 18 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов 
Код  

индикатора 

 1. Задание комбинированного типа с выбором одного верного 
ответа из предложенных. 

Choose one correct answer to complete each question (1 point ): 

1. What is the primary goal of multilateral negotiations? 

a) to resolve conflicts and reach agreements among multiple parties  

b) to promote cultural exchange 

c) to regulate global trade 

d) to manage climate change 

 

 

2. Задание комбинированного типа с выбором нескольких верных 
ответов из предложенных. 

Choose ALL correct answers for each question. (1 point) 

Which of the following are tools of economic diplomacy? 

a) trade agreements 

b) economic sanctions 

c) military alliances 

d) cultural exchange 

 



 

 

 

 

3. Задание на установление последовательности: 
Arrange the following events in the correct chronological order (5 

questions, 2 points each). 

Steps in multilateral negotiations: 

a) reaching an agreement 

b) identifying the issue 

c) proposing solutions 

d) discussing terms 

1. 2.  3.  4. 

 

 

4. Задание на установление соответствия: 
Match the term on the left with the correct definition on the right. (5 

questions, 2 points each) 

 

1. Multilateral negotiations 

a) efforts to build societies after 

conflicts and prevent future 

violence 

2. Human rights 
b) negotiations involving multiple 

parties to reach an agreement 

3. Economic diplomacy 

c) the use of communication and 

cultural influence to shape public 

opinion 

4. Peacebuilding 

d) basic rights and freedoms that 

belong to every person, regardless 

of nationality, gender, religion, etc. 

5. Public diplomacy 
e) the use of economic tools to 

achieve political goals 

 

Задание открытого типа с развернутым ответом: 
Instructions: You are a marketing director in a Turkish sustainable 

fashion company. Your company is interested in partnering with a 

Korean eco-friendly retailer to expand into the Asian market. 

Write a 100-word formal email to the Korean company's purchasing 

manager.  

- Introduce your company 

- explain why your partnership is mutually beneficial 

- propose a video call to showcase your product 
  

Assessment Criteria: 

- Content (0-2 points): all key points covered 

- Language (0-2 points): grammar, vocabulary, and coherence. 

- Structure (0-2 points): logical organization, clarity of ideas, right 

length. 

 

Ответы к тесту. Общее количество баллов:  
1. Задание комбинированного типа с выбором одного верного ответа из предложенных. 

1 A 



 

2. Задание комбинированного типа с выбором нескольких верных ответов из 
предложенных. 

2 AB,  

 

3. Задание на установление последовательности: 
16 BCDA,  
 

4. Задание на установление соответствия: 
 

1 B, 2 D, 3 E, 4 A, 5 C 

 

Задание открытого типа с развернутым ответом: 
6 баллов 

Sample answer: 

Dr Mr Oglu 

I hope this email finds you well. My name is …, I am a marketing manager at …, a Turkish 
sustainable fashion brand with ethical production. We believe a partnership between our 

companies could help introduce a biodegradable sportswear into the Korean market. We hope 

you would be interested in learning more about our ptoduct. How about a virtual meeting next 

week to discuss potential collaboration? 

Please let me know if you are interested.  Looking forward to your reply. 

Best regards, 

Full Name 

Marketing Manager 

 

Перечень тем контрольных работ по дисциплине обучающихся заочной формы 
обучения, представлены в таблице 19. 
Таблица 19 – Перечень контрольных работ 

№ п/п Перечень контрольных работ 

 Не предусмотрено 

 

10.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, содержатся в 
локальных нормативных актах ГУАП, регламентирующих порядок и процедуру 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
ГУАП. 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(Ниже приводятся рекомендации по составлению данного раздела) 

 

11.1. Методические указания для обучающихся по освоению лекционного 
материала (если предусмотрено учебным планом по данной дисциплине). 

Основное назначение лекционного материала – логически стройное, системное, 
глубокое и ясное изложение учебного материала. Назначение современной лекции в 
рамках дисциплины не в том, чтобы получить всю информацию по теме, а в освоении 
фундаментальных проблем дисциплины, методов научного познания, новейших 
достижений научной мысли. В учебном процессе лекция выполняет методологическую, 
организационную и информационную функции. Лекция раскрывает понятийный аппарат 
конкретной области знания, её проблемы, дает цельное представление о дисциплине, 
показывает взаимосвязь с другими дисциплинами. 

Планируемые результаты при освоении обучающимися лекционного материала: 



 получение современных, целостных, взаимосвязанных знаний, уровень 
которых определяется целевой установкой к каждой конкретной теме; 

 получение опыта творческой работы совместно с преподавателем; 
 развитие профессионально-деловых качеств, любви к предмету и 

самостоятельного творческого мышления. 
 появление необходимого интереса, необходимого для самостоятельной работы; 
 получение знаний о современном уровне развития науки и техники и о 

прогнозе их развития на ближайшие годы; 
 научиться методически обрабатывать материал (выделять главные мысли и 

положения, приходить к конкретным выводам, повторять их в различных 

формулировках); 
 получение точного понимания всех необходимых терминов и понятий. 
Лекционный материал может сопровождаться демонстрацией слайдов и 

использованием раздаточного материала при проведении коротких дискуссий об 
особенностях применения отдельных тематик по дисциплине. 

Структура предоставления лекционного материала: 
 ____________________________________________________________________; 

 ____________________________________________________________________; 

 ... 

 

Если методические указания по освоению лекционного материала имеются в 
изданном виде, в виде электронных ресурсов библиотеки ГУАП, системы LMS, кафедры и 
т.д., необходимо дать на них ссылку или привести URL адрес.  

 
11.2. Методические указания для обучающихся по участию в семинарах (если 

предусмотрено учебным планом по данной дисциплине) 

Основной целью для обучающегося является систематизация и обобщение знаний 
по изучаемой теме, разделу, формирование умения работать с дополнительными 
источниками информации, сопоставлять и сравнивать точки зрения, конспектировать 
прочитанное, высказывать свою точку зрения и т.п. В соответствии с ведущей 
дидактической целью содержанием семинарских занятий являются узловые, наиболее 
трудные для понимания и усвоения темы, разделы дисциплины. Спецификой данной 
формы занятий является совместная работа преподавателя и обучающегося над решением 
поставленной проблемы, а поиск верного ответа строится на основе чередования 
индивидуальной и коллективной деятельности. 

При подготовке к семинарскому занятию по теме прослушанной лекции 
необходимо ознакомиться с планом его проведения, с литературой и научными 
публикациями по теме семинара.  

Требования к проведению семинаров 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Если методические указания по участию в семинарах имеются в изданном виде, в 
виде электронных ресурсов библиотеки ГУАП, системы LMS, кафедры и т.д., необходимо 
дать на них ссылку или привести URL адрес. 

 

11.3. Методические указания для обучающихся по прохождению практических 
занятий (если предусмотрено учебным планом по данной дисциплине) 

Практическое занятие является одной из основных форм организации учебного 
процесса, заключающаяся в выполнении обучающимися под руководством преподавателя 
комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной 
дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности.  



Целью практического занятия для обучающегося является привитие обучающимся 
умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисциплине.  

Планируемые результаты при освоении обучающимся практических занятий:  
 закрепление, углубление, расширение и детализация знаний при решении 

конкретных задач;  
 развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, 

творческой активности;  
 овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной 

дисциплины;  
 выработка способности логического осмысления полученных знаний для 

выполнения заданий;  
 обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм 

обучения.  
 

Требования к проведению практических занятий 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Если методические указания по прохождению практических занятий имеются в 
изданном виде, в виде электронных ресурсов библиотеки ГУАП, системы LMS, кафедры и 
т.д., необходимо дать на них ссылку или привести URL адрес. 

 
11.4. Методические указания для обучающихся по выполнению лабораторных 

работ (если предусмотрено учебным планом по данной дисциплине) 

В ходе выполнения лабораторных работ обучающийся должен углубить и 
закрепить знания, практические навыки, овладеть современной методикой и техникой 
эксперимента в соответствии с квалификационной характеристикой обучающегося. 
Выполнение лабораторных работ состоит из экспериментально-практической, расчетно-

аналитической частей и контрольных мероприятий. 
Выполнение лабораторных работ обучающимся является неотъемлемой частью 

изучения дисциплины, определяемой учебным планом, и относится к средствам, 
обеспечивающим решение следующих основных задач обучающегося: 

 приобретение навыков исследования процессов, явлений и объектов, 
изучаемых в рамках данной дисциплины;  

 закрепление, развитие и детализация теоретических знаний, полученных на 
лекциях;  

 получение новой информации по изучаемой дисциплине;  
 приобретение навыков самостоятельной работы с лабораторным 

оборудованием и приборами. 
 

Задание и требования к проведению лабораторных работ 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Структура и форма отчета о лабораторной работе 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Требования к оформлению отчета о лабораторной работе 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Если методические указания по прохождению лабораторных работ имеются в 
изданном виде, в виде электронных ресурсов библиотеки ГУАП, системы LMS, кафедры и 
т.д., необходимо дать на них ссылку или привести URL адрес.  

 



11.5. Методические указания для обучающихся по прохождению курсового 
проектирования/выполнения курсовой работы (если предусмотрено учебным планом по 
данной дисциплине) 

Курсовой проект/ работа проводится с целью формирования у обучающихся опыта 
комплексного решения конкретных задач профессиональной деятельности. 

Курсовой проект/ работа позволяет обучающемуся: 
 

Структура пояснительной записки курсового проекта/ работы 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Требования к оформлению пояснительной записки курсового проекта/ работы 

Обязательно для заполнения преподавателем 

 

Если методические указания по курсовому проектированию/ выполнению курсовой 
работы имеются в изданном виде, в виде электронных ресурсов библиотеки ГУАП, 
системы LMS, кафедры и т.д., необходимо дать на них ссылку или привести URL адрес. 

 
11.6. Методические указания для обучающихся по прохождению самостоятельной 

работы  
В ходе выполнения самостоятельной работы, обучающийся выполняет работу по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия. 

Для обучающихся по заочной форме обучения, самостоятельная работа может 
включать в себя контрольную работу. 

В процессе выполнения самостоятельной работы, у обучающегося формируется 
целесообразное планирование рабочего времени, которое позволяет им развивать умения 
и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивает высокий 
уровень успеваемости в период обучения, помогает получить навыки повышения 
профессионального уровня.  

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу 
обучающихсяявляются:  

 учебно-методический материал по дисциплине; 
 методические указания по выполнению контрольных работ (для обучающихся 

по заочной форме обучения). 
 

Если методические указания по прохождению самостоятельной работы имеются 
в изданном виде, в виде электронных ресурсов библиотеки ГУАП, системы LMS, кафедры 
и т.д., необходимо дать на них ссылку или привести URL адрес. 

 

11.7. Методические указания для обучающихся по прохождению текущего 
контроля успеваемости. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает контроль качества знаний 
обучающихся, осуществляемого в течение семестра с целью оценивания хода освоения 
дисциплины. 

Обязательно для заполнения преподавателем: указываются требования и методы 
проведения текущего контроля успеваемости, а также как результаты текущего 
контроля успеваемости будут учитываться при проведении промежуточной 
аттестации. 

 

11.8. Методические указания для обучающихся по прохождению промежуточной 
аттестации. 



Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 
себя: 

 экзамен – форма оценки знаний, полученных обучающимся в процессе 
изучения всей дисциплины или ее части, навыков самостоятельной работы, способности 
применять их для решения практических задач. Экзамен, как правило, проводится в 
период экзаменационной сессии и завершается аттестационной оценкой «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 зачет – это форма оценки знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 
учебной дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний 
обучающимся по отдельным разделам дисциплины с аттестационной оценкой «зачтено» 
или «не зачтено». 

 дифференцированный зачет – это форма оценки знаний, полученных 
обучающимся при изучении дисциплины, при выполнении курсовых проектов, курсовых 
работ, научно-исследовательских работ и прохождении практик с аттестационной оценкой 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Обязательно для заполнения преподавателем: указываются требования и методы 
проведения промежуточной аттестации. 
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