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Аннотация 

 
Производственная практика научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) входит в состав обязательной части 

образовательной программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ 

специальности 41.04.05 «Международные отношения» направленность «Региональные 
исследования в международных отношениях». Организацию и проведение практики 

осуществляет кафедра №83. 

Цель проведения производственной  практики научно-исследовательской работы: 
(вид практики) 

 закрепление и углубление теоретической подготовки; 

 приобретение и совершенствование практических навыков и компетенций; 
 приобретение и совершенствование опыта самостоятельной научно-

исследовательской работы. 
Задачи проведения производственной  практики научно-исследовательской 

работы: 
(вид практики) 

 планирование, осуществление и презентация самостоятельного научного 
исследования по профилю деятельности; 

 овладение алгоритмом выполнения содержательных и формальных требований к 
ВКР; 

 закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, 
профессиональных умений и практических навыков, полученных в процессе обучения в 
магистратуре; 

 апробация результатов самостоятельного научного исследования в средствах 
массовой информации и в научных кругах. 

Производственная практика научно-исследовательская работа (по теме 
выпускной квалификационной работы) обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных компетенций:  
ОПК-4 «Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в 

том числе в междисциплинарных областях, самостоятельно формулировать научные 
гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность», 

ОПК-5 «Способен выстраивать страегию по продвижению публикаций по профилю 
деятельности в средствах массовой информации на основе базовых принципов 
медиаменеджмента», 

ОПК-7 «Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления 
результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в публичном формате, на 
основе подбора соответствующих информационно- коммуникативных технологий и 
каналов распространения информации»; 

профессиональных компетенций:  
ПК-3 «Способен самостоятельно планировать и проводить исследования в сфере 

гуманитарных и социальных наук» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с реализацией 
самостоятельного научного исследования по профилю деятельности . 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 
практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 

Язык обучения «русский». 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная  
1.2. Тип практики –научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) 

1.3. Форма проведения практики – проводится:  
 дискретно по периодам проведения практики (в учебном графике чередуются 

периоды учебного времени для теоретического обучения и для практики) 

1.4. Способы проведения практики – стационарная. 
1.5. Место проведения практики – кафедра международного предпринимательства 

ГУАП . 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения производственной практики научно-исследовательской работы 
(по теме выпускной квалификационной работы) является закрепление и углубление 
теоретической подготовки магистранта, приобретение и совершенствование практических 
навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной научно-исследовательской 
работы. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 
приведены в таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-4 Способен 
проводить научные 
исследования по 
профилю 
деятельности, в том 
числе в 
междисциплинарных 
областях, 
самостоятельно 
формулировать 
научные гипотезы и 
инновационные 
идеи, проверять их 
достоверность 

ОПК-4.Д.1 проводит научные 
исследования в междисциплинарных 
областях, включая постановку целей и 
задач, позиционирование исследуемой 
проблемы в отечественной и 
зарубежной научной литературе, по 
теме, выбору методов исследования, 
определение научной новизны 
исследуемой проблематики, 
подтверждение достоверности научных 
гипотез, формулирование собственных 
выводов и рекомендаций 

ОПК-4.Д.2 анализирует международные 
и политико-экономические проблемы и 
процессы при соблюдении принципа 
научной объективности 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-5 Способен 
выстраивать 
стратегию по 
продвижению 
публикаций по 
профилю 
деятельности в 

ОПК-5.Д.1 самостоятельно готовит 
профессионально-ориентированные 
тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности 
(статья, глава в сборник или 
коллективную монографию, 
аналитическая справка информационно-



4 

 

средствах массовой 
информации на 
основе базовых 
принципов 
медиаменеджмента 

аналитическая записка, рецензия, 
программный документ, аннотация, 
тезисы к докладу, пресс-релиз и пр.) 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-7 Способен 
самостоятельно 
выстраивать 
стратегии 
представления 
результатов своей 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе в публичном 
формате, на основе 
подбора 
соответствующих 
информационно- 

коммуникативных 
технологий и 
каналов 
распространения 
информации 

ОПК-7.Д.1 выстраивает стратегии 
представления результатов 
профессиональной деятельности с 
учетом их специфики и особенностей 
целевой аудитории 

ОПК-7.Д.2 выстраивает убедительную 
аргументацию для достижения целей 
представления результатов 
профессиональной деятельности 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-3 Способен 
самостоятельно 
планировать и 
проводить 
исследования в 
сфере гуманитарных 
и социальных наук 

ПК-3.Д.3 проводит исследования в 
рамках индивидуальных и 
коллективных научно-

исследовательских проектов 

ПК-3.Д.4 самостоятельно готовит 
исследовательские тексты с 
соблюдением современных требований 
отечественных и зарубежных 
академических изданий 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 
приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 
практик: 

 «Ведущие мировые державы и региональные подсистемы в современных МО», 
 «Методология международно-политических исследований», 
 «Мегатренды и глобальные проблемы», 
 «Иностранный язык (профессиональный)» 

 «Деловой иностранный язык (английский)» 

 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 
так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

 «Производственная практика преддипломная», 
 «Производственная профессиональная практика», 
 «Государственная итоговая аттестация». 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 
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Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 
подготовка, 
(академ. час) 

1 2 3 4 

1 4 144 8 

2 4 144 8 

3 4 144 8 

Общая трудоемкость 
практики, ЗЕ 

12 432 
24 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 
проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  
№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  
Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания (рекомендуется разбить на отдельные 
разделы) 

2.1. 
Обзор литературы по теме магистерской диссертации; подготовка введения 
(актуальность, цель, задачи, объект, предмет, методы, хронологические рамки) 

2.2. Подготовка текста первой и второй глав магистерской диссертации 

2.3. 
Работа над третьей главой, заключением, внесение корректировок в текст после 
проверки научного руководителя 

2.4. 

Оформление текста самостоятельного научного исследования в качестве статьи 
для публикации в ВАК и выступление на конференции по теме научного 
исследования 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

Выполнение индивидуального задания дается на весь период прохождения 
производственной практики научно-исследовательской работы (по теме выпускной 
квалификационной работы) и распределяется по семестрам на усмотрение руководителя 
практики. 

Примечания: 
1. Таблица3 может быть дополнена по усмотрению кафедры детализирующими 

пунктами. 
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2. Разделы в п.2 таблицы 3 следует указывать для практик, имеющих комплексный 
характер, т.е. предусматривающих выполнение заданий по экономическим вопросам, по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности и т.д. 

 
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 
 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 
Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

 

Требования к оформлению отчета по 
практике 

Требования к содержательной части 
отчета по практики на основании 
индивидуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 
ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 
локальным нормативным актом ГУАП. 
Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 
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Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 
5-балльная шкала 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 
– не четко излагает его и делает выводы; 
– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не до конца соблюдает требования к 
оформлению отчета по практике; 
– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 
результаты своей профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 
– содержание отчета по практике обучающегося не 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 
по практике; 
– обучающийся не может выделить основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 
– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 
представлен в таблице 6 (при наличии). 
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 
достижения компетенций и уровня 
сформированности компетенций 

Код 
компетенции 

Код  
индикатора 

 Не предусмотрено   
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7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
индикаторов компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 
оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 
качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

Дополнительно перечислить имеющиеся материалы или дать ссылку при наличии. 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  
ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 
практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 
экземпляров в 

библиотеке 

(кроме электронных 
экземпляров) 

 Понкин И.В., Редькина И.В. Цитирование 
как метод сопровождения и обеспечения 
научного исследования: монография. – 

М.: ИНФР-М, 2022 

 

 Янковская В.В. Организация научно-

исследовательской работы студентов 
(магистров): учебное пособие. – М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2023 

 

 Сладкова О.Б. Основы научно-

исследовательской работы. – М.: Юрайт, 
2025 

 

 Кукушкина В.В. Организация научно-

исследовательской работы студентов 
(магистров): учебное пособие. – М.: 
ИНФРА-М, 2021 

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 
представлен в таблице 8. 
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://www.kremlin.ru/ Администрация Президента РФ 

https://www.mid.ru/ Министерство иностранных дел РФ 

https://www.exportcenter.ru/ Российский экспортный центр 

https://minpromtorg.gov.ru/ Минпромторг РФ 

https://tpprf.ru/ ТПП РФ 

http://kvs.spb.ru/ Комитет по внешним связям СПб 

https://www.mid.ru/
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https://iasic.ru/ Межпарламентская ассамблея государств-участников СНГ 

http://unesco.ru/ Комиссия РФ по делам ЮНЕСКО 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  
9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 
представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№
 п/п 

Наименование 

1 Microsoft Windows 10, договор № 110-7 от 28.02.2019 

2 Microsoft Office Standard, договор № 110-7 от 28.02.2019 

 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица 10– Перечень информационно-справочных систем 

№
 п/п 

Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  
НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 
представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры № 

2. Производственные помещения предприятия 

...  
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