
Аннотация 
 

Дисциплина «Защита субъектов трудовых правоотношений» входит в 

образовательную программу высшего образования – программу магистратуры по 

направлению подготовки/ специальности 40.04.01 «Юриспруденция» направленности 

«Юрист в области защиты прав и свобод человека». Дисциплина реализуется кафедрой 

«№85». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели» 

ПК-2 «Способность квалифицировано толковать и применять нормативно-

правовые акты, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности» 

ПК-3 «Способность представлять интересы и защищать права физических и 

юридических лиц, государственных и муниципальных органов по различным видам 

споров в судебных и государственных органах» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, посвященных общей 

характеристике способов защиты гражданских прав; понятию и видам трудовых прав и 

свобод, понятию, формам и способам защиты трудовых прав работников; самозащите 

работниками своих трудовых прав; защите трудовых прав работников 

профессиональными союзами; государственному контролю (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права; 

ответственности работодателя за нарушения трудовых прав работников; праву на 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров как способ защиты 

трудовых прав; вопросам охраны труда на предприятиях. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский» 

 
  


