
Аннотация 
Учебная организационно-управленческая практика входит в состав части, 

формируемой участниками образовательных отношений, образовательной программы 

подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности 27.04.05 

«Инноватика» направленность «Управление технологическими изменениями в 

производственных системах». Организацию и проведение практики осуществляет 

кафедра №5. 

Цель проведения учебной организационно-управленческой практики: 

закрепление, расширение и углубление теоретической подготовки обучающихся, 

приобретение первоначальных практических навыков и компетенций в решении 

конкретных проблем в условиях конкретной функционирующей организации.  

Задачи учебной организационно-управленческой практики: 

– закрепление, расширение и углубление теоретических знаний по 

прослушанным за время обучения в Университете дисциплинам;  

– формирование и совершенствование базовых профессиональных навыков и 

умений в области применения современных методов управления качеством и 

информационных технологий; 

– знакомство и отработка навыков работы с реальными исследовательскими и 

промышленными проектами; 

– отработка умений описывать проблемы и ситуации, ставить задачи в рамках 

поставленной цели и осуществлять выбор оптимальных способов решения при 

существующих (заданных) ограничениях, эффективно управляя своим временем;  

– формирование компетенций в части принятия обоснованных решений на 

основе собранных, обработанных и проанализированных данных, понимания 

принципов работы и использования информационных технологий и программных 

средств для решения задач профессиональной деятельности;  

– формирование информационной компетентности с целью успешной работы в 

профессиональной деятельности; 

– развитие навыков самостоятельной работы, а также работы в составе 

коллектива; 

– обработка полученных материалов и оформление отчета о прохождении 

учебной технологической (проектно-технологической) практики. 

профессиональных компетенций:  

ПК-4 «Способен к выбору продуктовой ниши и разработке продуктовой стратегии», 

ПК-5 «Способен к разработке продуктовой стратегии и стратегии технологической 

модернизации производства» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с исследовательским 

и научно-организационным циклом выполнения работ по созданию отчетов, статей 

и других результатов интеллектуальной деятельности в области методического 

обеспечения и нормативной базы по управлению качеством, разработкой и внедрением 

системы менеджмента качества на предприятии, методами и средствами технического 

контроля объектов системы управления качеством на предприятии. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 

 

 

 


