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Аннотация 
 
Дисциплина «Проектная деятельность» входит в образовательную программу 

высшего образования – программу бакалавриата по направлению подготовки/ 
специальности 24.03.02 «Системы управления движением и навигация» 
направленности/специализации «Приборы и системы ориентации, стабилизации и 
навигации». Дисциплина реализуется кафедрой «№13». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника следующих компетенций: 
УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач» 
УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений» 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде» 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах» 

ПК-1 «Способен разрабатывать отдельные детали и узлы для приборов ориентации, 
навигации и стабилизации летательных аппаратов ракетно-космической техники» 

ПК-2 «Способен разрабатывать проекты приборов ориентации, навигации и 
стабилизации летательных аппаратов и их составных частей» 

ПК-5 «Готовность использовать знание основных методов искусственного 
интеллекта в последующей профессиональной деятельности» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 
обучающихся компетенций в области разработки и социально-экономического 
обоснования организационно-управленческих проектных решений, навыков выбора 
технологий, методов, инструментов анализа и прогнозирования, а также оптимизации 
проектов, в том числе, на основе использования игровых моделей. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: практические занятия, самостоятельная работа обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета (5 семестр), 
дифференцированного зачета (6 семестр), дифференцированного зачета (7 семестр). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 
часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский» 
 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
1.1. Цели преподавания дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций в 
области разработки и социально-экономического обоснования организационно- 
управленческих проектных решений, навыков выбора технологий, методов, инструментов 
анализа и прогнозирования, а также оптимизации проектов, в том числе, на основе 
использования игровых моделей. 

1.2. Дисциплина входит в состав части, формируемой участниками 
образовательных отношений, образовательной программы высшего образования (далее – 
ОП ВО). 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения ОП ВО. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приведены в 
таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 
компетенции 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в 
реальных социальных условиях для выявления 
актуальной социально-значимой 
задачи/проблемы, требующей решения 
УК-1.Д.2 производит постановку проблемы 
путем фиксации ее содержания, выявления 
субъекта проблемы, а также всех 
заинтересованных сторон в данной ситуации 
УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания 
заинтересованных сторон с учетом 
социального контекста 

Универсальные 
компетенции 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в 
целях реализации проекта в условиях 
ресурсных, нормативных и этических 
ограничений, регулярного проведения 
рефлексивных мероприятий для развития 
гражданственности и профессионализма 
участников проекта 
УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с 
учетом компетенций студенческой команды, 
имеющихся ресурсов, а также 
самоопределения участников проекта по 
отношению к решаемой проблеме 
УК-2.Д.3 целенаправленно использует 
академические знания и умения для 
достижения целей социально-
ориентированного проекта и общественного 
развития 

Универсальные 
компетенции 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 

УК-3.Д.1 определяет свою позицию по 
отношению к поставленной в проекте 
проблеме, осознанно выбирает свою роль в 
команде 
УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении 



роль в команде способность к совместной проектной 
деятельности на благо общества, отдельных 
сообществ и граждан 
УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации 
проекта социальный контекст и действует с 
учетом своей роли в команде для достижения 
целей общественного развития 

Универсальные 
компетенции 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую 
идентичность – принадлежность к 
государству, обществу, культурному и 
языковому пространству страны, осознает 
принятие на себя ответственности за будущее 
страны 
УК-5.Д.6 выражает приверженность 
традиционным российским ценностям, 
проявляет активную гражданскую позицию и 
гражданскую солидарность 
УК-5.Д.7 эффективно применяет 
рефлексивные практики для осмысления 
результатов и присвоения опыта реализации 
социально-ориентированных проектов; 
осознания взаимосвязей между 
академическими знаниями, 
гражданственности и позитивными 
социальными изменениями 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-1 Способен 
разрабатывать 
отдельные детали и 
узлы для приборов 
ориентации, 
навигации и 
стабилизации 
летательных 
аппаратов ракетно-
космической 
техники 

ПК-1.У.1 уметь выполнять необходимые 
расчеты, связанные с проектированием 
элементов и узлов приборов и систем 
ориентации, навигации и стабилизации 
летательных аппаратов 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-2 Способен 
разрабатывать 
проекты приборов 
ориентации, 
навигации и 
стабилизации 
летательных 
аппаратов и их 
составных частей 

ПК-2.У.1 уметь анализировать варианты и 
принимать решения по объекту 
проектирования на основе системного подхода 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 Готовность 
использовать 
знание основных 
методов 
искусственного 
интеллекта в 
последующей 

ПК-5.У.3 уметь выбирать исходя из условий 
задачи модели, алгоритмы и методы нечеткой 
логики, а также модели нейронной сети для 
формализации решений прикладных задач 
ПК-5.В.1 владеть навыками создания 
программно-технических средств 
интеллектуальных систем управления 



профессиональной 
деятельности 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина может базироваться на знаниях, ранее приобретенных обучающимися 
при изучении следующих дисциплин: 

− Научно-технический семинар 
− Экономические нормативы в научных исследованиях и проектной деятельности 
Знания, полученные при изучении материала данной дисциплины, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются при подготовке выпускной 
квалификационной работы 

3. Объем и трудоемкость дисциплины  
Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной 

работы по дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в 
таблице 2. 
Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины 

Вид учебной работы Всего Трудоемкость по семестрам 
№5 №6 №7 

1 2 3 4 5 
Общая трудоемкость дисциплины, 
ЗЕ/ (час) 6/ 216 2/ 72 2/ 72 2/ 72 

Из них часов практической подготовки 87 29 29 29 
Аудиторные занятия, всего час. 204 68 68 68 
в том числе:     

лекции (Л), (час)     
практические/семинарские занятия (ПЗ), 
(час) 204 68 68 68 

лабораторные работы (ЛР), (час)     
курсовой проект (работа) (КП, КР), (час)     
экзамен, (час)     

Самостоятельная работа, всего (час) 12 4 4 4 
Вид промежуточной аттестации: зачет, 
дифф. зачет, экзамен (Зачет, Дифф. зач, Экз.) 

Зачет, 
Дифф. 
зач., 

Дифф. 
зач.,  

Зачет,  

Дифф. 
зач.,  

Дифф. 
зач.,  

 
 

4. Содержание дисциплины 
4.1. Распределение трудоемкости дисциплины по разделам и видам занятий. 
Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 3. 

Таблица 3 – Разделы, темы дисциплины, их трудоемкость  
Разделы, темы дисциплины  Лекции 

(час) 
ПЗ (СЗ) 
(час) 

ЛР  
(час) 

КП/КР 
(час) СР (час) 

Семестр 5 
Раздел 1. Проектная культура и генерирование 
идей.  34   2 

Раздел 2. Классификация проектов  34   2 
Итого в семестре:  68   4 

Семестр 6 



Раздел 3. Организация проектной 
деятельности и команда проекта 

 
 68   4 

Итого в семестре:  68   4 
Семестр 7 

Раздел 4. Реализация группового проекта  68   4 
Итого в семестре:  68   4 

Итого 0 204 0 0 12 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
 

4.2. Содержание разделов и тем лекционных занятий. 
Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 4. 

 
Таблица 4 – Содержание разделов и тем лекционного цикла 

Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 
 Учебным планом не предусмотрено 

4.3. Практические (семинарские) занятия 
Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ п/п 
Темы 

практических 
занятий 

Формы 
практических 

занятий 
Трудоемкость, 

(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ раздела 
дисцип 
лины 

Семестр 5 
1 Проектная 

культура и 
генерирование 

идей. 

Мозговой 
штурм 

34 34 1 

2 Классификация 
проектов 

Имитационное 
занятие 

34 34 2 

Семестр 6 
3 Организация 

проектной 
деятельности и 

команда 
проекта 

Занятия по 
моделированию 

реальных 
условий 

68 68 3 

Семестр 7 
4 Реализация 

группового 
проекта 

Кейс 68 68 4 

Всего 204   
 

4.4. Лабораторные занятия 
Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 6. 

Таблица 6 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 



№ 
п/п Наименование лабораторных работ Трудоемкость, 

(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 
лины 

Учебным планом не предусмотрено 
     

Всего    
 

4.5. Выполнение курсового проекта/ курсовой работы 
Учебным планом не предусмотрено 
 
 

4.6. Самостоятельная работа обучающихся 
Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 7. 

 
 
Таблица 7 – Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

Вид самостоятельной работы Всего, 
час 

Семестр 5, 
час 

Семестр 6, 
час 

Семестр 7, 
час 

1 2 3 4 5 
Изучение теоретического материала 
дисциплины (ТО) 6 2 2 2 

Курсовое проектирование (КП, КР)      
Расчетно-графические задания (РГЗ)      
Выполнение реферата (Р)      
Подготовка к текущему контролю 
успеваемости (ТКУ) 3 1 1 1 

Домашнее задание (ДЗ)     
Контрольные работы заочников (КРЗ)      
Подготовка к промежуточной 
аттестации (ПА) 3 1 1 1 

Всего: 12 4 4 4 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся указаны в 
п.п. разделов 6-11. 

 
6. Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Перечень печатных и электронных учебных изданий приведен в таблице 8. 
Таблица 8– Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 
URL адрес Библиографическая ссылка 

Количество экземпляров в 
библиотеке 

(кроме электронных экземпляров) 
   

 
7. Перечень электронных образовательных ресурсов  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 



Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
приведен в таблице 9. 
Таблица 9 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

URL адрес Наименование 
  

 
8. Перечень информационных технологий 

8.1. Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине. 

Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10– Перечень программного обеспечения 
№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 
 

8.2. Перечень информационно-справочных систем,используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в 
таблице 11. 

Таблица 11– Перечень информационно-справочных систем 
№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 
 

9. Материально-техническая база 
Состав материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине, представлен в таблице12. 
Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

№ 
п/п 

Наименование составной части 
материально-технической базы 

Номер аудитории 
(при необходимости) 

1 Лекционная аудитория БМ 13-04 а 

 
10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

10.1. Состав оценочных средствдля проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине приведен в таблице 13. 
Таблица 13 – Состав оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачёт Список вопросов; 
 

 
 

10.2. В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) 
компетенций обучающимися применяется 5-балльная шкала оценки сформированности 
компетенций, которая приведена в таблице 14. В течение семестра может использоваться 
100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Университета, правила 
использования которой, установлены соответствующим локальным нормативным актом 
ГУАП. 



Таблица 14 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 
Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 

«отлично» 
«зачтено» 

Обучающийся: 
– глубоко и всесторонне усвоил программный материал; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно связывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
– умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 
– делает выводы и обобщения; 
– свободно владеет системой специализированных понятий. 
– правильно выполнил от 90% до 100%  тестовых заданий**. 

«хорошо» 
«зачтено» 

Обучающийся: 
– твердо усвоил программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, опираясь на знания основной литературы; 
– не допускает существенных неточностей; 
– увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
– аргументирует научные положения; 
– делает выводы и обобщения; 
– владеет системой специализированных понятий. 
– правильно выполнил от 70% до 89% тестовых заданий**. 

«удовлетворительно» 
«зачтено» 

– обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
–  допускает несущественные ошибки и неточности; 
– испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
– слабо аргументирует научные положения; 
– затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
– частично владеет системой специализированных понятий. 
– правильно выполнил от 51% до 69% тестовых заданий**. 

«неудовлетворительно» 
«не зачтено» 

– обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
– допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
– испытывает трудности в практическом применении знаний; 
– не может аргументировать научные положения; 
– не формулирует выводов и обобщений. 
– правильно выполнил менее 51% тестовых заданий**. 

10.3. Типовые контрольные задания или иные материалы. 
Вопросы (задачи) для экзамена представлены в таблице 15. 

Таблица 15 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена Код  
индикатора 

 Учебным планом не предусмотрено  
 

Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета представлены в таблице 16. 
Таблица 16 – Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета / дифф. зачета 
Код  

индикатора 
1 В чем заключается процесс контроля реализации проекта? ПК-1.У.1 

ПК-2.У.1 
ПК-5.У.3 



ПК-5.В.1 
2 По каким критериям можно классифицировать контракты?  
3 Перечислите виды контроля реализации проекта.  
4 Перечислите основных участников подрядных торгов. УК-1.Д.1 

УК-1.Д.2 
УК-1.Д.3 

5 В чем заключается контроль времени проекта? ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

6 В чем заключается контроль бюджета проекта? ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

7 Дайте определение стоимости проекта. ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

8 Из каких уровней состоит система управления качеством 
проекта? 

ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

9 Какие процессы включает в себя управление стоимостью 
проекта? 

ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

10 Дайте определение сметы проекта. ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

11 Перечислите пять основных вариантов действий в случае 
отклонения проекта от плана. 

ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

12 Дайте определение команды проекта. УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

13 Какие виды затрат Вы знаете? ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

14 Что понимают под бюджетированием проекта? ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

15 Для команды проекта необходимо наличие у ее членов 
комбинации взаимодополняющих навыков, которые 
составляют три категории. Перечислите их. 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

16 Какими признаками обладает команда проекта? УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

17 От чего зависят формы предоставления бюджетов?  



18 Дайте определение менеджмента качества в рамках 
управления проектом. 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

19 Перечислите основные характеристики команда проекта и 
поясните их. 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

20 Какие основные факторы, определяющие принципы 
формирования команды проекта? 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

21 Как осуществляется обеспечение качества проекта? ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

22 Дайте определение контроля качества. ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

23 Чем можно охарактеризовать эффективную команду? УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

24 Перечислите четыре основных подхода к формированию 
команды проекта. 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-3.Д.1 
УК-3.Д.2 
УК-3.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

25 Назовите методы, с помощью которых осуществляется 
контроль качества. 

ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 



26 Дайте определение планирования качества. ПК-1.У.1 
ПК-2.У.1 

27 Какие цели выделяются в активной стадии процесса 
формирования команды? 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3 
УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

28 Дайте определение целеполагающего подхода. УК-5.Д.5 
УК-5.Д.6 
УК-5.Д.7 

29 Что рассматривается при анализе программного 
обеспечения? 

ПК-5.У.3 
ПК-5.В.1 

30 Дайте определение межличностного подхода. УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3  

31 По каким критериям производится выбор программного 
обеспечения? 

ПК-5.У.3 
ПК-5.В.1 

32 Дайте определение ролевого подхода. УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3  

33 Дайте классификацию программного обеспечения для 
проектной деятельности. 

ПК-5.У.3 
ПК-5.В.1 

34 Дайте определение проблемно-ориентированного подхода. УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3  

35 Назовите программные продукты для проектной 
деятельности, которые вы знаете. 

ПК-5.У.3 
ПК-5.В.1 

36 Дайте определение понятия организационной культуры. УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3  

37 Перечислите основные характеристики команды проекта и 
поясните их. 

УК-2.Д.1 
УК-2.Д.2 
УК-2.Д.3  

 
Перечень тем для выполнения курсового проекта/ курсовой работы  представлены 

в таблице 17. 
Таблица 17 – Перечень тем для выполнения курсового проекта / курсовой работы   

№ п/п Примерный перечень тем для выполнения курсового проекта/ курсовой 
работы 

 Учебным планом не предусмотрено 
 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в виде тестирования 

представлены в таблице 18. 
 
Таблица 18 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов Код  
индикатора 

   
 
Перечень тем контрольных работ по дисциплине обучающихся заочной формы 

обучения, представлены в таблице 19. 



Таблица 19 – Перечень контрольных работ 
№ п/п Перечень контрольных работ 
 Не предусмотрено 

 
10.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, содержатся в 
локальных нормативных актах ГУАП, регламентирующих порядок и процедуру 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
ГУАП. 

 
1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
1.1. Методические указания для обучающихся по прохождению практических 

занятий. 
Практическое занятие является одной из основных форм организации учебного 

процесса, заключающаяся в выполнении обучающимися под руководством преподавателя 
комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной 
дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности.  

Целью практического занятия для обучающегося является привитие обучающимся 
умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисциплине.  

Планируемые результаты при освоении обучающимся практических занятий:  
− закрепление, углубление, расширение и детализация знаний при решении 

конкретных задач;  
− развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, 

творческой активности;  
− овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной 

дисциплины;  
− выработка способности логического осмысления полученных знаний для 

выполнения заданий;  
− обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм 

обучения.  
 
Требования к проведению практических занятий 

- закрепление, углубление, расширение и детализация знаний при решении конкретных 
задач; 
- развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, творческой 
активности; 

- овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной дисциплины; 

- выработка способности логического осмысления полученных знаний для выполнения 
заданий; 

- обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм обучения. 

 
1.2. Методические указания для обучающихся по прохождению самостоятельной 

работы  
В ходе выполнения самостоятельной работы, обучающийся выполняет работу по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия. 



В процессе выполнения самостоятельной работы у обучающегося формируется 
целесообразное планирование рабочего времени, которое позволяет ему развивать умения 
и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивает высокий 
уровень успеваемости в период обучения, помогает получить навыки повышения 
профессионального уровня.  

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу 
обучающихсяявляются:  

− учебно-методический материал по дисциплине; 
− методические указания по выполнению контрольных работ (для обучающихся 

по заочной форме обучения). 
 
1.3. Методические указания для обучающихся по прохождению текущего 

контроля успеваемости. 
Текущий контроль успеваемости предусматривает контроль качества знаний 

обучающихся, осуществляемого в течение семестра с целью оценивания хода освоения 
дисциплины. 

 

1.4. Методические указания для обучающихся по прохождению промежуточной 
аттестации. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 
себя: 

− экзамен – форма оценки знаний, полученных обучающимся в процессе 
изучения всей дисциплины или ее части, навыков самостоятельной работы, способности 
применять их для решения практических задач. Экзамен, как правило, проводится в 
период экзаменационной сессии и завершается аттестационной оценкой «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

− зачет – это форма оценки знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 
учебной дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний 
обучающимся по отдельным разделам дисциплины с аттестационной оценкой «зачтено» 
или «не зачтено». 

− дифференцированный зачет – это форма оценки знаний, полученных 
обучающимся при изучении дисциплины, при выполнении курсовых проектов, курсовых 
работ, научно-исследовательских работ и прохождении практик с аттестационной оценкой 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Система оценок при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 
осуществляется в соответствии с руководящим документом организации РДО ГУАП. 
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