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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Общие сведения об образовательной программе (ОП) 

 Образовательная программа по направлению подготовки09.03.02 «Информационные 

системы и технологии» направленности «Информационные системы и технологии в бизнесе» 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 09.03.02 Информационные 

системы и технологии, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 19.09.2017 г. № 926, (Зарегистрировано в Минюсте РФ 12 октября 2017 г. 

Регистрационный № 48535) редакция с изменениями 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г., 19 

июля 2022 г., 27 февраля 2023 г., а также государственными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и локальными нормативными актами ГУАП. 

Образовательная программа разработана с учетом:  

- профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, перечень которых приведен в Приложении 1. 

Выпускнику, освоившему образовательную программу, присваивается квалификация: 

«бакалавр». 

 Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и заочной формам 

обучения. Срок получения образования в очной форме обучения - 4 года.  

 Объем образовательной программы - 240 зачетных единиц.  

Язык, на котором осуществляется образовательная деятельность: русский. 

 

1.2. Цель образовательной программы 

Целью образовательной программы является формирование у выпускника: 

- универсальных и общепрофессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО; 

- профессиональных компетенций, установленных ГУАП, на основе профессиональ-

ных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на 

основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускни-

кам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консульта-

ций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребо-

ваны выпускники, приведенных в разделе 2 настоящего документа. 

 

1.3. Структура образовательной программы 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: Блок 1 "Дисци-

плины (модули)"; Блок 2 "Практика"; Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

В рамках образовательной программы выделяется обязательная часть, установленная 

ФГОС ВО, и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет не менее 40 процентов общего объема образовательной программы. 
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 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере разработки, 

внедрения и сопровождения информационных технологий и систем) 

 
Выпускники, освоившие образовательную программу, готовы решать задачи профес-

сиональной деятельности следующих типов: 

производственно-технологический. 

2.2. Перечень основных задач и объектов (или областей знаний) профессиональной де-

ятельности (ПД) выпускников 

Область ПД (по 

Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач ПД Задачи ПД Объекты ПД (или области 

знания) 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии 

Производственно-

технологический 

Выполнение работ по созданию 

(модификации) и сопровождению 

информационных систем 

 

Разработка программного обеспе-

чения, интеграция программных 

модулей и компонент  

 

Управление программно-аппарат-

ными средствами инфокоммуни-

кационной системы организации 

 

Оценка качества разрабатывае-

мого программного обеспечения: 

разработка тестовых случаев про-

ведение тестирования и 

исследование результатов 

 

Разработка технической докумен-

тации на продукцию в сфере ин-

формационных технологий, тех-

нических документов информа-

ционно-методического и марке-

тингового назначения, управле-

ние технической информацией 

 

Выполнение работ по созданию 

(модификации) и сопровождению 

информационных ресурсов, 

создание объектов визуальной 

информации 

Настройка, регулировка, испыта-

ния и тестирование оборудова-

ния;  

Настройка и обслуживание аппа-

ратно-программных средств. 

Информационные системы и 

технологии;  

 

Программное обеспечение 

информационных систем; 

 

Техническая документация 

в сфере информационных 

технологий;  

 

Технологии программирова-

ния;  

 

Системы Интернета вещей; 

 

Системы и устройства пере-

дачи данных. 
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Проведение аналитического ис-

следования с применением техно-

логий больших данных 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП 

3.1 Универсальные компетенции (УК)выпускников и индикаторы их достижения   

 

Категория 

(группа) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.З.1 знать методики поиска, сбора и обработки информации, в 

том числе с использованием информационных технологий, включая 

интеллектуальные; 

УК-1. З.2 знать методики системного подхода для решения постав-

ленных задач; 

УК-1.У.1 уметь применять методики поиска, сбора и обработки ин-

формации, в том числе с использованием искусственного интел-

лекта; 

УК-1.У.2 уметь осуществлять критический анализ и синтез инфор-

мации, полученной из разных источников, для решения поставлен-

ных задач; 

УК-1.У.3 уметь оценивать информацию на достоверность; сохра-

нять и передавать данные с использованием цифровых средств; 

УК-1.В.1 владеть навыками критического анализа и синтеза инфор-

мации, в том числе с помощью цифровых инструментов; 

УК-1.В.2 владеть навыками системного подхода для решения по-

ставленных задач. 

УК-1.Д.1. осуществляет анализ ситуации в реальных социальных 

условиях для выявления актуальной социально-значимой за-

дачи/проблемы, требующей решения; 

УК-1.Д.2. производит постановку проблемы путем фиксации ее со-

держания, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересо-

ванных сторон в данной ситуации; 

УК-1.Д.3. определяет требования и ожидания заинтересованных сто-

рон с учетом социального контекста. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.З.1 знать виды ресурсов и ограничения для решения поставлен-

ных задач; 

УК-2.З.2 знать действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность; 

УК-2.З.3 знать возможности и ограничения применения цифровых 

инструментов для решения поставленных задач; 

УК-2.У.1 уметь проводить анализ поставленной цели и формулиро-

вать задачи, которые необходимо решить для ее достижения; 

УК-2.У.2 уметь использовать нормативную и правовую документа-

цию; 

УК-2.У.3уметь выдвигать альтернативные варианты действий с це-

лью выбора оптимальных способов решения задач, в том числе с по-

мощью цифровых средств; 

УК-2.В.1  владеть навыками выбора оптимального способа решения 

задач с учетом действующих правовых норм; 

УК-2.В.2  владеть навыками выбора оптимального способа решения 

задач с учетом имеющихся условий, ресурсов и ограничений; 

УК-2.В.3  владеть навыками использования цифровых средств 

для решения поставленной задачи. 

УК-2.Д.1. вырабатывает гипотезу решения в целях реализации про-

екта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма участников проекта; 

УК-2.Д.2. разрабатывает паспорт проекта с учетом компетенций сту-

денческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения 

участников проекта по отношению к решаемой проблеме; 
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УК-2.Д.3. целенаправленно использует академические знания и уме-

ния для достижения целей социально-ориентированного проекта и 

общественного развития. 

Командная ра-

бота и 

лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.З.1 знать основы социального взаимодействия; 

УК-3.У.1 уметь применять нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли в команде, в том числе использовать техноло-

гии цифровой коммуникации; 

УК-3.В.1 владеть навыками эффективного социального взаимодей-

ствия; 

УК-3.Д.1. определяет свою позицию по отношению к поставленной 

в проекте проблеме, осознанно выбирает свою роль в команде; 

УК-3.Д.2. проявляет в своем поведении способность к совместной 

проектной деятельности на благо общества, отдельных сообществ и 

граждан; 

УК-3.Д.3. учитывает в рамках реализации проекта социальный кон-

текст и действует с учетом своей роли в команде для достижения це-

лей общественного развития. 

Коммуникация УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.З.1 знать принципы построения устного и письменного выска-

зывания на государственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); правила и закономерности деловой устной 

и письменной коммуникации, в том числе в цифровой среде; 

УК-4.У.1 уметь осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах), в том числе с использованием 

цифровых средств; 

УК-4.В.1 владеть навыками деловых коммуникаций в устной и пись-

менной форме на русском и иностранном языке(ах), в том числе с 

использованием цифровых средств. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.З.1 знать закономерности и особенности социально-историче-

ского развития различных культур в этическом и философском кон-

тексте; 

УК-5.У.1 уметь анализировать социально-исторические факты; 

УК-5.У.2 уметь систематизировать представления о социокультур-

ном разнообразии общества; 

УК-5.В.1 владеть навыками интерпретации межкультурного разно-

образия общества в этическом и философском контекстах; 

УК-5.Д.1. демонстрирует толерантное восприятие социальных и 

культурных различий, уважительное и бережное отношению к исто-

рическому наследию и культурным традициям; 

УК-5.Д.2. находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми информацию о культурных осо-

бенностях и традициях различных социальных групп; 

УК-5.Д.3. проявляет в своём поведении уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории и культурных тради-

ций мира; 

УК-5.Д.4. сознательно выбирает ценностные ориентиры и граждан-

скую позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы ми-

ровоззренческого, общественного и личностного характера. 

УК-5.Д.5. выражает свою гражданскую идентичность – принадлеж-

ность к государству, обществу, культурному и языковому простран-

ству страны, осознает принятие на себя ответственности за будущее 

страны; 

УК-5.Д.6. выражает приверженность традиционным российским 

ценностям, проявляет активную гражданскую позицию и граждан-

скую солидарность; 

УК-5.Д.7. эффективно применяет рефлексивные практики для 

осмысления результатов и присвоения опыта реализации социально-

ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между акаде-

мическими знаниями, гражданственности и позитивными социаль-

ными изменениями. 
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Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен 

управлять своим време-

нем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.З.1 знать основные приемы эффективного управления соб-

ственным временем; основные методики самоконтроля, саморазви-

тия и самообразования; 

УК-6.З.2 знать образовательные Интернет-ресурсы, возможности и 

ограничения образовательного процесса при использовании цифро-

вых технологий; 

УК-6.У.1 уметь управлять своим временем; ставить себе образова-

тельные цели под возникающие жизненные задачи; 

УК-6.У.2 уметь использовать цифровые инструменты в целях само-

образования; 

УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития и самообразования; 

УК-6.В.2 владеть навыками использования цифровых инструментов 

для саморазвития и самообразования. 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-7.З.1 знать виды физических упражнений; роль и значение физи-

ческой культуры в жизни человека и общества; научно-практические 

основы физической культуры, профилактики вредных привычек и 

здорового образа и стиля жизни; 

УК-7.У.1 уметь применять средства физической культуры и спорта 

для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подго-

товки; 

УК-7.В.1 владеть навыками организации здорового образа жизни с 

целью поддержания должного уровня физической подготовленности 

для обеспечения полноценной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8 Способен со-

здавать и поддерживать 

в повседневной жизни 

и в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.З.1 знать классификацию и источники чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; причины, признаки и 

последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуа-

ций; принципы организации безопасности труда на предприятии и 

рационального природопользования; 

УК-8.У.1 уметь поддерживать безопасные условия жизнедеятельно-

сти; выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвы-

чайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенци-

альной опасности техногенного и природного характера и принимать 

меры по ее предупреждению; 

УК-8.В.1 владеть навыками применения основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-9 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-9.З.1 знать основы экономической теории, необходимые для ре-

шения профессиональных задач; 

УК-9.У.1 уметь обосновывать принятие экономических решений, ис-

пользовать методы экономического планирования для достижения 

поставленных целей; 

УК-9.В.1 владеть навыками принятия обоснованных экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности. 

Гражданская по-

зиция 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма,  коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности  

УК-10.З.1 знать действующие правовые нормы, обеспечивающие 

противодействие коррупции, проявлениям экстремизма и терро-

ризма в различных областях жизнедеятельности; меры по профилак-

тике коррупции, экстремизма, терроризма; 

УК-10.У.1 уметь определять свою гражданскую позицию и форми-

ровать нетерпимое отношение к проявлениям коррупции, экстре-

мизма и терроризма; 

УК-10.В.1 владеть навыками противодействия проявлениям корруп-

ции, экстремизма, терроризма в профессиональной деятельности. 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции (ОПК)выпускников и индикаторы их до-

стижения  

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и 

ОПК-1.З.1 знатьосновы математики, физики, вычислительной техники 

и программирования  

ОПК-1.У.1 уметьрешать стандартные профессиональные задачи с 
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экспериментального исследования впро-

фессиональной деятельности 

применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, мето-

дов математического анализа и моделирования 

ОПК-1.В.1 иметь навыкитеоретического и экспериментального иссле-

дования объектов профессиональной деятельности  

ОПК-2. Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, и ис-

пользовать их при решении задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-2.З.1.знатьпринципы работы современных информационных 

технологий и программных средств, в том числе отечественного про-

изводства, при решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-2.У.1 уметь демонстрировать понимание принципов современ-

ных информационных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства, и использовать их при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.В.1 иметь навыкиприменения современных информационных 

технологий и программных средств, в том числе отечественного про-

изводства, при решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-3. Способен решать стандартные за-

дачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографи-

ческой культуры с применением инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

 

ОПК-3.З.1 знатьпринципы, методы и средства решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-комму-

никационных технологий и сучетом основных требований информа-

ционной безопасности 

ОПК-3У.1 уметьрешать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической культуры 

с применением информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности 

ОПК-3.В.1 иметь навыкиподготовки обзоров, аннотаций, составления 

рефератов, научных докладов, публикаций и библиографии по 

научно-исследовательской работе с учетом требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-4. Способен участвовать в разра-

ботке технической документации, связан-

ной с профессиональной деятельностью с 

использованием стандартов, норм и пра-

вил 

 

ОПК-4.З.1 знатьосновные стандарты оформления технической доку-

ментации на различных стадиях жизненного цикла информационной 

системы 

ОПК-4.У.1 уметьприменять стандарты оформления технической до-

кументации на различных стадиях жизненного цикла информацион-

ной системы 

ОПК-4.В.1 иметь навыкисоставления технической документации на 

различных этапах жизненного цикла информационной системы 

ОПК-5. Способен инсталлировать про-

граммное и аппаратное обеспечение для 

информационных и автоматизированных 

систем 

 

ОПК-5.З.1 знатьосновы системного администрирования, администри-

рования СУБД, современные стандарты информационного взаимо-

действия систем 

ОПК-5.У.1 уметьвыполнять параметрическую настройку информаци-

онных и автоматизированных систем 

ОПК-5.В.1 иметь навыкиинсталляции программного и аппаратного 

обеспечения информационных и автоматизированных систем 

ОПК-6. Способен разрабатывать алго-

ритмы и программы, пригодные для прак-

тического применения в области инфор-

мационных систем и технологий 

 

ОПК-6.З.1 знатьметоды алгоритмизации, языки и технологии програм-

мирования, пригодные для практического применения в области ин-

формационных систем и технологий 

ОПК-6.У.1 уметьприменять методы алгоритмизации, языки и техноло-

гии программирования при решении профессиональных задач в обла-

сти информационных систем и технологий 

ОПК-6.В.1 иметь навыкипрограммирования, отладки и тестирования 

прототипов программно-технических комплексов задач 

ОПК-7. Способен осуществлять выбор 

платформ и инструментальных програм-

мно-аппаратных средств для реализации 

информационных систем 

 

ОПК-7.З.1 знатьосновные платформы, технологии и инструменталь-

ные программно-аппаратные средства для реализации информацион-

ных систем, включая интеллектуальные информационные системы 

ОПК-7.У.1 уметьосуществлять выбор платформ и инструментальных 

программно-аппаратных средств для реализации информационных си-

стем, применять современные технологии реализации информацион-

ных систем, ,включая интеллектуальные информационные системы 

ОПК-7.В.1 иметь навыкивладения технологиями и инструменталь-

ными программно-аппаратными средствами для реализации информа-

ционных систем, , включая интеллектуальные информационные си-

стемы 
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ОПК-8. Способен применять математиче-

ские модели, методы и средства проекти-

рования информационных и автоматизи-

рованных систем 

 

ОПК-8.З.1 знатьметодологию и основные методы математического 

моделирования, классификацию и условия применения моделей, ос-

новные методы и средства проектирования информационных и авто-

матизированных систем, инструментальные средства моделирования 

и проектирования информационных и автоматизированных систем 

ОПК-8.У.1 уметьприменять на практике математические модели, ме-

тоды и средства проектирования и автоматизации систем на практике 

ОПК-8.В.1 иметь навыкимоделирования и проектирования информа-

ционных и автоматизированных систем 

 

3.3 Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их достижения 

на основе профессиональных стандартов (ПС) (обобщенных трудовых функций 

(ОТФ)/трудовых функций (ТФ)), анализа опыта и пр.: 

Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование индикатора достижения ПК Основание 

(ПС(ТФ/ОТФ), ана-

лиз опыта) 

ПК-0 Способен вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-

рию профессио-

нального саморазви-

тия. 

ПК-0.З.1 знать направления профессионального развития, в том 

числе инновационные; 

ПК-0.У.1 уметь ставить себе образовательные цели под возникающие 

профессиональные задачи; 

ПК-0.В.1 владеть инструментами различных направлений професси-

онального развития, в том числе цифровыми. 

Анализ опыта  

 

Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС(ТФ/О

ТФ), ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Выполнение ра-

бот по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информационных 

систем 

информационные 

системы и техно-

логии 

ПК-1. Способен 

выполнять работы 

по созданию (мо-

дификации) и со-

провождению ин-

формационных си-

стем 

ПК-1.З.1 знать 

архитектуру, устройство и функци-

онирование информационных си-

стем; сетевые протоколы; основы 

современных операционных си-

стем; 

основы современных систем управ-

ления базами данных; методы и ин-

струменты для сбора и организации 

хранения больших данных 

ПК-1.З.2 знать архитектуры корпо-

ративных информационных систем 

ПК-1.З.3 знать инструменты и ме-

тоды моделирования бизнес-про-

цессов организации 

ПК-1.З.4 знать инструменты и ме-

тоды оценки качества и эффектив-

ности информационных систем 

ПК-1.У.1 уметь оптимизировать ра-

боту информационных систем на 

основе анализа производительно-

сти запросов к базам данных и спо-

собов ее повышения 

ПК-1.У.2 уметь использовать алго-

ритмы анализа больших данных и 

интерпретации полученных резуль-

татов  

ПС 06.015 

 (ТФ C/01.6 

C/02.6 

C/04.6 

C/07.6 

C/08.6 

C/09.6 

C/11.6 

C/12.6 

С/14.6 

C/15.6 

C/17.6 

C/22.6 

C/24.6 

C/26.6) 
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ПК-1.У.3 уметь реализовывать ос-

новные этапы построения моделей 

информационных систем 

ПК-1.У.4 уметь выбирать архитек-

турные  решения корпоративных 

информационных систем; адапти-

ровать бизнес-процессы заказчика 

на основе конфигурирования  типо-

вой информационной системы 

ПК-1.В.1 владеть навыками разра-

ботки прототипа информационной 

системы на базе типовой информа-

ционной системы 

ПК-1.В.2 владеть навыками разра-

ботки типовых моделей бизнес-

процессов 

ПК-1.В.3 владеть навыками приме-

нения функционально-ориентиро-

ванных и объектно-ориентирован-

ных методов разработки информа-

ционных систем 

ПК-1.В.4 владеть навыками постро-

ения архитектуры корпоративных 

информационных систем на базе 

сетей с различными  топологиче-

скими структурами 

Оценка качества 

разрабатываемого 

программного 

обеспечения: 

разработка тесто-

вых случаев, 

проведение тести-

рования и 

исследование ре-

зультатов 

программное 

обеспечение 

информационных 

систем 

ПК-2 

Способен 

оценивать качество 

программного 

обеспечения, в том 

числе 

проведение тести-

рования 

и исследование 

результатов 

 
 

ПК-2.З.1 знать теорию тестирова-

ния, техники тестирования; стан-

дарты в области тестирования; мет-

рики и риски тестирования 

ПК-2.З.2 знать базовые понятия ка-

чества программного продукта и 

качества процесса разработки про-

граммного обеспечения; теорию 

критериев качества программного 

продукта и качества процесса раз-

работки программного обеспече-

ния 

ПК-2.У.1 уметь определять цели те-

стирования; разрабатывать требо-

вания к тестированию; выбирать и 

комбинировать техники тестирова-

ния 

ПК-2.У.2уметь определять наибо-

лее значимые критерии качества 

программного продукта 

ПК-2.В.1 владеть навыками разра-

ботки требования к тестированию 

на основе требований к системе; 

определения цели, объекта и видов 

тестирования; оценки покрытия 

кода тестовыми случаями; разра-

ботки последовательности проведе-

ния работ 

ПК-2.В.2 владеть навыками ана-

лиза пропущенных дефектов и при-

чины их пропуска 

ПК-2.В.3 владеть навыками прове-

дения анализа рисков и выработки 

плана по снижению рисков 

ПС 06.004 

(ТФ C/02.6 

C/03.6 

C/04.6 

C/06.6) 

 

Разработка техни-

ческой 

документации на 

продукцию в 

техническая 

документация в 

сфере 

информационных 

ПК-3 

Способен 

разрабатывать тех-

ническую 

ПК-3.З.1 знать основы маркетинга, 

основные характеристики аудито-

рии; основные типы текстовых ре-

ПС 06.019 

(ТФ C/01.6 

C/02.6 

C/03.6 



10 

 

сфере информаци-

онных 

технологий, тех-

нических 

документов ин-

формационно- 

методического и 

маркетингового 

назначения, 

управление техни-

ческой 

информацией 

технологий документацию на 

продукцию в сфере 

информационных 

технологий, управ-

ления 

технической 

информацией 

кламных материалов, их особенно-

сти; средства подготовки слайд-

шоу; средства визуального описа-

ния бизнес-процессов; 

ПК-3.З.2 знать архитектурные ре-

шения, применяемые при проекти-

ровании программных средств и 

компьютерных систем различного 

назначения; стандарты в области 

системной и программной инжене-

рии 

ПК-3.З.3 знать системы управления 

контентом веб-сайтов, их основные 

функциональные возможности и 

технические характеристики 

ПК-3.У.1 уметь анализировать тех-

ническую документацию и научно-

техническую литературу, извлекать 

сведения, необходимые для реше-

ния поставленной задачи;  

составлять обобщенные описания 

явлений, процессов, объектов 

управления 

ПК-3.У.2 уметь разрабатывать тре-

бования к техническому документу 

и к документации; разрабатывать 

технические задания и специфика-

ции требований; составлять кален-

дарный план выполнения получен-

ного задания; разрабатывать описа-

ние системной или программной 

архитектуры; разрабатывать руко-

водства пользователя 

ПК-3.У.3 уметь анализировать це-

левую аудиторию комплекта техни-

ческой документации 

ПК-3.В.1 владеть навыками разра-

ботки концепции рекламного мате-

риала; составления текста реклам-

ного материала, подготовки иллю-

страций; разработки слайд-шоу 

ПК-3.В.2 владеть навыками изуче-

ния целевой аудитории документа, 

выяснение ее задач, потребностей в 

информации, уровня подготовки; 

изучения документируемой про-

дукции с точки зрения всех целе-

вых аудиторий и с учетом их ин-

формационных потребностей 

ПК-3.В.3 владеть навыками разра-

ботки концепции технической ста-

тьи, составления ее текста подго-

товки иллюстраций 

D/01.6 

D/02.6 

D/03.6 

D/04.6 

D/05.6) 

 

Создание, редак-

тирование инфор-

мационных ресур-

сов и управление 

информацион-

ными ресурсами 

 

Информационные 

системы и техно-

логии 

ПК-4 

Способен выпол-

нять работы по со-

зданию, редактиро-

ванию информаци-

онных ресурсов и 

управлению инфор-

мационными ре-

сурсами 

ПК-4.З.1 знать основные понятия и 

методы поисковой оптимизации 

ПК-4.З.2 знать содержание и ме-

тоды решения задач по созданию и 

редактированию контента ;прин-

ципы работы CMS 

ПК-4.З.3 знать ключевые пара-

метры веб-статистики; сервисы для 

сбора веб-статистики 

ПК-4.З.4 знать основные процессы 

и методы разработки веб-сайтов 

ПС 06.013 

(ТФ С/01.6 

С/02.6 

С/03.6 

С/04.6 

С/05.6 

С/07.6) 
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ПК-4.У.1 уметь работать с агрега-

торами новостей, электронными 

подписками, социальными сетями, 

форумами; оценивать актуальность 

материалов на сайте и определять 

необходимости их обновления 

ПК-4.У.2 уметь эффективно рабо-

тать с системой управления контен-

том (CMS);пользоваться популяр-

ными сервисами для оценки посе-

щаемости и характеристик аудито-

рии сайта; пользоваться функциями 

CMS и социальных сетей для 

оценки посещаемости 

ПК-4.У.3 уметь формулировать 

требования к структуре и сервисам 

веб-сайта; моделировать (описы-

вать) бизнес-процессы; тестировать 

функциональность сайта 

ПК-4.В.1 владеть навыками работы 

с агрегаторами новостей, электрон-

ными подписками, социальными 

сетями, форумами 

ПК-4.В.2 владеть навыками моде-

лирования (описания) бизнес-про-

цессов 

ПК-4.В.3 владеть навыками разра-

ботки веб-сайтов; работы с боль-

шими объемами информации; 

 работы с системой управления 

контентом (CMS) 

Разработка и реа-

лизация стратегии 

продвижения в ин-

формационно-те-

лекоммуникацион-

ной сети Интернет 

Информационные 

системы и техно-

логии  

ПК-5 

Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать стратегию 

продвижения в ин-

формационно-теле-

коммуникационной 

сети Интернет 

ПК-5.З.1 знать критерии и признаки 

соответствия веб-сайта текущим 

требованиям поисковых алгорит-

мов поисковых машин; особенно-

сти оптимизации веб-сайта под тре-

бования поисковых машин 

ПК-5.З.2 знать основные поведен-

ческие факторы пользователей и их 

влияние на показатели эффективно-

сти продвижения веб-сайта; ме-

тоды, программы и сервисы иссле-

дования спроса в сети Интернет 

ПК-5.З.3 знать особенности функ-

ционирования современных веб-

аналитических систем 

ПК-5.З.4 знать виды и назначение 

маркетинговых исследований; 

формы активного продвижения то-

варов; функции рекламы; основы 

планирования и оценки эффектив-

ности рекламной деятельности 

ПК-5.У.1 уметь составлять систему 

показателей эффективности про-

движения 

ПК-5.У.2 уметь использовать ин-

струменты исследования спроса в 

информационно-телекоммуника-

ционной сети Интернет; устанавли-

вать коды счетчиков веб-аналитики 

на веб-сайт 

ПК-5.В.1 владеть навыками прове-

дения исследований веб-сайтов 

конкурентов 

ТФ 06.043 

H/01.06 

H/02.06 

H/03.06 

I/01.06 

J/01.06 
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ПК-5.В.2владеть навыками 

формирования основных тегов (за-

головок страницы, ключевые слова 

и словосочетания страницы, описа-

ние страницы);формирования слу-

жебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и со-

общающего поисковым машинам 

алгоритм индексации содержимого 

веб-сайта 

ПК-5.В.3владеть навыками исполь-

зования инструментов исследова-

ния спроса в сети Интернет 

ПК-5.В.4владеть навыками разра-

ботки стратегии продвижения в 

сети Интернет 

Проведение анали-

тического иссле-

дования с приме-

нением техноло-

гий больших дан-

ных 

Информационные 

системы и техно-

логии 

ПК-6 

Способен прово-

дить аналитическое 

исследование с 

применением тех-

нологий больших 

данных, базирую-

щихся в том числе 

на методах искус-

ственного интел-

лекта 

ПК-6.З.1 знать теоретические и 

прикладные основы анализа боль-

ших данных; типы анализа боль-

ших данных, виды аналитики 

ПК-6.З.2 знать методы интерпрета-

ции и визуализации больших дан-

ных 

ПК-6.З.3знать методы интеллекту-

ального анализа данных 

ПК-6.У.1 уметь проводить анализ 

больших данных; 

осуществлять интеграцию и преоб-

разование данных в ходе работ по 

анализу больших данных в том 

числе с применением методов ис-

кусственного интеллекта 

ПК-6.У.2 уметь производить 

очистку данных для проведения 

аналитических работ 

ПК-6.У.3 уметь решать задачи 

классификации, кластеризации, ре-

грессии, прогнозирования, сниже-

ния размерности и ранжирования 

данных 

ПК-6.В.1 владеть навыками подго-

товки отчета по результатам анали-

тических работ с использованием 

технологий больших данных; 

ПК-6.В.2 владеть приемами разра-

ботки и оценки модели больших 

данных; 

ПК-6.В.3 владеть опытом использо-

вания анализа больших данных, в 

том числе с применением методов 

искусственного интеллекта 

ПС 06.042  

(ТФ A/02.6 

A/03.6 

A/04.6) 

 

 

Настройка, регу-

лировка, испыта-

ния и тестирова-

ние оборудования;  

Настройка и об-

служивание аппа-

ратно-программ-

ных средств. 

Системы Интер-

нета вещей;  

Технологии про-

граммирования;  

Системы и устрой-

ства передачи дан-

ных  

ПК-7 

Интернет вещей 

ПК-7.З.1 знать концепции техноло-

гий Интернета вещей 

ПК-7.З.2 знать принципы функцио-

нирования датчиков и исполни-

тельных устройств и технологии 

организации взаимодействий 

между связанными устройствами 

ПК-7.З.3  знать принципы сбора, 

обработки и хранения данных 

ПК-7.З.4  знать критерии и методы 

для проведения тестовых операций 

Компетен-

ция буду-

щего 

(Комплект 

оценочной 

документа-

ции (КОД) 

по компе-

тенции «Ин-

тернет ве-

щей») 

 

ПС 06.004 
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ПК-7.У.1  уметь обеспечить связь 

между устройствами и платформой 

Интернета вещей 

ПК-7.У.2  уметь организовать сбор 

и обработку данных, необходимых 

для функционирования системы 

ПК-7.У.3  уметь выполнить тесто-

вый запуск отдельных модулей 

приложения и обеспечить проверку 

полной функциональности  

ПК-7.В.1  владеть навыками опти-

мизации функционирования каж-

дой части системы и системы в це-

лом на основе анализа, решения 

проблем и последовательного улуч-

шения 

(ТФ С/02.6, 

С/03.6,  

С/04.6) 

 

Анализ 

опыта 

 

  

4. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

4.1.1 ГУАП располагает на праве собственности или ином законном основании мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудо-

ванием) для реализации образовательной программы в соответствии с учебным планом. Ма-

териально-техническое обеспечения, в том числе специализированное оборудование и лабо-

ратории, указанные во ФГОС (при наличии), указывается в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик и программе ГИА. 

4.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде «pro.guap.ru» (далее - ЭОС ГУАП) из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на террито-

рии ГУАП, так и вне ее.  

4.1.3. При реализации образовательной программы предусмотрено применение элек-

тронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий. 

4.1.4. . Предусмотрена реализация ОП в сетевой форме. 

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП 

4.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния, перечень и состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Перечень помещений для самостоятельной работы обучающихся, оснащенных компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа 

в ЭОС ГУАП, указывается в рабочих программах дисциплин (модулей).  

4.2.2. ГУАП обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-

ходимости).  

4.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
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из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-

дуль), проходящих соответствующую практику.  

4.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-

менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, в том числе 

электронно-библиотечным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

4.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

4.3 Кадровые условияреализации ОП ВО 

4.3.1. Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками ГУАП, а также ли-

цами, привлекаемыми ГУАП к реализации ОП на иных условиях.  

4.3.2. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии).  

4.3.2. Не менее 60 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОП на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля).  

4.3.3. Не менее 5 процентов численности педагогических работников ГУАП, участву-

ющих в реализации ОП, и лиц, привлекаемых ГУАП к реализации ОП на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), является 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую дея-

тельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-

нее 3 лет).  

4.3.4. Не менее 50 процентов численности педагогических работников и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 

и признаваемое в Российской Федерации) 

4.4 Оценка качества подготовки обучающихся по ОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП ВО опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. Порядок 

проведения внутренней и внешней оценки качества образовательной деятельности установлен 

локальным нормативным актом ГУАП 

 

5 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ  

Данная образовательная программа обеспечивает знания в области новейших компью-

терных технологий, проектирования информационных систем, администрирования в инфор-
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мационных системах, программирования, web- и мультимедийных технологий, сбора, обра-

ботки, хранения и защиты информации, основ бизнеса, бизнес-аналитики, менеджмента, мар-

кетинга, рекламной деятельности, интернет-маркетинга. Такое сочетание изучаемых предме-

тов обеспечивает готовность выпускников к работе в сфере ИТ-технологий, а также к само-

стоятельной организации и ведению бизнеса. 

На выпускающей кафедре информационных систем и технологий ведутся интенсивные 

фундаментальные и прикладные научные исследования в областях, непосредственно связан-

ных с важнейшими базовыми направлениями, обеспечивающими подготовку квалифициро-

ванных специалистов в сфере информационных систем и технологий в бизнесе. Одними из 

направлений работы кафедры являются: разработка карт бизнес-процессов с последующей ав-

томатизацией их выполнения на основе документов и др. объектов для 1С: Предприятие и 

разработка методов и инструментов анализа данных в автоматизированных системах опера-

тивного учета ресурсов компаний. 

Технической базой для проведения научных исследований и обучения студентов явля-

ются хорошо оснащенные самой современной техникой вычислительные лаборатории ка-

федры. 

Проводимые кафедрой научные исследования являются одной из основ организации 

учебного процесса. В числе преподавателей кафедры 2 профессора, доктора технических 

наук, а также 9 доцентов, кандидатов технических наук. Кафедра имеет давние широкие связи 

с ведущими предприятиями Санкт-Петербурга и Северо-Западного региона нашей страны. 

Студенты имеют возможность проходить практику на таких предприятиях, как ООО «Деск-

топ», ООО «АРТ-Технологии», ООО «Газпромнефть Информационно-Технологический опе-

ратор», АО НИИ Телевидения, ООО «Лаборатория инфокоммуникационных сетей», Феде-

ральное государственное автономное научное учреждение «Центральный научно-исследова-

тельский и опытно-конструкторский институт робототехники и технической кибернетики» 

(ЦНИИ РТК), ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» и др. кроме того, кафедра поддер-

живает партнерские связи с университетами Китая, Индии и других стран. 

Возможность получения дополнительных квалификаций предоставляется за счет освоения 

компетенции ПК-0. 
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Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

№  

п/п 

Код ПС Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

2.  06.004 

Профессиональный стандарт "Специалист по тестированию в области 

информационных технологий", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.08.2021 № 

531н  

3. 06.013 

Профессиональный стандарт "Специалист по информационным ресур-

сам", утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 19июля2022 г. № 420н  

4. 06.015 

Профессиональный стандарт "Специалист по информационным систе-

мам", утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от13.07.2023 № 586н 

5.  06.019 

Профессиональный стандарт «Технический писатель (специалист по 

технической документации  в области информационных технологий)» 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 03 октября  2022 г. №  609н  

8.  06.042 

Профессиональный стандарт "Специалист по большим данным", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 06 июля 2020 г. № 405н  

9. 06.043 

Профессиональный стандарт «Специалист по интернет-маркетингу», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 февраля 2019 г. № 95н  
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