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Аннотация 

 
Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

входит в состав части, формируемой участниками образовательных отношений, 

образовательной программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ 

специальности 09.05.01 «Применение и эксплуатация автоматизированных систем 

специального назначения» направленность/специализация «Автоматизированные 

системы обработки информации и управления». Организацию и проведение практики 

осуществляет кафедра №14. 

Основной целью производственной практики является выработка основных 

операций технологического процесса обработки информации, закрепление и расширение 

теоретических знаний, полученных при, а также выработка практических навыков 

выполнения основных операций технологического процесса обработки информации. За 

время прохождения производственной практики студент должен ознакомиться с 

технологическим процессом разработки, отладки и эксплуатации программного 

обеспечения систем обработки информации и управления в подразделении предприятия 

(фирмы) - базы практики, научиться работать с пакетами используемых прикладных 

программ, изучить действующие стандарты по эксплуатации аппаратных и программных 

средств вычислительной техники, участвовать в создании программного продукта, 

разрабатываемого в подразделении предприятия (фирмы). 

Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

обеспечивает формирование у обучающихся следующих универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий», 

УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла», 

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели», 

УК-5 «Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия», 

УК-9 «Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен выполнять работы и управлять работами и проектами по созданию, 

модификации и сопровождению информационных систем, автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы», 

ПК-2 «Способен осуществлять управление требованиями концептуального, 

функционального и логического проектирования информационных систем специального 

назначения», 

ПК-3 «Способен разрабатывать компоненты и элементы информационных систем 

специального назначения, системных программных продуктов и систем управления 

базами данных», 

ПК-6 «Готовность использовать знание основных методов искусственного 

интеллекта в последующей профессиональной деятельности» 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная  

1.2. Тип практики –технологическая (проектно-технологическая)  

1.3. Форма проведения практики – проводится: дискретно по виду практики. 

1.4. Способы проведения практики– стационарная, выездная. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП или профильная организация. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 
Целью проведения производственной технологической (проектно-технологической) 

практики является выработка основных операций технологического процесса обработки 

информации, закрепление и расширение теоретических знаний, полученных при обучении. У 

студента будет возможность изучить действующие стандарты, технические условия, положения и 

инструкции по эксплуатации аппаратных и программных средств вычислительной техники, 

периферийного и связного оборудования, по программам испытаний и оформлению технической 

документации; освоить эксплуатацию средств вычислительной техники, измерительных приборов 

или технологического оборудования, имеющегося в подразделении, а также их обслуживание; 

получить навыки в анализе технического уровня аппаратного и программного обеспечения 

средств вычислительной техники для определения их соответствия действующим техническим 

условиям и стандартам получить опыт профессиональной деятельности; в использовании пакетов 

прикладного программного обеспечения, используемых при проектировании аппаратных и 

программных средств. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в 

реальных социальных условиях для 

выявления актуальной социально-значимой 

задачи/проблемы, требующей решения 

УК-1.Д.2 производит постановку проблемы 

путем фиксации ее содержания, выявления 

субъекта проблемы, а также всех 

заинтересованных сторон в данной ситуации 

УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания 

заинтересованных сторон с учетом 

социального контекста 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в 

целях реализации проекта в условиях 

ресурсных, нормативных и этических 

ограничений, регулярного проведения 

рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма 

участников проекта 

УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а также 

самоопределения участников проекта по 

отношению к решаемой проблеме 
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УК-2.Д.3 целенаправленно использует 

академические знания и умения для 

достижения целей социально-

ориентированного проекта и общественного 

развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.Д.1 определяет свою позицию по 

отношению к поставленной в проекте 

проблеме, осознанно выбирает свою роль в 

команде 

УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении 

способность к совместной проектной 

деятельности на благо общества, отдельных 

сообществ и граждан 

УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации 

проекта социальный контекст и действует с 

учетом своей роли в команде для достижения 

целей общественного развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую 

идентичность – принадлежность к 

государству, обществу, культурному и 

языковому пространству страны, осознает 

принятие на себя ответственности за будущее 

страны 

УК-5.Д.6 выражает приверженность 

традиционным российским ценностям, 

проявляет активную гражданскую позицию и 

гражданскую солидарность 

УК-5.Д.7 эффективно применяет 

рефлексивные практики для осмысления 

результатов и присвоения опыта реализации 

социально-ориентированных проектов; 

осознания взаимосвязей между 

академическими знаниями, 

гражданственности и позитивными 

социальными изменениями 

Универсальные 

компетенции 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.В.1 владеть навыками взаимодействия в 

социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 Способен 

выполнять работы и 

управлять работами 

и проектами по 

созданию, 

модификации и 

сопровождению 

информационных 

систем, 

ПК-1.У.1 уметь анализировать требования к 

информационным системам, программным 

средствам и платформам инфраструктуры 

информационных технологий организации 

ПК-1.У.2 уметь разрабатывать модели бизнес-

процессов организации 

ПК-1.У.3 уметь адаптировать бизнес-

процессы организации к возможностям 

информационных систем 
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автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

ПК-1.У.4 уметь разрабатывать архитектуру и 

базы данных информационных систем 

ПК-1.В.1 владеть методами и способами 

разработки моделей информационных систем 

и бизнес-процессов, методами разработки 

архитектуры информационных систем и баз 

данных информационных систем 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

управление 

требованиями 

концептуального, 

функционального и 

логического 

проектирования 

информационных 

систем 

специального 

назначения 

ПК-2.У.1 уметь планировать проектные 

работы 

ПК-2.У.2 уметь определять состав работ по 

разработке требований и определению 

ключевых свойств системы 

ПК-2.В.1 владеть методами планирования 

проектных работ 

ПК-2.В.2 владеть навыками определения 

ключевых свойств и ограничений систем 

специального назначения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-3 Способен 

разрабатывать 

компоненты и 

элементы 

информационных 

систем 

специального 

назначения, 

системных 

программных 

продуктов и систем 

управления базами 

данных 

ПК-3.У.2 уметь применять языки 

программирования низкого и высокого уровня 

ПК-3.У.3 уметь применять методы и приемы 

отладки программного кода 

ПК-3.В.1 владеть навыками написания 

исходного кода программных продуктов для 

целевых операционных систем на языках 

программирования низкого и высокого уровня 

ПК-3.В.2 владеть технологиями разработки и 

отладки системных продуктов и баз данных 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-6 Готовность 

использовать 

знание основных 

методов 

искусственного 

интеллекта в 

последующей 

профессиональной 

деятельности 

ПК-6.У.1 уметь работать на современной 

вычислительной технике 

ПК-6.У.2 уметь разрабатывать 

информационное и техническое обеспечение 

интеллектуальных систем обработки 

информации и управления 

ПК-6.У.5 уметь планировать процесс 

моделирования и вычислительного 

эксперимента 

ПК-6.В.1 владеть навыками создания 

программно-технических средств 

интеллектуальных систем управления 

ПК-6.В.2 владеть навыками и приемами 

проведения компьютерного моделирования 

интеллектуальных систем с использованием 

специализированного языка 

программирования 

ПК-6.В.3 владеть методами постановки задач 

и обработки результатов компьютерного 

моделирования 
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ПК-6.В.4 владеть навыком оценки 

применимости алгоритмов, возможных рисков 

и последствий ошибок, поиска оптимальных 

решений для рабочих задач 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 

практик: 

− Информатика 

− Программирование на языках высокого уровня 

− Технология программирования 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик. 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 

подготовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

6 6 4 160 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
6 4 

160 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 

проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 

обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1 
Формулирование и выдача задания 

 

провести анализ технологических процессов разработки, отладки и 

эксплуатации программного обеспечения систем обработки информации и 

управления в подразделении предприятия (фирмы) 

 

ознакомиться с действующими стандартами, техническими условиями, 

положениями и инструкциями по разработке и эксплуатации программных и 

программно-аппаратных средств вычислительной техники 
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№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

 

изучить принципы построения и функционирования систем обработки 

информации, разрабатываемых или используемых в подразделении - базе 

практики 

 
ознакомиться с программным обеспечением, разрабатываемых или 

используемых систем обработки информации 

 создать программный модуль 

 оформить отчет 

2 Контроль выполнения задания, консультации по ходу выполнения задания 

3 Консультации по оформлению результатов практики и их осмыслению 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

Обучающийся: 

– глубоко и всесторонне усвоил материал при прохождении 

практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

Обучающийся: 

– глубоко усвоил материал при прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

Обучающийся: 

– усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 

– не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 
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7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

 Не предусмотрено   

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 

− МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

− МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

(кроме электронных 

экземпляров) 

004.432 К 36 Керниган Б., Ритчи Д. Язык 

программирования Си. – Пер. с англ., 2-е 

изд., перераб. и доп.. - М. и др.: Вильямс, 

2006. - 304 с. 

1 

 Кнут Д. Искусство программирования 

для ЭВМ. Т. 1-3. - M.: Мир, 2008 

 

004.4 П 32 Программирование на языке 

ассемблера IBM PC : [учебное 

пособие] / В. Н. Пильщиков. - М. : 

Диалог-МИФИ, 2014. - 288 с. 
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8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

e.lanbook.com/books/ Электронно-библиотечная система 

www.gpntb.ru/ Государственная публичная научно-техническая библиотека. 
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www.nlr.ru/  Российская национальная библиотека. 

www.nns.ru/ Национальная электронная библиотека. 

www.rsl.ru/ Российская государственная библиотека 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры №14 

2. Производственные помещения предприятия 

3. Читальный зал библиотеки 
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