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AHxHoTtanus

Juctunuaa «MHOCTpaHHBIN SI3bIK BTOPOU (MCMAHCKHI)» BXOJHWT B 00pa30oBaTEIbHYIO
porpaMMy BBICIIETO0 00pa30oBaHUs — MPOTPaMMy CIECIHATUTETa 10 HAIPABIECHUIO TTOATOTOBKH/
crienanbHOCTH 38.05.02 «TamokeHHOE J1e10» HampaBJICHHOCTH/ crienranu3aiuu « TamokeHHOoe
pEeryJaupoBaHME M WHHOBALMOHHBIE TaMOXEHHBIE TEXHOJOTUM». JMCUMIUIMHA peau3yeTcs
kadeapoi «Ne83».

JucuuminHa HameneHa Ha GOPMHUPOBAHKE Y BBITYCKHUKA CIICIYIOMIMX KOMIICTCHITHNA:

VYK-4 «CrnocobeH npUMEHATh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM
Yrpclieé Ha WHOCTPAaHHOM(BIX) s3bIke(ax), ISl aKaJeMHUYecKoro U MNpodecCHOHAIBHOTO
B3aUMO/JICUCTBHUS

Conepxanve  AMCHMIUIMHBL ~ OXBAaThIBAET  KPyr'  BOMNPOCOB,  CBSI3aHHBIX  C
COBEpIICHCTBOBaHUEM oOpdorpaduieckoit, opphod3MUUecKoi, JTEKCUIECKOH U TpaMMaTUYECKOU
HOPM H3y4aeMOT'0 MHOCTPAHHOTO MCIAHCKOTO sI3bIKa B Mpeeiax MpOorpaMMHBIX TpeOOBaHUN U
WX MPaBWIBHBIM HCIIOIH30BAHUEM BO BCEX BHJIaX PEUE€BOM KOMMYHHUKAIUH.

[IpenogaBanue AUCHMILIUHBI MpeAycMaTpUBaeT cieayronme (OpMbl OpraHU3aINH
y4eOHOro Impolecca: MpPaKTUYECKUEe 3aHATHS, CaMOCTOsTeNbHas paboTa o0Oydaromerocs,
KOHCYJIbTAIU M.

[IporpaMMoli AUCIUIUIMHBI TPEAYCMOTPEHBI CIEAYIONIUE BUIBI KOHTPOJIS: TEKYIIHI
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH, IPOMEKYTOUHAS aTTecTaus B popMe IK3aMeHa.

[IporpamMMoli AUCIUIUIMHBI MPEAYCMOTPEHBI CIEAYIONIUE BUIBI KOHTPOJIS: TEKYIIHI
KOHTPOJIb YCTIIEBAEMOCTH, IPOMEKYTOUHAS aTTecTalus B popMe IK3aMeHa.

OO6mast TpyJI0EMKOCTh OCBOCHHUS JUCIHIUIMHBI COCTaBIsieT 17 3aueTHhIX eauHuI], 612
yaca.

S3bIK 00yUYeHUS 110 AUCIUIUIMHE «PYCCKUN, UCTAHCKHID)




1. TlepedyeHb MIaHUPYEMBIX PE3yIHTATOB OOYUCHUS MO TUCITUTLINHE

1.1. Ienu npenosaBaHus IUCIUTIIAHBI
B o0Omactu BocmuTaHWS JUYHOCTH IIE€JIbI0 IOATOTOBKH IO AAHHON JUCLMIUIMHE SBJISCTCS
GbopMHpOBaHHE TaKUX COLUAIBLHO-JIMYHOCTHBIX M OOMIEKYJIbTYPHBIX KOMIIETCHIIMA Kak
MOBBIIIICHHE OOIIe pedeBOd KyIbTYphl, MOHMMAaHUE OCHOBHBIX XapaKTePHBIX CBOHCTB
MCIIAaHCKOTO $3bIKa KaK CpeACTBa OOIICHMs W Tepefadyr MHGOPMAIMH, a TAKXKE pacUIupeHUS
00IIeTyMaHUTAPHOTO KPYro30pa, OMHUPAIONIETOCS Ha BIaJCHHE OOTaThiM KOMMYHHUKATHBHBIM,
MO3HABATENIbHEIM M JCTETHYECKHMM IIOTEHIMAJIOM HCIIAHCKOIO A3bIKa, a TaKKe TaKHuX
KOMIICTCHIIMH, Kak 1[EJIeYCTPEMIICHHOCTb, OpPTaHU30BAHHOCT, OTBETCTBECHHOCTb,
KOMMYHHUKATHUBHOCTb.

1.2. JucuumivHa  BXOOUT B COCTaB  4YacTh, (HOpMHpPYyEeMOH  ydacTHUKAMU
00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOIIICHUH, 00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMBbl BBICIIIETO 00Opa3oBaHus (1aiee —
OII BO).

1.3. TlepeueHb MIaHUPYEMBIX PE3YIbTATOB OOYUYCHHS MO AUCITUIUIMHE, COOTHECEHHBIX C
IUTAaHUpYEMbIMU pe3ynbTatamMu ocBoeHus OIT BO.

B pesynbrare m3yueHUs MUCHUILIMHBI OOYYaIOIIMICS TOJDKEH 00JI1aaTh CIASAYIOIMIMMHI
KOMTIETCHIIMSIMH WM UX 4acTsMU. KOMIIETEHIINY U MHAUKATOPBI MX JOCTHKCHUS TIPUBEIICHBI B
Tadmuie 1.

Tabnuna 1 — [lepedyeHb KOMIETSHIMA U UHANKATOPOB UX JIOCTIKCHUS

Kareropus
Kon n naumenoBanme Kon n nanmMeHoBaHne MHIUKATOPA JOCTHXKECHUS
(rpyrmna) KOMIIETEHLINHI KOMIIETEHIINHU
KOMIETCHIINH
VYK-4.3.1 3narh npaBuiia 1 3aKOHOMEPHOCTH JIMYHOMN
VK-4 Cnocoben Y JICJIOBOM YCTHOM M MMCbMEHHOW KOMMYHUKAIIWH;
MIPUMEHSATD COBpPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH HA
COBPEMECHHBIC PYCCKOM M MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)
KOMMYHUKATUBHBIE VYK-4.Y.1 yMeTb NpUMEHATh Ha PAKTHUKE
TEXHOJIOTUH, B TOM TEXHOJOTMH KOMMYHUKAILIUU U KOOTIEPAIIUU IS
YHuBepcanbHbIe
P — YHUCJe Ha AKa/IEMHMECKOTO 1 po(hecCHOHATLHOTO }
MHOCTPaHHOM(BIX) B3aMMOJICIICTBHS, B TOM YuCIie B LU(POBOH cpee,
si3bIKe(ax), JUIst JUTSL IOCTHYKEHUS TTOCTaBJICHHBIX LIeIeH
aKaJIEeMHUYECKOTO U VYK-4.B.1 B1asgeTh HaBbIKAMU MEKIUYHOCTHOTO
po¢eCCHOHATBFHOTO | AETOBOT0 OOIIEHHS HAa PyCCKOM M HHOCTPAHHOM(BIX )
B3aMMO/JICHCTBUS A3bIKe(ax) C IPUMEHEHHUEM COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHI ¥ IM(PPOBBIX CPEJICTB KOMMYHHKAIIUU

2. Mecro aucuumnnbl B cTpykType OI1

JucnumnnuHa MokeT 6a3upoBaTHCS Ha 3HAHUSX, paHee MPUOOPETEHHBIX 00yUYaIOIUMUCS
MIPU U3YYEHHUH CIICTYIOUIUX TUCIUILIAH:

— « MHOCTpaHHBII SI3BIKY.

3HaHUs, MOJYyYEHHbIE NPH M3YyUYEHUHM MaTepuana JIaHHOM AMCIUIUIMHBI, UMEIT Kak
CaMOCTOSITEIbHOE 3HAUYCHHE, TaK U UCTIOIB3YIOTCS MPU N3YUYEHUHU APYTUX TUCIUATIINH:

— « MexyHapo/IHOe TaMOKEHHOE COTPYAHUIECTBOY,

— « MexyHapoIHbIE IeTTOBbIE KOMMYHUKAITHW).

3. O0BeM U TPYyA0EMKOCTh TUCIUILTAHBI
Jlanneie 06 obmemM oO0beMe AMCHUIUIMHBI, TPYIOEMKOCTH OTAEIBHBIX BHJOB Y4eOHOU
paboThI O TUCHUILIMHE (M paclpeieieHne 3TOH TpyJ0eMKOCTH 110 CEMECTpaM) IPeACTaBICHbI B
tabnure 2.

Ta6mmia 2 — O0beM U TPYJ0EMKOCTh JTUCITUTIIUHBI

Bun yueOHOM paboThI ‘ Bcero Tpy0eMKOCTb IO CEMeCTpam




Ne5 Neb Ne7 No8 Ne9

1 2 3 4 5 6 7

Oowan mpyooemKocmup OUCUUNTUHBL, 20/ 720 3/ 5/ 5/ 4/ 3/
3E/ (uac) 108 180 180 144 108
U3 nux uacos npakmuyueckoii 0020MoeKu
Ayoumopnsie 3anamus, BCEro vac. 306 68 68 68 68 34
B TOM YHCJIE!

nekuuu (JI), (gac)

npaktuyeckue/cemuHapckue 3anarus (I13), 306 68 68 68 68 34

(dac)

nabopartopubie padoTsl (JIP), (dac)

KypcoBoil npoekT (pabota) (KII, KP), (uac)

9K3aMeH, (Jac) 36 36

CamocmosamenvHas paboma, Bcero (Jac) 378 40 112 112 76 38

Buo npomesicymounoit ammecmayuu: 3adet, | 3ader, Hud | dud | Aud | Ox3.,
nudd. 3ader, sx3amen (3auer, Hudd. 3a4, Jk3.) Hudd. ¢. ¢. o.
3a4., 3a4., | 3ad4., | 3a4.,

Hudd. | 3auer

3ad., ,
Audd.
3ad.,
9K3.,

4. CopepxaHue JUCHUTUIIMHBI
4.1. PacnpeneneHue TPyI0EMKOCTH JUCIUILUIMHBI TIO Pa3/ieiaM U BHIAM 3aHATHH.
Paznensl, TeMBl AUCHUIIINHBI U MX TPYAOEMKOCTh TIPUBEICHBI B TAOIUIE 3.

Ta6mmma 3 — Pa3nensl, TeMbl TUCIUIUIAHBI, KX TPYJI0EMKOCTh

Paznensl, TeMbl Jleknuu I13 (C3) JIP KTU/KP (uac) CP
JIACITUTUTIHBI (qac) (gac) (gac) (dac)
Cemectp 5
Paznen 1.
Tema 1.1. 34 20
IIpencraBnenue.

ABTobOuorpadus s3bIKa.

Tewma 1.2. Odunmansaoe

34 20
TIPEJICTABJICHUE
Htoro B cemectpe: 68 40
Cemectp 6

Pazpen 2.
Tema 2.1. Ucnaaus u 34 52
VICITAHOSI3bIYHBIE CTPaHBI
Tema 2.2. Mctionp30BaHue
IJ1arojoB, CBSA3aHHBIX C 34 60
MECTOMMEHHAMH, IJIaroja
ser

Hroro B cemectpe: 68 112

Cemectp 7




Paznen 3.

Tema 3.1. Uctopus u
reorpaduydeckas
MIPUHAIJICKHOCTh
JTATUHOAMEPUKAHCKHUX
JIOCTOIPUMEUYATEIbHOCTEM

34 52

Tema 3.2. BeipaxeHnue
MHEHUS 1 COMHEHUIA.
CriocoOsI npeicTaBIeHu
Y TIPUBETCTBHIA.
OcHoBHbIE CTIOCOOBI
OOLIeHHS] B AYAUTOPHH.

34 60

Hroro B cemectpe: 68 112

CemecTp 8

Paznen 4.

Tema 4.1. Beipaxenue
YyBCTBA yJ0BOJIbCTBUSI. 34 36
Bomnpocs! o rpaxaaHcTse
u npodeccun

Tema 4.2. Ctpansl
HUCIAHCKOI'O S3bIKA. 34 40
HanmonanbHble daru

Hroro B cemectpe: 68 76

Cemectp 9

Pa3nen 5.

Tema 5.1. I'eorpadus
HUcmanuu. Buneo u
YTCHHUE

14 18

Tema 5.2. Ucnanckuit
A3BIK B MUPOBOM 20 20
KOHTEKCTE

Hroro B cemectpe: 34 38

Htoro 0 306 0 0 378

[IpakThueckass MOATOTOBKA 3aKJIIOYaeTCsl B  HEMOCPEICTBEHHOM  BBIIIOJHEHUU
Oo0yyaromMMHUCS ~ ONpPENEeNeHHBIX  TPYAOBBIX  (QYHKUMH,  CBA3aHHBIX C  Oy;ymien
IpoQeCCUOHATIBHON J1eATENbHOCTBIO.

4.2. CopepxaHue pa3/iesioB U TEM JICKIIMOHHBIX 3aHATHI.
Coneprkanue pa3/iesioB U TEM JICKIIMOHHBIX 3aHITHI MPUBEICHO B Tabnuile 4.

Ta6muia 4 — CosepxaHue pa3aesioB U TeM JEKIIMOHHOTO ITUKJIA

Howmep pa3nena Ha3zBanue u conepxaHue pazesioB U TeM JEKIIMOHHBIX 3aHATUI
1. Cemectp 5. Pazgesn 1. OCHOBBI KOMMYHHMKAIIUHA 1
caMonpe3eHTalus

Lenv pazoena: Popmuposanue 6a306b1X KOMMYHUKAMUBHBIX
KOMnemeHyuil, npeoooieHue A3bIK08020 bapbepa, 0C8OeHUe
HOpM dmuKema.

Tema 1.1. IlpencraBiaenne. ABroouorpadgus (JinuHas u
SI3bIKOBAsI).




Teopernuecknii 0J10k: OoHETHUECKHUE OCHOBBI
WCIIAaHCKOTO sI3bIKa (TTpaBuiia YTeHusl, yaapenue). bazosas
nekcuka mo reMaM «Cembsy, «Xo00m», «buorpadusy.
KoHCTpyKIMs TUYHBIX U IPUTIKATETBHBIX
MECTOUMEHUH.

IpakTnyeckuii 610k (I13/C3): OTpaboTka
MPOU3HOIICHUA. J[Manoru-3HakoMcTBa B He)OpMaIbHOM
obcranoBke. CocTaBlieHUE YCTHOTO pacckasa o ceoe,
CBOEH CEeMbE U CBOEM ITyTH W3yUEHUS] HHOCTPAHHBIX
A3BIKOB (s13bIKOBast 6uorpadus). Hanvcanue kopoTkoro
scce-aBTooHnorpaduu.

CamocrositesibHas padora (CP): 3ayunBanne 6a30Boro
BokaOysapa. [Togroroska npesenramuu «O cedex» (5-7
claiiioB). UTeHue alanTHPOBAHHBIX TEKCTOB O
ouorpadusx U3BECTHBIX HCIIAHIIEB.

Tema 1.2. O¢unuanbHoe NpeaAcTaBICHHE.

Teopernueckuii 0J10k: Paznuuns popmanbHOTO U
HedopmanbsHoro ctuiei obmenus (Tu / Usted). Cucrema
obOparmenuit u TutynoBanus (Sefior, Sefiora, Don, Dona,
muneHnuMar, 1oktop). Knume mis opurmansHoi
MEPENUCKH U TeNe(OHHBIX EePEroBOPOB.
HMpaxkTnuecknii 6J10k (I13/C3): PoseBbie urpsl
«3HakoMCcTBO ¢ mipodeccopomy», «CobeceqoBanue mpu
preMe Ha CTAKUPOBKY», «OduninanbHbli TeneGoHHBINH
3BOHOK». CocTaBieHue o(hUInaIbHOrO MUChMa-3ampoca.
CamocrostenbHas padora (CP): Ananuz 00pas3ioB
O(UITMATEHBIX TTUCEM Ha MCIIAaHCKOM si3bIke. [ToaroToBka
muaiora Juis cutyanuu «lIpeacraBiieHre KoJier Ha
MEXIyHApOJAHOM COBEILIAHUI.

Cemectp 6. Paznen 2. CtpanoBeneHue u 0azoBast
rpaMMaTHKa

Llenv pasoena: Pacwiupenue cmpanogedueckoeo Kpyeo3opa,
oceoenue PyHOAMeHMANTbHbIX SPAMMAMULECKUX KOHCMPYKYULL

UCNAHCKOZ2O0 A3blKA.

Tema 2.1. UcnaHusl M1 HICTIAHOA3BIYHBbIE CTPAHDI.

Teoperuueckuii 0J10k: ['eorpaduueckoe mMoIoOKEHUE,
aJMUHHCTpaTHUBHOE ycTpoiicTBO Mcnanuu (aBTOHOMHBIE
coobmrectBa). O630p JlaTuHCKON AMEpPUKH: OCHOBHBIS
CTpaHBbI, CTONUIIBI, HaceneHue. KynpTypHbie u
HCTOPUYECKHE MMapalIeIIH.

Ipakruuecknii 6710k (I13/C3): Pabora ¢ kapTamu.
OrnucaHne MEeCTOTOIOKEHUS CTPaH M TOPOJIOB.
CpaBHurenbHbIN aHanu3 Micnanuu u ctpansl JIaTMHCKOM
Awmepuku (110 BeI00pY). OOCYXICHHE MPOCMOTPEHHBIX
BUJICOMATEPHAIIOB O TPATUIUAX U TIPA3THUKAX.




CamocrostensHas padora (CP): [loaroroBka noknana-
MPE3EeHTANK 00 OJTHOM U3 UCTIAHOSA3BIYHBIX CTPaH.
UrteHue u mepeBo]i CTpPAaHOBEIUECKUX TEKCTOB. Begenue
cioBapsi reorpaduuecKuX Ha3BaHUM.

Tema 2.2. Ucnoyib30BaHue IJ1aroJoB, CBA3aHHBIX €

MECTOMMCHHUSAMM, I'JI1aroJja ser.

Teopernuecknii 6s10K: ['naron Ser: cinyuaun
ynotpebnaeHus (MIPOUCXoxkaAcHUE, Tpodeccusi, BpeMs,
XapaKTepUCTUKHU). Bo3BpaTHbIE TI1arofibl (IJ1arobl ¢
MECTOMMEHHUEM Se) U UX UCIIOJIb30BaHUE JJIS ONTUCAHUS
pyTHHBL. MecTonMeHus TPSIMOTO U KOCBEHHOTO
nonosaenus (CD / CI).

HpaxkTnuecknii 650k (I13/C3): I'pammaTuyeckue
TpeHaxepbl. CocTaBIEeHUE paccKas3a O CBOEM PaclopsiIKe
JTHS C MCTIOJIb30BAHUEM BO3BPATHBIX TJIar0JIOB.
VYrpakHeHus: Ha 3aMEeHY CYIIECTBUTEIbHBIX
MecTouMeHUsIMU. [lepeBo MpeIoKEHNI ¢ aKIEHTOM Ha
rinaroiu Ser.

CamocrositesbHas padora (CP): Brimonnenue
MMCbMEHHBIX TPaMMaTHYECKUX TecToB. Hanmucanue
counHeHUs1 « Mol TunnyHbIN 1eHb» (Mi dia tipico).
[ToaroroBka kapToUueK ¢ HEMPABUIBLHBIMU (hopMaMu
TJIaroJioB.

Cemectp 7. Pazgea 3. JlatuHckast AMepuKa U BbIpaskeHHUe

MOJIAJIBLHOCTH
Lenv pazoena: Yenyonenue 6 ucmopuio u kyriomypy Jlamunckou

AMepuKu, 0CBOCHUE CIIONCHOLL epavimamuxku (COCJZGZClme./ZbHO€

HAKJIOHEeHUe).
Tema 3.1. UcTopus u reorpadpuyeckasi NnpuHAVIKHOCTD
JIATHHOAMEPUKAHCKHUX J0CTONPUMeYaTeTbHOCTEeH.

Teopernueckmnii 6;10k: JI0KOTYMOOBBI ITUBUITH3AIUN
(Maiits, Aurrexu, Uukn). KonmonuanbHasi apXuTekTypa.
[Tpuponnsie uyneca Jlatunckoit Amepuku. JIekcuka ams
OTMCAHUS UCTOPUICCKUX MTAMATHUKOB M reorpapuaecKux
00BEKTOB.

HMpaxkTnuecknii 6s10k (I13/C3): BupryanbHbie
akcKypeuu (padota ¢ Buaeo u 3D-typamu). CoctaBieHue
MapuIpyTOB JUIsl TYPUCTOB. Y CTHBIE COOOIIEHUS 00
HCTOPUH KOHKPETHBIX JOCTONpUMedarenbHocTelt (Magy-
[Mukay, Unuen-NUna, Teotuyakan).

CamocrositenbHas padora (CP): Hanucanue
MyTeBOAUTEIS (OPOIIIOPHI) sl TYPUCTOB TI0 OAHOMY U3
JaTHHOAMEpUKaHCKuX ropoioB. [louck u aganranus
ayTeHTUYHOU MHGOPMAIIUU O MATIOU3BECTHBIX




JOCTOIPUMEYATENbHOCTSX.
Tema 3.2. Boipa:kenue MHeHHsI M1 cOMHeHMIi. Crioco0bI
NnpeACTABJIeHU U NPUBeTCTBUI. OCHOBHBIE CIIOCO0OBI
001IeHHUs] B Ay M TOPUM.

e Teoperuueckuii 0J10k: Beenenue B CocnararenbHoe
HakioHeHue (Subjuntivo). KoHCTpyKIMK BeIpaskeHUs
YBEPEHHOCTH, MHEHUs U coMHeHus (Creo que... / No creo
que... / Dudo que...). Putopuka u KIumie Jyist yOJIuIHBIX
BBICTYIIJICHUH, TUCKYCCUI 1 71e0aTOB.

o IIpakTnueckuii 6,10k (II3/C3): [lebaThl Ha aKTyaIbHBIC
TeMbl. OTpaboTKa rpaMMaTHYECKUX KOHCTPYKIIHH ¢
Subjuntivo. TpeHUHT MyOJIMYHBIX BHICTYIUICHHH: KaK
HAYaTh peub, KaK MPUBJICYb BHUMAHUE ayAUTOPHUH, KaK
PE3IOMUPOBATb.

o CamocrosrTenbHas padora (CP): Hanucanue
apryMEHTHUPOBAHHOTO dcce (BbIpaKEHNUE MHEHUS U
comHeHus). [loaroroska u 3ammra yCTHOTO BBICTYIUICHUS
nepea ayautopueit (5-7 MUHYT) € UCIIOJIB30BAHUEM
M3YUYEHHBIX PUTOPUUYECKHUX TTPUEMOB.

Cemectp 8. Paznea 4. IMouuu, COUYM U HALMOHAJIbHASA
CHMBOJIMKA

Lenv pazoena: Oceoenue IMOYUOHATLHO-IKCNPECCUBHOU
JIeKCUKU, pA36UMUE HABLIKOE COYUAILHO20 83AUMOOELCTNBUS.
Tema 4.1. Boipa:kenue 4yBcTBa yA0BOJIbCTBHA. Bonpocs! o
rpaskaaHcTee u npogeccuu.

o Teopernueckmii 0J10K: ['J1arosIbl 1 KOHCTPYKIIMU
BBIpQXXEHUS SMOIUH U NIPEANIOUTeHUH (gustar, encantar,
molestar, parecer, interesar). Jlekcuka mo remam
«IIpoeccum», «I'paxkgancTBoy», «Xapakrepy». Paznuuune
riarosioB Ser u Estar npu onucanuu npodeccuit u
COCTOSIHUH.

o IIpakTnueckunii 6,10k (II3/C3): quanoru «O cebe u
cBoel mpodeccuny, «3HAKOMCTBO C HHOCTPAHIIEM).
Bripaxkenue cornacusi/Hecorinacusi, CHMIaTHH/aHTUIIATUU
K pa3jINuHbIM sBiIeHUsAM. Paz0op kelicoB: «Kaxk BexinBo
0TKa3aTh» Ui «Kak BbIpa3uTh BOCTOPI».

e CamocrosiTeabnas padora (CP): Hanucanue tuaHoro
MUChbMA JIPYTy C OMMCAHUEM CBOMX HOBBIX YBJICUECHHI,
YyBCTB U IUIAHOB OTHOCHUTENBHO Kapbepsl. CocTaBieHNE
CJI0Bapsi SMOLUN U PEAKIIUM.

Tema 4.2. CTpanbl ncnnanckoro si3bika. HanuonajabHbie
daarm.

e Teoperuueckmii 6;10k: Bexcumionorus (n3ydeHue
¢b1aroB) UCMaHOSI3BIYHBIX CTpaH. MicTopus co3naHus




¢aros, 3HaueHne UBETOB U repOoB. HarmonansHb1e
MIPa3AHUKU ¥ CUMBOJIBI TOCYIapPCTB.

IMpakTuyecknii 6,0k (I13/C3): Onucanne daaros Ha
MCIIAaHCKOM si3bIKe (11BeTa, (PUTYPBI, PACIIOIOKEHHUE).
Bukropuna «Yramait crpany no ¢aary u repoy».
OO0cyxkaeHne NCTOPUIECKOTO KOHTEKCTa MOSBIICHUS
HAI[MOHAJILHBIX CHMBOJIOB.

CamocrosrTenbHas padora (CP): Coznanue
uH}orpaduKy WM IIaKaTa O HAIUOHAIBHBIX CHMBOJIAX
oaHou u3 ctpaH JlatuHckoit Amepuku. [loaroroska
YCTHOTO coo01IeHus1 00 ncropun iara.

Cemectp 9. Paznen 5. Ucnanus B AeTajisixX U rj100ajbHbIN

KOHTEKCT fiI3bIKA

L[e]lb pasdeﬂa: Pazeumue nasvixos pa6ombl C aymeHmu4HbIMU

Meoua-mamepuaniamu, Gopmuposanue cCoyuoIUHUCIMUYECKOT

KOMNnemeHyuu.
Tema 5.1. I'eorpadus Ucnanuu. Bugeo u uyrenue.

Teopernuecknii 6510k: [leranpHas reorpadus Mcnanuu:
KJIIMMaTHYECKHE Tosca, penbed, diopa u dayHa.
DOxoHoMHUuYecKas reorpadus (TypusM, CEIbCKOE
X034HCTBO, MPOMBIILIEHHOCTD). Crienuduyueckas JIeKCuka
JUis pabOTHI C BUJIEO U UTEHHSI CTaTEH.

Hpakruuecknii 6710k (I13/C3): IIpocmoTp
JOKYMEHTAJIbHBIX (DMIIEMOB M HOBOCTHBIX CIOKETOB C
MIOCJIETYFOIIIUM aHKETHPOBAHUEM U O0CYKIICHUEM.
Urenue ayTeHTHUHbIX cTaTeil u3 ucnanckux CMU (El
Pais, El Mundo) ¢ u3BneuenneM riiaBHOM HHpOpMaIUu
(skimming/scanning).

CamocrositenbHas padora (CP): Hanucanue penensun
Ha MPOCMOTPEHHBINA JOKyMeHTaNbHbIH (unbM. [lepeBon u
AQHHOTHPOBAHUE CTAThU U3 UCIAHCKOI0 KypHaa.
Benenne nHeBHUKA YTEHHUS.

Tema 5.2. UcnaHCKuUil I3bIK B MUPOBOM KOHTEKCTe.

Teopernueckuii 0J10k: McniaHCKUi SI3bIK KaK OJIMH U3
MHpPOBBIX s13bIKOB. CTaTuctuka MHcTuTyTa CepBanTeca.
Juanekronorus (pa3inuus MeXay KaCTHIbCKUM U
JaTHHOAMEPUKAHCKUM UCTaHCKUM). VicriaHCKUM S3bIK B
MexayHapoasbsix opranuzanusax (OOH, EC). Biusuue
AHTITUHCKOTO S3bIKa U TI100aTU3aIIHH.

Ipakruuecknii 6710k (I13/C3): Kpyrsiii cron
«bynayliiee UCITaHCKOTO sI3bIKay. AHAIU3 ayIu03anucen
HOCHUTENeH u3 pa3ubix crpal (Mcnmanus, Mekcuka,
AprenTtuna, Komym0Ous) u BeisiBIeHUE (DOHETHICCKUX U
JEKCUUYECKUX paznnyuil. JlucKyccus o poiu si3blKa B




MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHUKALIUH.

CamocrostenbHas padora (CP): Hanmucanne uroropoi

pedeparuBHON pabOTHI WK 3cce Ha Temy «Poib

MCIIaHCKOTO SI3bIKa B MOEH Oymytiieit mpodeccum.
[ToaroToBKa UTOrOBOTO MPOEKTA 110 TUCIUILIHHE.

4.3. Ilpaktuueckue (CEeMHUHAPCKUE) 3aHATUS
TeMbl IPaKTHYECKUX 3aHATHIA U UX TPYJOEMKOCTh IPUBECHBI B TAOIHIIC 5.

Tabnuua 5 — [IpakTudyeckue 3aHsATHs U UX TPYIOEMKOCTb

DopMbI N3 Hux } No
Ne /i Tewmbl NMPaKTHYECKHIX IPAKTHIECKHX TpynoeMKocTs, | IpakTHUYECKOH | pa3aena
3aHATHI . (qac) MOATrOTOBKH, | JUCLIHI
(dac) JIUHBI
Cemectp 5
Tema [IpencraBnenue. TrPYIIOBBIE 34 1
1.1. ABtoOuorpadus s3pIka. JTMCKYCCHUH
Tema Odunmansaoe TPYIIIOBBIC 34 1
1.2. [IPEJCTABICHUE JIUCKYCCUHU
Cemectp 6
Tema Hcnanus u IPYIIIOBBIE 34 2
2.1. WCTIAHOS3BIYHBIE CTPAHBI JIMCKYCCUU
Tema Hcnonb30oBaHue raaroyios, |  rpynnoBble 34 2
2.2. CBSA3aHHBIXC JUCKYCCUHU
MECTOMMEHHUSMH, TIaroia
ser
Cemectp 7
Tema Hctopus n IPYIIOBBIE 34 3
3.1. reorpaduueckas JTUCKYCCHH
MPUHA]IEKHOCTD
JTaTUHOAMEPUKAHCKUX
JOCTOMpUMeEYaTeIbHOCTEN
Tema | BelpaxkeHne MHEHUS U IpyIIIOBBIE 34 3
3.2. comHeHM.CIoco0BI JIMCKYCCUU
MPEJICTABICHUIN U
MPUBETCTBUIA.
OcCHOBHBIE CIIOCOOBI
0OILIeHMsI B ayIUTOPHUH.
Cemectp 8
Tema BeIpaxeHue uyBcTBa IPYIIIOBBIE 34 4
4.1. yAOBOJBCTBUS.Bonpockl 0 | nuckyccun
IPaKJaHCTBE U
npodeccuu
Tema Crpanbl HCIAaHCKOTO IPYIIIOBBIE 34 4
4.2. si3pIKka. HaronaapHEIE JIMCKYCCUU
baaru
Cemectp 9
Tema I'eorpa¢us Ucnanuu. IPYIIIOBBIE 14 5
5.1. Buneo n urenue JIACKYCCUH
Tema Hcnanckuii s3bIK B TPYIIIOBBIE 20 5




5.2.

‘ MHUPOBOMKOHTCKCTC JUCKYCCHUH

Bcero
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4.4. JlabopatopHble 3aHATHS

Tembl 1a00paTOPHBIX 3aHATHH U UX TPYJTOEMKOCTb IIPUBEJCHBI B TaOIUIIE 6.

Tabauna 6 — JlabopaTtopHble 3aHITHSI U UX TPYJOEMKOCTb

N3 Hux Ne
Ne HaunmenoBanue 1adopatopHbIx paboT TpymoemkocTb, | MPpaKTHYECKOM | pasiena
/1 (dac) MOJATOTOBKH, | JUCIIHII
(dac) JIUHBI
Y4eOHBIM IJIAaHOM HE IPEAYCMOTPEHO
Bcero
4.5. BeInosHeHNE KypCOBOTO MPOEKTa/ KypCOBOK pabOTHI
Y4eOHBIM MJIaHOM HE IPEyCMOTPEHO
4.6. CamocrosrenbHas paboTa 00y4aroIXCs
Bunel camocTosTenbHON pabOThl M €€ TPYJ0EMKOCTh IPUBEIEHBI B Tabuiie 7.
Tabnuua 7 — Buasl caMoCTOSATENIbHOW PabOTHI U €€ TPYI0EeMKOCTh
B caMOCTOSTETbHOI paBoThi Bcero, |Cemectp Cemectp Cemectp Cemectp CemecTp
Jac 5,yac | 6,4ac | 7,9ac | 8,4ac | 9, gac
1 2 3 4 5 6 7
W3ydeHne TeopeTHuecKoro MaTepuania 150 15 50 50 30 15
qucturiaHbl (TO)
KypcoBoe npoextuposanue (KII, KP)
PacuetHo-rpaduyeckue 3aaanus (PI'3)
Brimonaenue pedepara (P)
IToaroroBka k TeKyIiemMy KOHTPOJIIO 150 15 50 50 30 15
ycneBaemoctu (TKY)
Homamnee 3aganue ([13)
KonTponbabie padoTsl 3a0uHuKOB (KP3)
[ToaroToBKa K MPOMEKYTOUHOM 73 10 12 12 16 ]
artecrauuu (ITA)
Bceero: | 378 40 112 112 76 38

5. IlepeueHs yueOHO-METOANYECKOTO 00ECTICUSHUS
JUUISL CAMOCTOSTENIbHON PabOThl 00YUYAIOIIMXCS 110 AUCIIUTUTHHE (MOTYJTIO)
Y4eOHO-MEeTOAMUECKUE MaTepHalbl IS CaMOCTOSITENIbHON paboThl 0OYyYaromIMXCsl yKa3aHbl B
IL.II. pa3zesioB 6-11.

6. IlepeueHb MEeYaTHBIX U AJICKTPOHHBIX YUCOHBIX U3JaHUN
[lepeyenb nevaTHBIX U SJEKTPOHHBIX YUEOHBIX M3/1aHUH MpHUBEICH B TaOIHIIE §.
Ta6mmia 8— IlepeueHpb MeYaTHBIX U JICKTPOHHBIX YUCOHBIX U3JaHUN

ludp/ | bubnmorpaduueckas ccpuika

\ Kommuectso ‘




URL anpec SK3EMILLIPOB
B OUOIMOTEKE
(kpome
AIEKTPOHHBIX
AK3EMILIIPOB
)

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo | CnoBaps ab0peBuatyp

=535378 (mata obopamenus: 03.02.2026). HCITaHCKOro
si3pika/Emmcees U. A. -M.:

HUIT UH®PA-M, 2016.

— Pexxum J0CTyIa: 110 IMOAIIUCKE.

http://znanium.com/catalog/product/9723 SI3BIK OEITOBBIX
ﬁ(}la’ra 06paHIeHI/I5[: 03022026) — MEXKYJIbTYPHBIX
Pexxum mocTymna: mo moAmucke.

KOMMYHUKAIHA :y4eOHuK /
nox pen. T.T. YUepkammHo.
— M. : UIH®PA M, 2018

https://znanium.com/catalog/product/1031 | Bomnpmioii ucCHaHCKO-PYCCKHIA

524 (nata obparenus: 03.02.2026). — cioBaph: JlatuHCKas AMepHKa
Pexxum octyna: mo noamnucke.

/ mox pen. H.M. ®upcoBoit. —
2-e m3a., uenp. U gomn. — M.:
NHOPA-M, 2020. — XVIII,
726 c. — (bubimoTeka
cioBapeit UTHOPA-M). -
ISBN . - Tekcr

:3JIEKTpOHHBIN. - URL:

7. TlepedeHb 3NEKTPOHHBIX 00Pa30BaTENLHBIX PECYPCOB
MH(POPMAIMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAITMOHHON ceTn « THTepHeT»
[lepeuenn AIIEKTPOHHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX pecypcoB MH(POPMAIIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHON ceTn « HTepHeT», HEOOXOOUMBIX JUISI OCBOCHHUS JIHCIUTUTHHBI
npuBezieH B Tadnuue 9.

Tabmuna 9 — IlepedyeHb 5IEKTPOHHBIX O0pa30BaTENbHBIX pPECYPCOB HMH(POPMAIIMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAITMOHHOU ceTu «THTepHeT»
URL anpec HanmenoBanue
www.marcoele.com Revista de didactica “Espanol Lengua
extranjera
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/ Centro Virtual Cervantes
www.financiero.com.mx Periodico El Financiero
WWW.pais.com.es Periodico El Pais
WWW.granma.cu Periodico Granma
www.rtve.es/directo/la-1/ La 1 de TVE en directo - Radio y television espaiola en linea
RTVE.es
www.clarin.ar Periodico Clarin
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html | Cuadernos Cervantes

8. IlepeueHb MH(OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUI



http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535378
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535378
http://znanium.com/catalog/product/972338
http://znanium.com/catalog/product/972338
https://znanium.com/catalog/product/1031524
https://znanium.com/catalog/product/1031524
http://www.marcoele.com/
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/
http://www.financiero.com.mx/
http://www.pais.com.es/
http://www.granma.cu/
http://www.rtve.es/directo/la-1/
http://www.clarin.ar/
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html

8.1. [lepeyeHp nporpaMMHOro OOECHeueHHsI, HCIOIb3YEeMOro MpPHU OCYIIECTBICHUH
00pa30BaTEIFHOTO MpOIiecca MO JUCIUITIIHHE.
[lepeyeHnp nCONB3yeMOro MPOrpaMMHOT0 obecrieueHus npeacrasieH B Tadbuure 10.

Ta6mmma 10— ITepedeHr nporpaMMHOTO 00eCTIeYeHUs

Ne /1 HaumenoBanue

1 OnexTpoHHas uHpoOpMalnoHHO-oOpa3oBarenpHas cpena [I'YAIIL «uterpupoBanHast
cpena ooyuenus» (https://pro.guap.ru/) pazpaborana corpyaaukamu I'Y AII (BBeneHa B
skcruryaTaruio npukazom ['YAII ot 06.06.2017 Ne 05-215/17), nepeueHp Moaynien u
X (QyHKIIMOHAIHHOE Ha3HAYCHHUE M3JI0’KEHBI TI0 CChUTKE https://guap.ru/it/system/iso

2 OdunmanpHplii  caiiT  oOpa3oBaTenbHOM opraHm3auuu B cetn  «lMHTepHET»
(https://guap.ru/), paspaboran corpyanukamu ['YAIl (BBemeH B OKCIUTyaTaluio
[Tpukazom I'VAII ot 23.03.2023 Ne 05-145/23)

3 Microsoft Office 2019 (morosop I'YAIL, nndopmanus o JuneH3UH NpeacTaBieHa Mo
ccouike https://guap.ru/it/system/iso/po)
4 Mozilla Firefox (munensun GPL/LGPL/MPL)
8.2. Ilepeuenp MH(POPMAIIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM,HCII0JIb3YEMBIX pu

OCYIIIECTBIICHUU 00Pa30BaTEILHOrO MPOIecca MO JUCIMILTHHE
[lepeuenbr uCHONB3yeMBIX HH(POPMAIIMOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM IPEICTABICH B
Tabymue 11.

Tabmuua 11— Ilepedyens HHPOPMAITMOHHO-CIPABOUHBIX CUCTEM

Ne i/t HaumenoBanue

3J'ICKTpOHHBIC OMONIMOTEUHbBIE PECYPCHLI U CUCTEMBI

1 3BC Znanium (https://znanium.ru/), AOCTyM Yepe3 TUUHBIA KAOMHET YUTATES
oubmmorexku 'Y AIL a taxxe no IP-agpecam ['VAII

2 O6pazoBarenpHas mnatdopma «tOpaitt» (https://urait.ru/), moctym depe3 JIUYHBIN
kaOunet unratensa 6ubnuoreku ['Y AT, a Taxxe no [P-angpecam ['YAII

[TpodeccronanpHbIe 0a3bl JAHHBIX

1 DdenepanbHas TamoxxeHHas ciayx6a PO (https://customs.gov.ru), cBOOOIHBIN 10CTY

2 OdenepanbHas  cimyxk0a rocymapctBeHHoW — ctaructukum  (https://rosstat.gov.ru),
CBOOOTHBIN 1OCTYI

3 EBpaswmiickas skoHomuueckass komuccusi (https://eec.eaeunion.org/), cBOOOJHBIN
JOCTYTI

4 MunuctepctBo s3koHOMHUecKoro pa3BuTus PO (https://economy.gov.ru/), cBo6OaHBII
JOCTYII

9. MarepuanbHO-TeXHUUYECKas 6a3a
CoctaB  MaTepualbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOOUMOW Ui  OCYIIECTBIICHUS
00pa3oBaTeNbHOTO MpoIiecca Mo JUCIUTIINHE, TPeICTaBlIeH B Ta0mie] 2.

Tabnuna 12 — CoctaB MaTepralbHO-TEXHIUUECKOH 6a3bl

Ne HanmenoBanue cocTaBHOM 4acTu Howmep aynuropun
n/m MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOUN 0a3bl (TIpu HEOOXOAMMOCTH)
1 MynbTUMeanitHAs JTEKIUOHHAS Ay AUTOPUSL: 11-08 (JIencoBera,

CrieuyaJIn3upoBaHHaA MeOeJIb; TEXHUIECKHE CpeacrTBa 14)’1/1_]11/1 JIpyTue B




00yueHHs, CITy’Kallue JJIs MPEeACTaBICHUs y4eOHOU clry4ae
nH(popManuu OOJIBIION ayTUTOPHH; HAOOP 3arpy’KeHHOCTH

JIEMOHCTPAIIMOHHOTO 000PYAOBaHUS ayauTopHOro (hoHaa

2 [Tomernenue 1ist caMocTosITENbHOM padoThl, IHTEpHET-
kiacc. Cnenuanu3upoBaHHasi MeOesb, BO3SMOKHOCTh
MOAKIIIOUEHUs K ceTH «ITHTEepHeT» U JOCTYH B 3JEKTPOHHYIO
nH(POPMAITMOHHO-00Pa30BATENBHYIO CPEly OpraHU3aINH.

3 AynuTopus Ui NIpOBEIEHUs TEKYIIEro KOHTPOIS U
MIPOMEXYTOUYHOM aTTeCTalluy, JUIsl IPOBEICHUS IPYIIOBBIX
WH/IMBUYaIbHBIX KOHCYJIbTAIMH — OCHAII[EHA
crenuaaIn3upoBaHHOH (y4eOHOIT) MeOelblo; TEXHUYECKUMHU
CpeACTBaMU O0YYEHHUs, CIyKAIUMH [T IPEICTABICHUS
y4ueOHoli nHpopmaiuu (B TOM YKCIIEe, BO3MOXHOCTD JIOCTYTIA B
OUOC I'YAII yepes Touky nocryna WiFi unu no jokanbHOM
BBIYMCIIUTEIbHON CETH).

10. OueHouHble CpeACTBA JIJIsl MPOBEICHUS TPOMEKYTOUHOM aTTECTAllMKU
10.1. CocTtaB OLIEHOYHBIX CPEICTBIUIA IPOBEJIEHUS MPOMEXKYTOUYHOW aTTecTaluu
o0yuyaromuxcst o JUCUUIUIMHE IpuBeAeH B Tabnuue 13.
Tabmuua 13 — CocTaB OIEHOYHBIX CPEACTB ISl IPOBEICHHSI TPOMEKYTOYHOM aTTeCTaIH

BI/I,Z[ HpOMe}I(YTOHHOﬁ aTTreCcTaluu Hepequb OIICHOYHBIX CPEACTB

Crnucok BOIpoCoB K 3K3aMEHY;
DK3aMeHaIlMOHHEIC OUJICTHI*;
3amauu;

TecThl.

DK3aMeH

Crincox BONpoCOB;
JuddepeHurpoBaHHbIi 3a4ET Tectsr;
3anmayu.

Crincox BONpocoB;
3auer TecTsr;
3agaun.

[Iprmeuanne: *sK3aMeHaIMOHHBIE OMIIETH (POPMUPYIOTCS Ha OCHOBE BOTIPOCOB U 33734 TaOMUIIBI 15.

10.2. B kauecTBe KpHUTEpPHEB OLEHKH YPOBHSI C(HOPMHPOBAHHOCTH (OCBOCHMS)
KOMIIETEHIIMH O0yJarolMMuCs MpUMEHseTcs S-0ajibHasi IIKala OLUEHKH CPOpPMHUpPOBAHHOCTU
KOMIIETEHIIN, KOTopasi puBeeHa B Tabnuie 14. B Teuenne cemectpa MOXXET UCIOIB30BATHCS
100-6annpHas  ImIKaJa  MOJYJBHO-PEHTHMHTOBOM  cuCTeMbl ~ YHHUBEpPCUTETa,  IpaBHiia
UCIIOJIb30BAaHUSI KOTOPOM, YCTAHOBJIEHBI COOTBETCTBYIOLIUM JIOKAaJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM
['VAIL
Tabnuua 14 —Kpurepuu oLieHKH YpOBHSI CPOPMHUPOBAHHOCTH KOMIETEHUIUH

Or1reHKa KOMITETEHITUI

XapaxkreprucTrka chOpMUPOBAHHBIX KOMIIETEHITHI
5-0ajuIbHAs IIKaIa P p (opnmp

OOyyarommiics:

— IITy60KO U BCECTOPOHHE YCBOMI MPOTPAMMHBII MaTepHar;

— YBEPEHHO, JIOTHYHO, TIOCIEN0BATENBHO U IPAMOTHO €T0 H3IaraeT;

— OnHUpasiCh Ha 3HAHMSA OCHOBHOH U JIOMONHHUTENILHOH JUTEpaTyphl,
«OTITHYHO» TECHO CBA3BIBAET YCBOEGHHbIE HAYUHBIE MOJIOKEHHS C MPAKTHYECKOH
«3aUTCHOM NEATENBHOCTHIO HATIPABJICHHS;

— yMeJI0 0OOCHOBBIBAET M apPIyMEHTHUPYET BBIIBUTAEMBIE M HIICH;

— JIeJaeT BBIBOJBI U 0000IICHHUS;

— cBOOOJIHO BIIafIeeT CHCTEMOIA CIIEIATH3HPOBAHHBIX TOHATHIL.

— IpaBHIILHO BBIMONHMN 0T 90% 10 100% TECTOBBIX 3aTaHUH .




OreHKa KOMITETEHLINH

5-OajuIbHAs IIKaIa

XapakTepucTuka c(hopMUPOBAHHBIX KOMIIETEHIIHI

«XOpouIio»
(GauTCHO»

OO0yuarommmiicst:

— TBEPJI0 YCBOWJI MPOTPAMMHBINA MaTepuai, TPAMOTHO H IO CYIIECTBY
U3JIaraeT ero, ONupasich Ha 3HaHUs OCHOBHOM JTUTEPATyPHI;

— HE JIONYCKAaEeT CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH;

— YBSI3bIBACT YCBOCHHBIC 3HAHUS C THPAKTHYCCKOH JIEATEIBHOCTHIO
HaIPaBJICHUS;

— apTYMEHTUPYET Hay4YHBIC TIOJIOKEHUS;

— JIeJIaeT BBIBOABI M 0000IIEHNS;

— BJIQJICET CHCTEMOM CIIeMaTM3UPOBAHHBIX TIOHITHH.

— NIPaBUIBLHO BBIMOTHUA 0T 70% /10 89% TecTOBLIX 33JaHHH .

«YJIOBJICTBOPUTEITLHO
«3AYTCHO»

— o0yyaroluiicss yCBOMJI TOJIbKO OCHOBHOW IPOrpaMMHBIM MaTepual,
[0 CYIIECTBY M3JIaraeT €ro, OMHUpasCh Ha 3HAHUS TOJBKO OCHOBHOM
JINTEPATYPHI;

— JIOIyCKaeT HEeCYIIECTBEHHBIE OMMOKHA U HETOYHOCTH;

— UCHBITHIBACT 3aTPYAHEHUSI B MPAKTUYECKOM NPUMEHEHUW 3HAHUM
HaIlpaBJICHUS,

— cmabo apryMeHTHUPYET Hay4YHbIC MTOJI0KEHUS,

— 3aTpyaHsieTcs B GOPMYJIMPOBAHUH BBIBOJIOB U 00OOIICHUH;

— YaCTUYHO BJIAJICET CUCTEMOM CIIELIMATIM3UPOBAHHBIX IIOHITUH.

— NIPaBUJIBGHO BBIMOIHUA OT 51% 110 69% TecTOBBIX 33JaHHH .

«HCYOOBJICTBOPUTCIILHO>
«HE 3a4YTCHO»

— O0y4JaloIUiics HE YCBOWJI 3HAUUTENBHOH YacTH MPOrpaMMHOIO
Mmarepuaa;

— IONyCKaeT  CYIICCTBCHHbIE  OMMOKA W  HETOYHOCTH  IIpH
paccMOTpeHHH MPOOJIeM B KOHKPETHOM HaIlPaBJICHUH;

— UCIIBITHIBACT TPYTHOCTH B IIPAKTUUECKOM NPUMEHEHHH 3HAHHIA;

— HE MOXKET apryMEHTHUPOBATh HAYYHbIC MOJI0KCHHS;

— He (OPMYIHPYET BBIBOJOB M 0000IICHUH.

— OPaBUJILHO BHINOJIHII MeHee 51% TecTOBBIX 3aJaHuil .

10.3. Tunossle KOHTPOJIBHBIE 3a/IaHUSI WJIA UHBIE MaTEPHAIIBI.
Bomnpocs! (3agaun) 1 5K3aMeHa MpeJicTaBieHsl B Tadnue 15.

Ta6muma 15 — Borpocs! (3a1aun) 115 9K3aMeHa

Ne | IlepeyeHb BONIPOCOB (3a1a4) Uil IK3aMeHa Kon

n/n HHIUKATOPA

1 [Conocimiento] Nombra las reglas y regularidades principales de la YK-4.3.1
comunicacion empresarial escrita en ruso y en idiomas extranjeros.

2 [Comprension] Explica como las tecnologias digitales modernas de YK-4.¥.1
cooperacion ayudan a alcanzar los objetivos establecidos en el entorno
académico.

3 [Aplicacion] Demuestra el algoritmo de eleccion de un medio digital de YK-4.B.1

socio extranjero.

comunicacion para la comunicacion empresarial interpersonal con un

4 [Conocimiento] Enumera las tecnologias y plataformas comunicativas YK-4.3.1
modernas utilizadas en la practica empresarial rusa e internacional.

5 [Comprension] Describe las regularidades de la construccion de una VK-4.V.1
presentacion oral empresarial eficaz (presentacion, pitch) en el entorno
digital.

6 [Analisis] Analiza las diferencias en las normas de etiqueta empresarial y | YK-4.B.1

los estilos al mantener correspondencia en ruso y en idiomas extranjeros.

7 [Conocimiento] Da la definicion del concepto "etiqueta digital" YK-4.3.1

(netiqueta) en el contexto de la interaccion profesional.

8 [Aplicacion] Utiliza las capacidades de los servicios en la nube para YK-4.V¥.1




organizar el trabajo conjunto sobre un proyecto académico o profesional.

[Evaluacion] Evalta la conveniencia de usar mensajeros informales (por
ejemplo, WhatsApp, Telegram) para resolver tareas empresariales
urgentes con un contratista extranjero.

YK-4.B.1

10

[Comprension] Revela la esencia de las regularidades de la
comunicacion personal que influyen en la formacion de la primera
impresion en el entorno empresarial.

VK-4.3.1

11

[Analisis] Compara la eficacia de las tecnologias de comunicacion
sincronas (videoconferencias) y asincronas (correo electronico,
rastreadores de tareas) para equipos distribuidos.

VK-4.V.1

12

[Creacion] Desarrolla una plantilla de carta electronica empresarial en
idioma extranjero para establecer contacto primario con un empleador
potencial.

YK-4.B.1

13

[Conocimiento] Nombra los elementos clave de la estructura de un
informe empresarial oficial o memorandum en ruso y en idiomas
extranjeros.

VK-4.3.1

14

[Aplicacion] Aplica las tecnologias de cooperacion (por ejemplo, Trello,
Miro, Notion) para planificar las etapas de la interaccion profesional en
grupo.

YK-4.V.1

15

[Evaluacion] Verifica la correccion del uso de la terminologia profesional
y los medios digitales en el didlogo propuesto de comunicacion
empresarial interpersonal.

YK-4.B.1

16

[Comprension] Explica el papel de la comunicacion no verbal (contacto
visual, fondo, vestimenta) al realizar videorreuniones empresariales en
idioma extranjero.

VK-4.3.1

17

[Analisis] Identifica las principales barreras que surgen en la interaccion
académica en el entorno digital y propone formas de superarlas.

VK-4.V.1

18

[Creacion] Formula un conjunto de reglas (directriz corporativa) de
comunicacion empresarial intercultural para empleados de una empresa
internacional.

YK-4.B.1

19

[Conocimiento] Enumera los tipos de tecnologias comunicativas
modernas recomendadas para la defensa de proyectos académicos y
disertaciones.

VK-4.3.1

20

[Aplicacion] Utiliza herramientas digitales para realizar un andlisis
FODA de la propia competencia comunicativa en idioma extranjero.

YK-4.V.1

21

[Evaluacion] Argumenta la eleccion de una plataforma especifica para
videoconferencias al realizar negociaciones internacionales, teniendo en
cuenta los requisitos de seguridad de la informacion.

YK-4.B.1

22

[Comprension] Caracteriza las regularidades de la transformacion del
estilo de comunicacion empresarial al pasar de la correspondencia
tradicional a los mensajeros corporativos.

VK-4.3.1

23

[Analisis] Sistematiza las funciones de los medios digitales modernos de
comunicacion que contribuyen al logro de los objetivos de la interaccion
profesional.

VK-4.V.1

24

[Creacion] Desarrolla un guion de videopresentacion empresarial de tu
propio portafolio profesional en idioma extranjero con elementos de
interactividad.

YK-4.B.1

25

[Conocimiento] Indica las reglas normativas y éticas de opopmienue de
la documentacién empresarial (contratos, cartas, solicitudes) en ruso y en
idiomas extranjeros.

VK-4.3.1

26

[Aplicacion] Demuestra la habilidad de cooperacion organizando una
lluvia de ideas virtual utilizando pizarras en linea y reglas de moderacion.

YK-4.¥.1




27

[Evaluacion] Da una evaluacion critica de la calidad de la comunicaciéon
empresarial interpersonal en la situacion simulada de resolucién de un
conflicto con un cliente por correo electrénico.

YK-4.B.1

28

[Comprension] Explica el significado de las particularidades
transculturales al elegir canales de comunicacion escrita con socios
extranjeros.

YK-4.3.1

29

[Analisis] Analiza la influencia de la digitalizacion en la velocidad,
transparencia y calidad de la toma de decisiones en equipos académicos y
profesionales.

VK-4.V.1

30

[Creacion] Disena un plan individual de desarrollo de habilidades de
comunicacion empresarial en el entorno digital para el proximo afio con
KPIs especificos.

YK-4.B.1

31

Tarea 1 (Caso): Debe redactar una carta electronica oficial a un socio
extranjero solicitando una propuesta comercial. Describa qué reglas y
regularidades de la comunicacion empresarial escrita aplicard, y justifique
la eleccion del 1éxico y el estilo en idioma extranjero.

VK-4.3.1

32

Tarea 2 (Caso): Su grupo académico de 5 personas se encuentra en
diferentes ciudades. Debe preparar un proyecto conjunto en 2 semanas.
Describa qué tecnologias de comunicacion y cooperacion elegira para
alcanzar el objetivo, y elabore un calendario de interaccion en el entorno
digital.

YK-4.V.1

33

Tarea 3 (Caso): Durante las videonegociaciones con un contratista
extranjero, surgio un malentendido debido a diferencias culturales y una
falla técnica de conexion. Demuestre el algoritmo de sus acciones para
restaurar la comunicacién empresarial interpersonal constructiva
utilizando los medios digitales disponibles.

YK-4.B.1

34

Tarea 4 (Caso): Analice el ejemplo de correspondencia empresarial en
un mensajero presentado por el profesor. Identifique las violaciones de las
reglas y regularidades de la comunicacion profesional y proponga una
version corregida y ética del texto en ruso o en idioma extranjero.

YK-4.3.1

35

Tarea 5 (Caso): Se le ha encargado organizar un seminario web
internacional. Aplique en la practica las tecnologias de cooperacion: elija
la plataforma, justifique sus ventajas para el objetivo establecido y
describa el proceso de configuracion del espacio digital para la
interaccion de los ponentes y los oyentes.

YK-4.V.1

36

Tarea 6 (Caso): Recibe una tarea de su gerente en idioma extranjero a
través de un chat corporativo, pero la formulacion es vaga. Formule un
mensaje de respuesta que demuestre habilidades de comunicacion
empresarial interpersonal para aclarar los detalles, manteniendo un tono
profesional y cortés.

YK-4.B.1

37

Tarea 7 (Caso): Se le ha encargado adaptar un curriculum (CV) y una
carta de presentacion para postularse a una empresa internacional.
Enumere las regularidades y reglas clave de opopmnenue de estos
documentos en idioma extranjero que difieren de los estdndares rusos.

VK-4.3.1

38

Tarea 8 (Caso): Durante la interaccion profesional, surgio un conflicto
debido a la duplicacion de tareas en el entorno digital. Utilice las
tecnologias de cooperacion (por ejemplo, sistemas de gestion de tareas)
para proponer una solucién que elimine el problema y contribuya al logro
de los objetivos del equipo.

VK-4.V.1

39

Tarea 9 (Caso): Debe realizar una presentacion de una investigacion
académica ante una audiencia internacional. Desarrolle una estrategia de
comunicacion empresarial interpersonal: como utilizard los medios

YK-4.B.1




digitales (encuestas, chat, visualizacioén) para mantener la atencion e
interactuar con la audiencia en idioma extranjero.

40

Tarea 10 (Caso): Compare dos escenarios de comunicacién empresarial:
una reunion presencial tradicional y una reunion en formato de
videoconferencia. Describa las regularidades de la comunicacion oral que
cambian al pasar al entorno digital y como esto afecta la percepcion de la
informacion en idioma extranjero.

VK-4.3.1

Bompocsr (3apaun) a1 3aueta / nud . 3aueta npeacrapieHsl B Tadbauue 16.
Tabnuua 16 — Borpocs! (3aaun) ams 3aueta / qudd. 3auera

Ne
n/n

IlepeueHb BompocoB (3aaa4) AJIs1 IK3aMeHa

Kon
WHINKATOPA

1

[Conocimiento] Nombra las reglas y regularidades principales de la
comunicacion empresarial escrita en espafiol al invitar a socios
extranjeros a eventos culturales.

VK-4.3.1

[Conocimiento] Enumera las plataformas digitales modernas y las
tecnologias de cooperacion que se pueden utilizar para la interaccion
académica al estudiar la influencia de la gastronomia espafiola en la
cultura mundial.

VK-4.V.1

[Conocimiento] Indica las caracteristicas clave de la comunicacion
interpersonal y la etiqueta digital al discutir con hablantes nativos las
tradiciones de la Semana Santa espafiola.

YK-4.B.1

[Comprension] Explica la diferencia entre el estilo formal e informal de
la correspondencia empresarial al pasar del ruso al espafiol en el contexto
de la organizacion de festivales turisticos.

YK-4.B.1

[Comprension] Describe las regularidades de la construccion de una
presentacion oral empresarial eficaz (pitch) para presentar un proyecto
académico sobre la diversidad regional de Espana.

VK-4.3.1

[Comprension] Revela la esencia de las tecnologias de cooperacion
digital al crear una exposicion virtual conjunta dedicada a la importancia
global de la obra de Picasso y Dali.

VK-4.V.1

[Aplicacion] Demuestra el algoritmo de eleccion de un medio digital de
comunicacion para discutir con colegas espafioles el programa de visita al
festival La Tomatina.

YK-4.B.1

[Aplicacion] Utiliza las capacidades de los servicios en la nube para
organizar el trabajo conjunto de un grupo académico en la investigacion
del papel del flamenco en la cultura espafiola.

VK-4.V.1

[Aplicacion] Aplica las reglas de la comunicacion oral para preparar una
breve autopresentacion en un foro internacional dedicado a la gastronomia
espainola.

YK-4.3.1

10

[Analisis] Compara la estilistica, estructura y clichés de la carta
empresarial en ruso y en espafiol al discutir la organizacién de una
exposicion artistica conjunta.

YK-4.B.1

11

[Analisis] Analiza la eficacia de diversas plataformas digitales (redes
sociales, mensajeros, correo electrénico) para promover una investigacion
académica sobre los festivales mas famosos de Espafia.

YK-4.V.1

12

[Analisis] Diferencia las estrategias comunicativas utilizadas en el
contacto personal y en los mensajeros corporativos al coordinar acciones
durante la preparacion de la Semana Santa.

VK-4.3.1

13

[Evaluacion] Evalua la correccion y ética del texto propuesto de la carta
empresarial en espafiol que invita a socios a una clase magistral de
flamenco, identificando errores culturales.

YK-4.B.1




14

[Evaluacion]| Justifica la eleccion de una herramienta digital especifica
(videollamada, rastreador de tareas, correo electronico) para gestionar un
equipo que desarrolla un tour por las regiones de Espaia.

VK-4.V.1

15

[Evaluacion] Da una evaluacion experta de las habilidades de
comunicacion empresarial interpersonal del candidato para el puesto de
guia-intérprete en una exposicion de las obras de Salvador Dali.

YK-4.B.1

16

[Creacion] Desarrolla una estrategia de interaccion profesional y
cooperacion para un equipo internacional que crea un podcast sobre las
tradiciones de la cocina espafiola.

VK-4.V.1

17

[Creacion] Disena un algoritmo de comunicacién empresarial
interpersonal con los medios espafioles para anunciar un gran festival
cultural teniendo en cuenta sus particularidades nacionales.

YK-4.B.1

18

[Creacion] Formula un conjunto de reglas corporativas (guideline) de
comunicacion oral y escrita en espafol para empleados de una agencia de
viajes que trabaja con Espaiia.

VK-4.3.1

19

[Conocimiento] Nombra las tecnologias comunicativas modernas
recomendadas para la defensa de disertaciones académicas dedicadas a la
influencia del arte espafiol en la cultura global.

VK-4.3.1

20

[Comprension] Explica el papel de la comunicacion no verbal y el fondo
digital al realizar videorreuniones empresariales con socios espafoles
sobre la diversidad regional del pais.

YK-4.V.1

21

[Aplicacion] Utiliza herramientas digitales para realizar un analisis
FODA de la propia competencia comunicativa al mantener negociaciones
en espafiol.

YK-4.B.1

22

[Analisis] Identifica las principales barreras de la comunicacion
intercultural que surgen al discutir la historia y geografia de los lugares de
interés latinoamericanos y espaiioles.

VK-4.3.1

23

[Evaluacion] Analiza criticamente la influencia de los medios digitales de
comunicacion en la calidad de la interaccion académica al estudiar
conjuntamente la gastronomia de Espaiia.

YK-4.¥.1

24

[Creacién] Crea un modelo de espacio de trabajo digital que optimice la
interaccion de los curadores de un museo virtual de flamenco de
diferentes paises.

YK-4.B.1

25

[Conocimiento] Indica las reglas normativas y éticas de odopmiienne de
la documentacidon empresarial (contratos, cartas de solicitud) en espafiol al
organizar viajes a La Tomatina.

YK-4.3.1

26

[Comprension] Caracteriza las regularidades de la transformacion del
estilo de comunicacion empresarial al pasar de las cartas tradicionales a
los mensajeros corporativos en el &mbito del turismo cultural.

VK-4.V.1

27

[Aplicacion] Demuestra la habilidad de cooperacion organizando una
lluvia de ideas virtual utilizando pizarras en linea (Miro) para planificar
una exposicion de Picasso.

YK-4.B.1

28

[Analisis] Sistematiza las funciones de los medios digitales modernos que
contribuyen al logro de los objetivos de la interaccion profesional en el
ambito de la cultura espanola.

VK-4.3.1

29

[Evaluacion] Argumenta la eleccion de una plataforma especifica para
videoconferencias al realizar negociaciones internacionales sobre el
intercambio de estudiantes para estudiar los dialectos de Espana.

YK-4.V.1

30

[Creacion] Desarrolla un programa integral de desarrollo de habilidades
de comunicacion empresarial en el entorno digital para organizadores de
festivales gastrondmicos internacionales.

YK-4.B.1

31

Tarea 1 (Caso): Debe redactar una carta electronica oficial a una

VK-4.3.1




universidad espafiola con la propuesta de realizar una conferencia
académica conjunta dedicada a las tradiciones de la Semana Santa.
Describa qué reglas y regularidades de la comunicacién empresarial
escrita aplicard, y justifique la eleccion del 1éxico y el estilo en espaiiol.

32

Tarea 2 (Caso): Su grupo académico de 5 personas se encuentra en
diferentes ciudades. Debe preparar una presentacion digital conjunta sobre
la influencia de la gastronomia espafiola en la cultura mundial en 2
semanas. Describa qué tecnologias de comunicacion y cooperacion
elegird, y elabore un calendario de interaccion.

VK-4.V.1

33

Tarea 3 (Caso): Durante las videonegociaciones con un socio espafiol
sobre la organizacion de un grupo turistico para el festival La Tomatina,
surgié un malentendido debido a diferencias culturales y una falla técnica.
Demuestre el algoritmo de sus acciones para restaurar la comunicacion
interpersonal constructiva utilizando los medios digitales disponibles.

YK-4.B.1

34

Tarea 4 (Caso): Analice la correspondencia presentada en un mensajero
entre los organizadores de una clase magistral de flamenco. Identifique las
violaciones de las reglas de la comunicacion profesional y proponga una
version corregida y ética del texto en espafiol.

VK-4.3.1

35

Tarea S (Caso): Se le ha encargado organizar un seminario web
internacional sobre los festivales mas famosos de Espana. Aplique las
tecnologias de cooperacion: elija la plataforma, justifique sus ventajas y
describa el proceso de configuracion del espacio digital para la
interaccion de los ponentes y los oyentes.

VK-4.V.1

36

Tarea 6 (Caso): Recibe una tarea de un gerente espafiol a través de un
chat corporativo: "Necesitamos estudiar como la diversidad regional
afecta al negocio". La formulacion es vaga. Formule un mensaje de
respuesta que demuestre habilidades de comunicacion empresarial para
aclarar los detalles de manera cortés en espanol.

YK-4.B.1

37

Tarea 7 (Caso): Se le ha encargado adaptar un curriculum (CV) y una
carta de presentacion para unas practicas en el Teatro-Museo de Salvador
Dali en Figueres. Enumere las regularidades y reglas clave de
odopmiienue de estos documentos en espafiol que difieren de los
estandares rusos.

YK-4.3.1

38

Tarea 8 (Caso): En el proceso de creacion de un museo virtual de
flamenco en el entorno digital, surgi6 un conflicto debido a la duplicacion
de tareas por parte de los miembros del equipo. Utilice las tecnologias de
cooperacion (sistemas de gestion de tareas) para proponer una solucion
que elimine el problema y contribuya al logro de los objetivos.

VK-4.V.1

39

Tarea 9 (Caso): Debe presentar una investigacion académica sobre la
gastronomia espafiola ante una audiencia internacional. Desarrolle una
estrategia de comunicacion interpersonal: como utilizara los medios
digitales (encuestas, chat, visualizacién) para mantener la atencion e
interactuar con la audiencia en espanol.

YK-4.B.1

40

Tarea 10 (Caso): Compare dos escenarios de comunicacién empresarial:
una reunion presencial tradicional y una videoconferencia para discutir un
proyecto conjunto sobre el estudio de las tradiciones de la Semana Santa.
Describa las regularidades de la comunicacion oral que cambian al pasar
al entorno digital y como esto afecta la percepcion de la informacion en
un idioma extranjero.

VK-4.3.1

[lepeyeHp TeM Al BHIOJIHEHUSI KYPCOBOTO MPOEKTa/ KYpCcOBOW pabOTHI

B TaOauIe 17.

MPpCACTABJICHBI




Tabnuua 17 — IlepeueHb TeM /71 BBIIOJIHEHHUSI KYPCOBOTO NMPOEKTa / KYPCOBOM pabOThI

npeJcTaBieHbl B Ta0uie 18.

Ta6mmma 18 — [IpumepHslii nepedeHb BONPOCOB ISl TECTOB

No 11/t [TpumepHBIii TIepedeHb TEM JJII BBIOJTHEHHUS! KYPCOBOTO MPOEKTa/ KypCOBOM
B paboThI
Y4eOHBIM MIaHOM HE IPEYCMOTPEHO
Bompockl  my1st  mpoBeneHUsT TPOMEXKYTOUHOM aTTecTallid B BUJE TECTUPOBAHUSA

Neri/nn

ITprMepHBIii IepeueHb BOIPOCOB ISl TECTOB

Kon
AHAUKATOPA

3ananre KOMOMHUPOBAHHOTO THIIA C BEIOOPOM OJIHOTO BEPHOTO
OTBETa M3 MPEIJIOKCHHBIX 1 000CHOBAaHHEM BhIOOpa

Lea la pregunta y elija solo UNA respuesta correcta. ;Cual de
los siguientes es el factor mds importante para generar confianza
durante la comunicacion interpersonal en un entorno empresarial?

a) Usar vocabulario complejo

b) Escucha activa

¢) Hablar rapido

d) Evitar el contacto visual

VK-4.3.1

3ajaHue KOMOMHUPOBAHHOIO THMA C BBIOOPOM HECKOJIBKHX
BEPHBIX OTBETOB U3 MPEIOKEHHBIX 1 000CHOBAHHEM BBHIOOPA
Read the question and choose THREE correct answers ONLY.
¢ Cudles de los siguientes son elementos clave para una comunicacion
interpersonal eficaz en un contexto empresarial?
a) Mensajes claros y concisos
b) Inteligencia emocional
¢) Interrumpir con frecuencia e impaciencia para compartir su opinion
d) Adaptar su estilo de comunicacion a su audiencia

YK-4.V.1

3amaHne Ha yCTaHOBIICHHE MOCIIEIOBATEIIBHOCTH

Instrucciones: Ordena los pasos del proceso de empleo:

1. Entrevista a los candidatos preseleccionados.

2. Publica la vacante en las plataformas relevantes.

3. Ofrece el trabajo al candidato seleccionado y brindale
capacitacion.
4. Revisa las solicitudes y crea wuna lista de candidatos
preseleccionados.

3anuwume coomeemcmeyOWyO NOCIE008AMENLHOCHL  OYKE
cleea Hanpago

| |

VK-4.B.1

3amaHne Ha YCTaHOBIICHHE COOTBETCTBUS
Instrucciones: Relacione los escenarios de comunicacion (1-4)
con el estilo de comunicacion mas apropiado (4-D)

1. Dar malas noticias a
un empleado

2. Negociar un contrato
con un cliente

A) Formal y basado en datos

B) Empético y solidario

3. Realizar una lluvia de
ideas en equipo
4. Presentar los D) Asertivo y persuasivo

C) Colaborativo y de mente abierta

YK-4.3.1




resultados trimestrales a
las partes interesadas

3anumure BeIOpaHHbIE HU(PBI IO COOTBETCTBYIOIIMMU OyKBaMU:
1 2 3 4

3aaHue OTKPBITOTO THIIA C Pa3BEPHYTHIM OTBETOM (6 points)
Usted es gerente y uno de los miembros de su equipo llega
constantemente tarde al trabajo, lo que afecta la productividad del
equipo. Escriba un correo electronico profesional (minimo 120
palabras) a este empleado para abordar el problema. Su correo
electronico debe incluir:
- un asunto claro y profesional,
- una introduccion con un tono constructivo,
- ejemplos especificos del problema (casos de retrasos);
- un enfoque colaborativo para encontrar soluciones;
- una conclusion positiva y alentadora.

Criterios de evaluacion:

1. Tono profesional (1 punto). El correo electronico es respetuoso,
profesional y constructivo.

2. Claridad en la retroalimentacion (1 punto). El problema se aborda
de forma clara y especifica con ejemplos.

3. Colaboracion (1 punto). El correo electronico anima al empleado a
participar en la busqueda de soluciones.

4. Estructura y gramadatica (0-3 puntos). El correo electronico esta bien
estructurado, es gramaticalmente correcto y facil de leer. El nivel de
idioma corresponde al MCER Bl

Puntos totales: 6 puntos

Ejemplo de respuesta

Asunto: Discusion sobre la puntualidad
Estimado/a [Nombre del empleado]

Espero que esté teniendo una semana productiva. Queria contactarle
para hablar sobre un asunto que ha estado afectando la productividad
de nuestro equipo. Valoro su contribucion y quiero asegurarme de que
todos trabajemos juntos eficazmente.

Durante las ultimas dos semanas, he notado que ha llegado tarde al
trabajo en varias ocasiones. Por ejemplo, el lunes y el jueves pasados,
llego 30 minutos después del inicio de su turno. Esto ha causado
retrasos en las tareas del equipo y ha afectado a nuestro flujo de
trabajo general.

Me gustaria saber si hay algun problema que le esté dificultando llegar
a tiempo. ;jHay algo que pueda hacer para ayudarle? Quizds podamos
ajustar su horario o explorar maneras de ayudarle a gestionar mejor
su tiempo. Me complace trabajar con usted para encontrar una
solucion que nos beneficie a ambos.

YK-4.V.1




detalle.

Atentamente,
[Su nombre]
[Su puesto]

TEST Total Points: 10

Confio en su potencial y sé que es un miembro valioso del equipo.
Trabajemos juntos para resolver este problema. Por favor, indigueme
el momento que le convenga para que podamos hablarlo con mads

Gracias por su comprension y espero su respuesta.

[Ipumedanue: cucTeMa OLEHUBAHUS TECTOBBIX 3aJIaHUIA:

OI1leHKa TECTOBBIX 3aJaHui
OaJuIbHAs IIKaJIa

XapaKkTeprCTUKA 3aJaHUN

[TonHoe coBmaaeHue ¢ BEpHbIM
OTBETOM OIICHUBaeTcs |
Oamtom/

HEBEPHBIN OTBET UJIU €TI0
orcyTcTBue — 0 OanoB.

1 Tim)

3aiaHne KOMOMHHUPOBAHHOI'O THIIA C BIDOPOM OJTHOTO
BEPHOT0 OTBETA U3 MPEJIOKEHHBIX 1 000CHOBaHUEM BbIOOpa
CUMTAETCS BEPHBIM, €CIIU MPABUILHO yKa3aHa nudpa u
IIPUBE/ICHBI KOHKPETHBIE apTyMEHTHI, UCIIOJIb3YEMBbIE TIPU
BbIOOpE OTBETA.

3agaHue ¢ BBIOOPOM OJHOTO BEPHOI'O OTBETA U3
MIPEITIOKEHHBIX CUNTAETCS] BEPHBIM, €CJIH NMPaBUIIbHO yKa3aHa

uudpa

[TonHoE coBmaseHne ¢ BEpHbIM
OTBETOM

oreHnBaeTcs 1 6amaom, ecinu
JIOTTYIIEHBI OITUOKH WU OTBET
otcytcTByeT () 6amioB.

2 THM)

3anaHue KOMOWHUPOBAHHOTO THIIA C BHIOOPOM HECKOJIBKHUX
BapUaHTOB OTBETa M3 TPEJIOKEHHBIX U Pa3BEPHYTHIM
000CHOBaHHEM BBIOOpa CUMUTAETCS BEPHBIM, €CIIM MPABUIBHO
yKa3aHbl IU(PBI 1

NIPUBEJICHBl KOHKPETHBIE apTryMEHTHI,
BBIOOpE OTBETOB.

HCIIOJIB3YEMBIC TIPpU

3ananue ¢ BBIOOPOM HECKOJIBKUX BEPHBIX OTBETOB
W3 TIPEJIOKEHHBIX CUMTAETCS BEPHBIM, €CIU TPaBHIBHO
yKa3aHbI AQPbI

«[Tonnoe COBHAJICHUE c|3 Tun) 3amaHue 3aKpHITOrO THIA HAa YCTAHOBJIEHHE
BEPHBIM OTBETOM OILICHMBAETCS | COOTBETCTBHUS CUUTAETCA BEPHBIM, €CJIM YCTAHOBJIEHBI BCE
10anyiom, HeBEepHBIH OTBET | COOTBETCTBUSA  (MMO3ULIUMU U3  OAHOTO  CTOJIOIA  BEPHO
win  ero otcyrctBue - 0 | cOmocTaBiIeHBI ¢ MO3UIUSAME JPYTOro cTojaona)

0a10B»

«ITonHOE coBmaseHue ¢ 4 Tun) 3amaHue 3aKpbLITOrO TUNA HA  YCTaHOBIEHHUE

BEPHBIM OTBETOM OIICHHUBACTCS
16aom, ecinu JOMyIeHb
OIMOKH WJIH OTBET
otcyTcTByeT — 0 OaJlIIOB.»

IIOCJIE0BATEIBHOCT CYUTAETCS] BEPHBIM, €CIU IPABUIBHO
yKa3aHa BCs MOCIIE0BATETLHOCTD IUMD.




OrleHKa TECTOBBIX 3aaHUNA

. XapakTepUCTHKA 3a]aHUN
«lIpaBunbHBIN 5 tun) 3agaHue OTKPBHITOIO THUIA C Pa3BEPHYTHIM OTBETOM
OTBET 3a 3a/laHUE OLICHUBAETCSl | CUUTACTCS. BEPHBIM, €CJIIM OTBET COBIAJAET C JTAJOHHBIM IIO
B 3 Oasna, COJICPKAHUIO U TTOJTHOTE.
€CJIY JIOMyIIEeHa OJHA OLINOKa

\

HETOYHOCTH \ OTBET
MPaBUIbHBIN, HO HE MOJIHBIN -
1 Oam,

€CJI JIOMYIICHO

6onee 1 ommbku \ oTBET
HEIPaBUJILHBIN \ OTBET
otrcyTcTBYeT — 0 OanioBy.

[lepeueHb TeM KOHTPOJIBHBIX PabOT MO JUCUUIUIMHE OOY4YaroLIUXCsl 3a04HON (OpPMBI
o0yueHus, npeacTaBieHsl B Tabauue 19.

Ta6mmma 19 — [lepeyeHr KOHTPOIBHBIX padbOT

Ne /o [TepeueHb KOHTPOJIbHBIX PabOT

He npenycmotpeno

10.4. MeTonnueckue MaTepUaIbl, ONPEACIISIONINE MPOLETYPbI OLICHUBaHUA
WHJANKATOPOB, XapaKTEpHU3YIOIUX JTambl (HOPMHUPOBAHHS KOMIETCHIMMA, COAEpXKATCS B
JIOKaJbHBIX HOPMATUBHBIX akTax [ YAII, periaMeHTHUpYIOmMUX TMOPSJA0OK U MPOIEAYyPY
MIPOBEJICHUS TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH M MTPOMEXKYTOYHON aTTECTAIlUN O0YYarOIIXCs
I'VAIL

11.  Meroaudeckue yKa3aHus Uit 00YJIArOIIUXCS IO OCBOCHUIO TUCITUTUIAHBI
(Huoice npusoosmces pekomenoayuu no COCMasieHuro 0aHH020 pazoeia)

11.1. Meroauyeckue yka3aHus UIs OOYYarOIIUXCS IO TMPOXOXKACHUIO MPAKTHYECKUX
3aHATHH

[IpakTudeckoe 3aHATHE SBISETCS OJHOM W3 OCHOBHBIX (DOpPM OpraHm3anuu y4eOHOTO
rpoliecca, 3aKJIF0YaroIIasics B BHITOJTHECHUH 00YYaIOMIMMHUCS T10]T PYKOBOJICTBOM TPEIIOIaBaTeIs
KOMIUIEKCa YUEOHBIX 3aJIaHUH C IENbI0 YCBOCHHSI HAYYHO-TEOPETUYECKUX OCHOB YUeOHOMH
JTUCITUATITMHBI, TPUOOPETEHNs YMEHUN U HABBIKOB, OTIBITA TBOPYECKOM JIeATEIILHOCTH.

[enpro MpakTUUECKOTO 3aHATHS IJIsi 00YJArOIIEroCs SBISETCS MPUBUTHE O0YJAFOIITMCS
YMEHUI U HAaBBIKOB MTPAKTUYECKOU JEATEIbHOCTH 110 U3y4aeMOU TUCHUILTHUHE.

[Tnanupyembie pe3yJIbTaThl IPU OCBOSHUH O0YYAFOITUMCS TTPAKTUYECKUX 3aHITHIM:

- 3aKperuvieHne, yriayOiaeHue, paciIupeHne U JeTalu3alus 3HaHUA TIPH PEIICHUH
KOHKPETHBIX 3a/1a4;

- pa3BuTHE IMO3HABATEIILHEIX CIIOCOOHOCTEH, CaMOCTOSTCILHOCTH

MBIIIIEHUS, TBOPYECKON aKTUBHOCTH;

- OBJIQJICHHE HOBBIMH METOJaMH W METOJMKAMH M3Y4YCHHS KOHKPETHOW Y4eOHOMU
JTHCIUATUINHEL

- BBIPAOOTKA CIOCOOHOCTH JIOTMUECKOTO OCMBICICHUS TOJIYYCHHBIX 3HAHUU MJIS
BBITIOTHEHHS 3aJaHUM;

- obecreyeHne palMoOHAILHOTO COYETAaHUS! KOJUICKTUBHOW M WHIUBUAYaTbHOU
dbopmoOydeHHSI.




TpeboBaHus K IPOBEACHUIO IPAKTHYESCKUX 3aHITHH

- [TpemogaBaTens 3apaHee 3HAKOMUT O0YUAIOITNXCS C TEMaMU MPAKTHYECKHUX
3aHATHH;

- OO0yJaronmecs: cCaMOCTOSATEIBLHO TOTOBITCS K Pa3IMYHBIM (hopMam
IIPaKTUYECKUX3aHATUM;

- B xoze pa3zbpsicHeHHs] TpaMMAaTHYECKUX TEM CHadasia IIPOUCXOIUT OOBsICHEHNE
MPaBHII,3aTEM CJIEyeT OTPabOTKa MPUMEPOB.

PasroBopHas mpakTuka CTpPOUTCA HA T€MaX, CBSI3aHHBIX C KYJbTYPHBIMU aClEKTaMH, a
TaKXe IIPUBsI3aHa C OCBOEHUEM I'PaMMaTUYECKUX HOPM U IIPaBUII.

[Ipe3eHTanuum TeM CTyI€HTaMU MIPEANONATratoT MPEIBAPUTEIBHOE PACIPEACIECHUE CITHUCKA
TEM CPEJIH y4YalluXcsl.

11.2. Meronuueckue  ykasaHusd Ui OOydYaloUIMXCS O  MPOXOXKICHHIO
CaMOCTOSITENIbHOM paOOThI

B xozne BBIIOMHEHUS CaMOCTOSATENBHONW pabOThI, 00YUYaAOIIUICS BBIMOIHSAET paboTy MO
3aJJaHAI0 ¥ TIPU METOJUYECKOM PYKOBOJCTBE IPETOAaBaTENs, HO 0€3 €ro HemoCpeICTBEHHOTO
y4acTusl.

Jst oOywaromuxcsi 1Mo 3a04HOM (opme 0OydeHUs, CaMOCTOsITeNbHAas paboTa MOXKET
BKJIIOYATh B €051 KOHTPOJIbHYIO paboTy.

B mporiecce BBIMOTHEHUSI CaAMOCTOSATEIBLHOM PabOThI, y 00ydaromerocss (GopMHUpPYyeTCs
1esecoodpasHoe IIaHUPOBaHUE pabOYero BpeMEeHH, KOTOPOE MO3BOJISIET UM Pa3BUBATh YMEHHUs
N HAaBBIKM B YCBOCHHH W CHCTCMaTHU3allUH HpI/IO6p€Ta€MBIX 3HaHI/II71, oOecrieunBaeT BBICOKHI
YPOBEHb YCIEBAEMOCTH B TMEPUOJ OOY4YEHHS, IMOMOTaeT IOJYyYUTh HABBIKA TOBBIIICHUS
po(hecCHOHAILHOTO YPOBHSI.

MeToauyecKUMH ~ MaTepuallaMd,  HAIlpaBISIONIMMU  CaMOCTOSATENBHYIO  paboTy
00y4arOIUXCASBISIOTCS:

- y4eOHO-METOIMYECKUI MaTepHaIl IO TUCIUTITNHE;

11.3. Meroauueckue yka3zaHusi s OOy4YaIOMIUXCS 1O TMPOXOXKIECHUIO TEKYIIEro
KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH.

Texymuid KOHTPOJb YCHEBAEMOCTH TPEIyCMAaTPUBAET KOHTPOJIb KauyecTBa 3HAHHMA
00y4aromuxcsi, OCYIIECTBISIEMOTO B TEUCHHUE CEMECTpa C IIeNIbI0 OLEHUBAHUS XO/1a OCBOCHUS
JUCITUTIAHBI.

Jlist TEKyIero KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH MPEIoIaBaTellb MOXKET IMpeasiaraTb HallMCaHue
MUCHbMEHHBIX PaboT (rpaMMaTHYECKHX YIpakHEHUH, | KOHTpOIb MO KaXAOH TeMe; 3cce IO
u3yyaeMbIM TeMaM (He MeHee 4-5 B TeueHuwe cemectpa). CTYIEHTHI TakKe MOJIYdYaroT MIJis
npocMoTpa (IpOCITyHIMBaHUs) BUAEO/ayauo (parMeHThl, MOCIe Yero AOKHBI MUCBMEHHO
OTBETUTH Ha BOIPOCH! ((POPMYIHUPYIOTCS Tepel HadyaloM MPOCMOTpa/TIpociIyIinBanus). B xone
CeMecCTpa CTYIEHTBl TaKXe BBIMONHAIOT 3 TBOPYECKHX 3aJaHUs (CBSI3aHHBIE C HM3yYEHHUEM
MOJMTUYECKONH KapThl U CHMBOJIMKH HCIIaHOSI3BIYHOTO MHupa). Bce paboThl OLEHMBAIOTCS MO
naTuOauIbHON mikane. OueHka mo TekymeMy KOHTpodro He BiHseT HENOCPEACTBEHHO Ha
UTOTOBYIO DK3aMEHAIIMOHHYIO OIIEHKY, OJJHAKO OTCYTCTBHE NMPOXOXKJIEHHE TEKYIIETO KOHTPOJIS
MIPEIOCTABIISAET MPENOJaBaTENI0 MPAaBO JaTh JOMOJIHUTEIBHBIA BOMPOC K AK3aMEHAIIMOHHOMY
ounery (WM — B Cllydyae JUCTAHIIMOHHOTO OOYYEeHHs — JOMOJHHUTEIBHBIE BOIPOCH! K YCTHOMY
TECTY).

PaboTel BpydwaroTcsi TpenojaBaTeNi0 JMYHO B CIy4ae OYHBIX 3aHATUH, B Ciydae
JUCTAHIIMOHHOTO O0YYeHHS — Yyepe3 CUCTEMY JIMYHOTO KabuHeTa.

B teuenue cemectpa mpenopaBaTeslb MOXKET Ha3HA4yaTh JOIMOJHUTENbHBIE 3aJaHUs IO
TEMaM JIEKLIUH, KOTOpbIe TPEeOYIOT OT 00YyYaroIIerocs: BHIIOIHEHUS! CAMOCTOATEIBHON pabOThl U
3arpy3ku ot4eTHbIX maTepuanoB B DUOC 'Y AIL

OrneHka TEKyIIMX 3HAHUH MOXKET OCYIIECTBIATHCSA JUOO B PEUTHMHIOBBIX Oajuiax, Ju00
Mo MATHOAJILHOM cucTeMe B cOOTBeTCTBUU ¢ Tabmuner 14. [loporoMm mpoxoskIeHUus TEKYIIEro



KOHTPOJIA YyCIICBACMOCTU CUHUTACTCA MPUHATHIC NPCIOAABATCIIEM 3alaHUA B 06I:GM€ HE MCHEC
51% ot Ha3HayeHHBIX 3aJaHUl B TeueHHe cemecTpa. Eciii MHHMMaIbHBIA MOpPOr HE OBLI
AOCTUTHYT 06y‘-IaIOH_[I/IMCSI, TO TOpenoAaBaTCiib MOXKCT BbLIATb IIOHOJIHI/ITGJIBHBII\/'I BOIIPOC II0
TeMaM JIEKIMI, TECTOBOE 3amanue u3 Taomuisl 18.

11.4. Meroaudeckue yKa3zaHus JUisl 00YUYaIOMUXCS TI0 TTPOXOXKICHUIO MPOMEKYTOTHOM
aTTECTALUU.

IIpomexxyTouHass  arrectanuss  OOydarOUIMXCsl  IPEJyCMaTpUBAeT  OLIGHUBaHME
IPOMEXYTOUHBIX M OKOHYATENIbHBIX Pe3yJIbTaTOB 00yueHUs mo aucuuiuinHe. OHa BKIIIOYAET B
cebst:

— »9K3aMeH — (opMa OLIEHKM 3HAaHUM, MOJTY4YEHHBIX OOyyaroIIMMCs B IIpoLecce
U3yUYeHHs BCeW TUCLUMIUIMHBI WIM €€ YaCTH, HAaBBIKOB CaMOCTOATENBHOM paboThl, CIOCOOHOCTH
IPUMEHATh MUX U1 PELICHMs NPAKTUYECKUX 3a7ad. ODK3aMeH, KaK IIPaBHJIO, NPOBOIUTCS B
NEPUOJ SK3aMEHALIMOHHOW CECCHUM W 3aBEpILAETCS ATTECTALMOHHOM OLIEHKOM «OTJIMYHOY,
«XOPOILOY», «YAOBIECTBOPUTEIBHO», «HEYIOBICTBOPUTEIBHOY.

— 3a4eT — 3T0 (opMa OLEHKH 3HAHUMU, MOITYUYEHHBIX O0Y4arOIIMMCS B XOJ€ U3Y4YEeHHUs
y4eOHOH AUCIUIUTUHBI B LIEJIOM MM IPOMEXKYTOUHas (110 OKOHYaHUHM CEMECTpa) OLEHKA 3HAHHUH
00yyaroImuMcs 0 OTAENbHBIM pa3jesiaM AUCLUUIUIMHBI ¢ aTTECTAllMOHHOM OLIEHKOM «3a4TeHO»
WIH «HE 3a4TEHOY.

— muddepeHunpoBaHHbIl 3a4eT — 3TO (QopMa OICHKH 3HAHWN, MOJYYCHHBIX
00yyaromuMcs IpU U3YYEHUU TUCLMIUIMHBI, IPU BBITOJHEHUH KYypPCOBBIX MPOEKTOB, KYPCOBBIX
paboT, HAYYHO-UCCIIEJOBATEILCKUX paOdOT U MPOXOXKJIEHUH MPAKTUK C aTTECTALIMOHHON OIIEHKOM
«OTJIMYHO», «XOPOILO0», «yJ0BIETBOPUTEIBHOY, «HEYAOBIETBOPUTEIILHON.

Cucrema OLIEHOK IpH IPOBEIECHUU IMPOMEKYTOUHOM AaTTECTAlMM OCYLIECTBIISETCS B
COOTBeTCTBUM C TpeboBanusiMu [lonokenuit «O TeKymeM KOHTpOJE YCIEBAaeMOCTH U
IPOMEXYTOUHOH arrectaiuu cryAeHToB ['YAIIL, oOydaromuxcst mo mporpamMmmaM BBICILIETO
oOpazoBanusi» U «O MOAYJIBHO-PEUTHHIOBOM CHCTEME OIIGHKM KadecTBa Y4eOHOW paboThI
ctyaeHToB B ['YAID.



JIuct BHECEHUS! U3MEHEHUH B pabouyio MporpaMMy JUCHUTUIHHBL

Jlata BHEceHUs
H3MEHEHUH U
TOIIOJTHEHUH.

IToxmuces BHecHIErO
HW3MEHEHMUS

CogepskaHue U3BMEHEHHUI U JOTIOTHEHUIM

Jara u Ne

MPOTOKOJIA
3aceIaHus
Kadepbl

IToamnuce
3aB.
Kadeapoit




