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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общие сведения об образовательной программе (ОП)

Образовательная программа по направлению 51.03.01 «Культурология» направленно­
сти «Цифровые проекты в креативных индустриях» разработана в соответствии с Федераль­
ным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 
подготовки 51.03.01 Культурология (приказ Минобрнауки России от 06.12.2017 № 1177 (ред. 
от 27.02.2023) (зарегистрировано в Минюсте России от 09.01.2018, регистрационный № 
49567)), а также нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными ак­
тами ГУАП.

Образовательная программа разработана с учетом:

- Приказа Минэкономразвития России от 23 апреля 2025 г. № 266 «Об утверждении 
перечня видов экономической деятельности в сфере креативных (творческих) индустрий на 
основе Общероссийского классификатора видов экономической деятельности»

- Федерального закона от 8 августа 2024 г. № 330-ФЗ «О развитии креативных инду­
стрий»;

- распоряжения Правительства РФ от 11.12.2023 № 3550-р «Об утверждении стратеги­
ческого направления в области цифровой трансформации отрасли культуры Российской Фе­
дерации на период до 2030 года»;

- профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников, перечень которых приведен в Приложении 1.

Выпускнику, освоившему образовательную программу, присваивается квалификация: 
«бакалавр».

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. Срок полу­
чения образования в очной форме обучения -  4 года.

Объем образовательной программы - 240 зачетных единиц.

Язык, на котором осуществляется образовательная деятельность: русский.

1.2. Цель образовательной программы

Целью образовательной программы является формирование у выпускника:

- универсальных и общепрофессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО;
- профессиональных компетенций, установленных ГУАП, на основе профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на ос­
нове анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам 
на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 
ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, приведенных в разделе 2 настоящего документа.

1.3. Структура образовательной программы

Структура образовательной программы включает следующие блоки: Блок 1 "Дисци­
плины (модули)"; Блок 2 "Практика"; Блок 3 "Государственная итоговая аттестация".

В рамках образовательной программы выделяется обязательная часть, установленная 
ФГОС ВО, и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со­
ставляет не менее 50 процентов общего объема образовательной программы.



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную дея­
тельность:

- 04 Культура, искусство (в сфере креативных индустрий, основанных на использова­
нии историко-культурного наследия: музейная деятельность)

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере креативных 
индустрий, основанных на информационно-телекоммуникационных технологиях: обработка 
данных и разработка программного обеспечения, в том числе с использованием технологий 
виртуальной и дополненной реальности, создание компьютерных игр и видеоигр, создание 
(модификация) информационных ресурсов, в том числе мультимедийных, а также интернет - 
маркетинга);

- 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сферах новых ме­
диа: социальные сети, подкастинг, блоги разных видов (фото, видео, текстовые), интернет- 
СМИ, сайты информационных агентств, электронные версии СМИ (радио, телевидение, га­
зеты); производство цифрового контента: виртуальная и дополненная реальность, компьютер­
ные и видеоигры, блогерство; создание и использование результатов интеллектуальной дея­
тельности, предназначенных для использования в информационно-телекоммуникационных 
сетях, в том числе в интернете, и для распространения в СМИ).

Выпускники, освоившие образовательную программу, готовы решать задачи профес­
сиональной деятельности следующих типов:

- проектно-аналитический;
- культурно-просветительский;
- организационно-управленческий.

2.2. Перечень основных задач и объектов (или областей знаний) профессиональной де­
ятельности (ПД) выпускников

Область ПД (по 
Реестру Минтр­

уда)
Типы задач ПД Задачи ПД Объекты ПД 

(или области знания)

11 Средства 
массовой 
информации, 
издательство и 
полиграфия

проектно­
аналитический

разработка концепции и планирова­
ние реализации проектов на основе 
многофакторного анализа; 
создание бизнес-планов и критериев 
оценки качества проектов; 
организация и контроль проектной 
деятельности, принятие управленче­
ских решений; разработка эффектив­
ных стратегий продвижения проек­
тов

цифровые проекты; цифровые 
продукты; индустрии, основан­
ные на информационно-теле­
коммуникационных техноло­
гиях; сфера культурного досуга; 
культурное и природное насле­
дие; культурный, образователь­
ный, научно-познавательный 
туризм; цифровые продукты в 
историко-культурном наследии 
и информационно-телекомму­
никационных технологиях

04 Культура, 
искусство

проектно­
аналитический

разработка цифровых проектов и 
цифровых продуктов в области куль­
туры и искусства

цифровые проекты; цифровые 
продукты; индустрии, основан­
ные на информационно-теле­
коммуникационных техноло­
гиях; сфера культурного досуга; 
культурное и природное насле-



дие; культурный, образователь­
ный, научно-познавательный 
туризм; цифровые продукты в 
историко-культурном наследии 
и информационно-телекомму­
никационных технологиях

04 Культура, 
искусство

культурно­
просветительский

создание культурно-просветитель­
ского контента, популяризация 
культурологического, социально­
научного, гуманитарного знания; 
разработка и реализация культурно - 
просветительских, образовательных, 
художественно-творческих, других 
цифровых проектов в креативных 
индустриях

культурология, цифровые про­
дукты в историко-культурном 
наследии и информационно-те­
лекоммуникационных техноло­
гиях; просвещение и популяри­
зация социально-научного и гу­
манитарного знания; научно-по­
знавательный туризм; сфера 
культурного досуга; цифровые 
продукты в историко-культур­
ном наследии и информаци­
онно-телекоммуникационных 
технологиях

06 Связь, инфор­
мационные и ком­
муникационные 
технологии

организационно­
управленческий

организационное обеспечение разра­
ботки, внедрения и сопровождения 
программных продуктов , 
участие в организации работ по 
управлению проектом информаци­
онных систем;
участие в управлении информаци­
онной безопасностью информацион­
ных систем;
участие в организации и управлении 
информационными ресурсами и сер­
висами;
техническая поддержка, консульти­
рование и обучение пользователей;

подбор каналов и формирование си­
стемы показателей эффективности 
продвижения в информационно-те­
лекоммуникационной сети "Интер­
нет"; исследование поведения поль­
зователей в информационно-теле­
коммуникационной сети "Интернет"

продукция в сфере информаци­
онных технологий, управления 
технической информацией; 
цифровые проекты; коммуника­
ционный продукты, передавае­
мые, по различным каналам 
средствами массовой информа­
ции (СМИ) и другими медиа, 
адресованный разным целевым 
группам общественности, мо­
дели, методы и методики ин­
формационно-аналитической 
деятельности в процессе орга­
низационного управления;

контент, информационный ма­
териал, веб-сайт передаваемый 
в сети Интернет и адресован­
ный разным целевым группам

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (УК)

Категория 
(группа) УК

Код и наименование 
УК

Код и наименование индикатора достижения УК

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен осу­
ществлять поиск, крити­
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач

УК-1.З.1 знать методики поиска, сбора и обработки инфор­
мации, в том числе с использованием информационных тех­
нологий, включая интеллектуальные
УК-1.З.2 знать методики системного подхода для решения 
поставленных задач
УК-1.У.1 уметь применять методики поиска, сбора и обра­
ботки информации, в том числе с использованием искусствен­
ного интеллекта
УК-1.У.2 уметь осуществлять критический анализ и синтез 
информации, полученной из разных источников, для решения 
поставленных задач
УК-1.У.3 уметь оценивать информацию на достоверность; 
сохранять и передавать данные с использованием цифровых 
средств
УК-1.В.1 владеть навыками критического анализа и синтеза 
информации, в том числе с помощью цифровых инструментов



УК- 1.В.2 владеть навыками системного подхода для решения 
поставленных задач
УК-1.Д. 1 осуществляет анализ ситуации в реальных социаль­
ных условиях для выявления актуальной социально-значимой 
задачи/проблемы, требующей решения
УК-1.Д.2 производит постановку проблемы путем фиксации 
ее содержания, выявления субъекта проблемы, а также всех 
заинтересованных сторон в данной ситуации 
УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания заинтересован­
ных сторон с учетом социального контекста

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен опре­
делять круг задач в рам­
ках поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, ис­
ходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсов и ограни­
чений

УК-2.З.1 знать виды ресурсов и ограничения для решения 
поставленных задач
УК-2.З.2 знать действующее законодательство и правовые 
нормы, регулирующие профессиональную деятельность 
УК-2.З.3 знать возможности и ограничения применения 
цифровых инструментов для решения поставленных задач 
УК-2.У.1 уметь проводить анализ поставленной цели и фор­
мулировать задачи, которые необходимо решить для ее дости­
жения
УК-2.У.2 уметь использовать нормативную и правовую доку­
ментацию
УК-2.У.3 уметь выдвигать альтернативные варианты дей­
ствий с целью выбора оптимальных способов решения задач, 
в том числе с помощью цифровых средств 
УК-2.В.1 владеть навыками выбора оптимального способа 
решения задач с учетом действующих правовых норм 
УК-2.В.2 владеть навыками выбора оптимального способа 
решения задач с учетом имеющихся условий, ресурсов и огра­
ничений
УК-2.В.3 владеть навыками использования цифровых 
средств для решения поставленной задачи 
УК-2.Д. 1 вырабатывает гипотезу решения в целях реализации 
проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических 
ограничений, регулярного проведения рефлексивных меро­
приятий для развития гражданственности и профессиона­
лизма участников проекта
УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с учетом компетен­
ций студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также са­
моопределения участников проекта по отношению к решае­
мой проблеме
УК-2.Д.3 целенаправленно использует академические знания 
и умения для достижения целей социально-ориентированного 
проекта и общественного развития

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен осу­
ществлять социальное 
взаимодействие и реали­
зовывать свою роль в ко­
манде

УК-3.З.1 знать основы социального взаимодействия 
УК-3.У.1 уметь применять нормы социального взаимодей­
ствия для реализации своей роли в команде, в том числе ис­
пользовать технологии цифровой коммуникации 
УК-3.В.1 владеть навыками эффективного социального взаи­
модействия
УК-3.Д.1 определяет свою позицию по отношению к постав­
ленной в проекте проблеме, осознанно выбирает свою роль в 
команде
УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении способность к сов­
местной проектной деятельности на благо общества, отдель­
ных сообществ и граждан
УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации проекта социальный 
контекст и действует с учетом своей роли в команде для до­
стижения целей общественного развития

Коммуникация УК-4. Способен осу­
ществлять деловую ком­
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и

УК-4.З.1 знать принципы построения устного и письменного 
высказывания на государственном языке Российской Федера­
ции и иностранном(ых) языке(ах); правила и закономерности 
деловой устной и письменной коммуникации, в том числе в 
цифровой среде



иностранном(ых)
языке(ах)

УК-4.У.1 уметь осуществлять деловую коммуникацию в уст­
ной и письменной формах на государственном языке Россий­
ской Федерации и иностранном(ых) языке(ах), в том числе с 
использованием цифровых средств
УК-4.В.1 владеть навыками деловых коммуникаций в устной 
и письменной форме на русском и иностранном языке(ах), в 
том числе с использованием цифровых средств

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5 Способен вос­
принимать межкультур­
ное разнообразие обще­
ства в социально-истори­
ческом, этическом и фи­
лософском контекстах

УК-5.З.1 знать закономерности и особенности социально-ис­
торического развития различных культур в этическом и фило­
софском контексте
УК-5.У.1 уметь анализировать социально-исторические 
факты
УК-5.У.2 уметь систематизировать представления о социо­
культурном разнообразии общества
УК-5.В.1 владеть навыками интерпретации межкультурного 
разнообразия общества в этическом и философском кон­
текстах
УК-5.Д. 1 демонстрирует толерантное восприятие социальных 
и культурных различий, уважительное и бережное отноше­
нию к историческому наследию и культурным традициям 
УК-5.Д.2 находит и использует необходимую для саморазви­
тия и взаимодействия с другими людьми информацию о куль­
турных особенностях и традициях различных социальных 
групп
УК-5.Д.3 проявляет в своём поведении уважительное отноше­
ние к историческому наследию и социокультурным тради­
циям различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России в контексте мировой 
истории и культурных традиций мира
УК-5.Д.4 сознательно выбирает ценностные ориентиры и 
гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает 
проблемы мировоззренческого, общественного и личност­
ного характера
УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую идентичность -  при­
надлежность к государству, обществу, культурному и языко­
вому пространству страны, осознает принятие на себя ответ­
ственности за будущее страны
УК-5.Д.6 выражает приверженность традиционным россий­
ским ценностям, проявляет активную гражданскую позицию 
и гражданскую солидарность
УК-5.Д.7 эффективно применяет рефлексивные практики для 
осмысления результатов и присвоения опыта реализации со­
циально-ориентированных проектов; осознания взаимосвязей 
между академическими знаниями, гражданственности и пози­
тивными социальными изменениями

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе­
режение)

УК-6. Способен управ­
лять своим временем, вы­
страивать и реализовы­
вать траекторию самораз­
вития на основе принци­
пов образования в тече­
ние всей жизни

УК-6.З.1 знать основные приемы эффективного управления 
собственным временем; основные методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования
УК-6.З.2 знать образовательные Интернет-ресурсы, возмож­
ности и ограничения образовательного процесса при исполь­
зовании цифровых технологий
УК-6.У. 1 уметь управлять своим временем; ставить себе обра­
зовательные цели под возникающие жизненные задачи 
УК-6.У.2 уметь использовать цифровые инструменты в целях 
самообразования
УК-6.В. 1 владеть навыками саморазвития и самообразования 
УК-6.В.2 владеть навыками использования цифровых ин­
струментов для саморазвития и самообразования

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе­
режение)

УК-7. Способен под­
держивать должный уро­
вень физической подго­
товленности для обеспе­
чения полноценной соци­
альной и профессиональ­
ной деятельности

УК-7.З.1 знать виды физических упражнений; роль и значе­
ние физической культуры в жизни человека и общества; 
научно-практические основы физической культуры, профи­
лактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни 
УК-7.У.1 уметь применять средства физической культуры и 
спорта для сохранения и укрепления здоровья и психофизиче­
ской подготовки



УК-7.В.1 владеть навыками организации здорового образа 
жизни с целью поддержания должного уровня физической 
подготовленности для обеспечения полноценной деятельно­
сти

Безопасность жиз­
недеятельности

УК-8. Способен созда­
вать и поддерживать в по­
вседневной жизни и в 
профессиональной дея­
тельности безопасные 
условия жизнедеятельно­
сти для сохранения при­
родной среды, обеспече­
ния устойчивого разви­
тия общества, в том числе 
при угрозе и возникнове­
нии чрезвычайных ситуа­
ций и военных конфлик­
тов

УК-8.З.1 знать классификацию и источники чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного происхождения; при­
чины, признаки и последствия опасностей, способы защиты 
от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопас­
ности труда на предприятии и рационального природопользо­
вания
УК-8.У.1 уметь поддерживать безопасные условия жизнедея­
тельности; выявлять признаки, причины и условия возникно­
вения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность воз­
никновения потенциальной опасности техногенного и при­
родного характера и принимать меры по ее предупреждению 
УК-8.В.1 владеть навыками применения основных методов 
защиты в условиях чрезвычайных ситуаций и военных кон­
фликтов

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-9. Способен прини­
мать обоснованные эко­
номические решения в 
различных областях жиз­
недеятельности

УК-9.З.1 знать основы экономической теории, необходимые 
для решения профессиональных задач;
УК-9.У. 1 уметь обосновывать принятие экономических реше­
ний, использовать методы экономического планирования для 
достижения поставленных целей
УК-9.В.1 владеть навыками принятия обоснованных экономи­
ческих решений в различных областях жизнедеятельности

Гражданская пози­
ция

УК-10. Способен фор­
мировать нетерпимое от­
ношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведе­
нию и противодейство­
вать им в профессиональ­
ной деятельности

УК-10.З.1 знать действующие правовые нормы, обеспечиваю­
щие противодействие коррупции, проявлениям экстремизма и 
терроризма в различных областях жизнедеятельности; меры 
по профилактике коррупции, экстремизма, терроризма 
УК-10.У.1 уметь определять свою гражданскую позицию и 
формировать нетерпимое отношение к проявлениям корруп­
ции, экстремизма и терроризма
УК-10.В.1 владеть навыками противодействия проявлениям 
коррупции, экстремизма, терроризма в профессиональной де­
ятельности

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

(ОПК)

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК
ОПК-1. Способен применять 
полученные знания в области 
культуроведения и социокультур­
ного проектирования в профессио­
нальной деятельности и социальной 
практике.

ОПК-1.З.1 знать теоретические основы культурологии и проектного под­
хода, принципы и правила практической реализации проекта в конкрет­
ной социокультурной среде
ОПК-1.У. 1 уметь применить теоретические знания в области культуроло­
гии и социокультурного проектирования в практической деятельности 
для решения конкретных задач
ОПК-1.В.1 владеть навыками прикладных исследований; навыками прак­
тической реализации проектных разработок

ОПК-2. Способен понимать прин­
ципы работы современных инфор­
мационных технологий и использо­
вать их для решения задач профес­
сиональной деятельности

ОПК-2.З.1 знать основные возможности, предоставляемые современными 
информационно-коммуникационными технологиями, в том числе интел­
лектуальными для решения стандартных задач профессиональной дея­
тельности с учетом основных требований информационной безопасности 
ОПК-2.У.1 уметь применять информационно-коммуникационные техно­
логии, в том числе интеллектуальные с учетом основных требований ин­
формационной безопасности в соответствии с поставленными задачами 
ОПК-2.В. 1 владеть навыками решения стандартных задач профессиональ­
ной деятельности с применением информационно-коммуникационных 
технологий, в том числе интеллектуальных с учетом основных требова­
ний информационной безопасности

ОПК-3. Способен соблюдать 
требования профессиональных 
стандартов и нормы профессио­
нальной этики

ОПК-3.3.1 знать содержание документов, регламентирующих профессио­
нальную деятельность, требования профессиональных стандартов; этику 
и нормы профессиональной этики
ОПК-3.У.1 уметь соблюдать требования профессиональных стандартов и 
норм профессиональной этики



ОПК-3.В.1 владеть навыками анализа регламентирующих профессио­
нальное поведение документов; самооценки и критического анализа сво­
его профессионального поведения

ОПК-4. Способен ориентироваться 
в проблематике современной 
государственной культурной поли­
тики Российской Федерации

ОПК-4.З.1 знать теоретические концепции культурной политики, меха­
низмы практической реализации культурной политики, основы современ­
ной государственной культурной политики Российской Федерации, 
направления, стратегии, программы реализации государственной куль­
турной политики на федеральном и региональном уровнях 
ОПК-4.У.1 уметь анализировать основные проблемы, цели, задачи, ре­
зультаты стратегии, региональные программы культурной политики 
ОПК-4.В. 1 владеть навыками анализа нормативных и иных документов в 
области государственной культурной политики; навыками осуществления 
мониторинга и составления плана мероприятий («дорожной карты») реа­
лизации документов стратегического планирования в сфере государ­
ственной культурной политики.

3.3 Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их достижения 

на основе профессиональных стандартов (ПС) (обобщенных трудовых функций

(ОТФ)/трудовых функций (ТФ)), анализа опыта и пр.:

Задача ПД Объект или об­
ласть знания

Код и наименование ПК Код и наименова­
ние индикатора до­

стижения ПК

Основание 
(ПС(ТФ/ОТФ), 
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитический

разработка концеп­
ции и планирование 
реализации проектов 
на основе многофак­
торного анализа; 
создание бизнес-пла­
нов и критериев 
оценки качества про­
ектов;
организация и кон­
троль проектной дея­
тельности, принятие 
управленческих ре­
шений; разработка 
эффективных страте­
гий продвижения 
проектов

цифровые про­
екты; цифровые 
продукты; инду­
стрии, основан­
ные на информа- 
ционно-телеком- 
муникационных 
технологиях; 
сфера культур­
ного досуга; 
культурное и 
природное 
наследие; куль­
турный, образо­
вательный, 
научно-познава­
тельный туризм; 
цифровые про­
дукты в исто­
рико-культурном 
наследии и ин- 
формационно-те- 
лекоммуникаци- 
онных техноло­
гиях

ПК-1. Готов к проектной 
работе в различных сферах 
социокультурной 
деятельности, способен 
разрабатывать цифровые 
проекты и цифровые про­
дукты с учетом конкретных 
заданных параметров

ПК-1.З.1. Знать: - За­
конодательство Рос­
сийской Федерации в 
области интеллекту­
альной собственно­
сти, основы марке­
тинга, теорию, прак­
тику проектной дея­
тельности, основные 
методы проведения 
комплексных дизай­
нерских исследова­
ний, технологии ИИ, 
VR/AR-технологии. 
ПК-1.У.1. Уметь: 
подбирать и система­
тизировать информа­
цию по теме проект­
ного задания на со­
здание системы визу­
альной информации, 
идентификации и 
коммуникации; со­
ставлять по типовой 
форме проектное за­
дание.
ПК-1.В.1. Владеть: 
навыками предвари­
тельной проработки 
эскизов проектируе­
мой системы и со­
ставления проект­
ного задания на со­
здание системы визу­
альной информации, 
идентификации и 
коммуникации по ти­
повой форме.

Анализ опыта;

ПС 11.013 
(С/01.7, С/02.7)



ПК-2.З.1. Знать: за­
коны и иные норма­
тивные правовые 
акты РФ цифрового 
и авторского права; 
историю культуры и 
историю искусств, 
современное искус­
ство, специфику со­
временных культур­
ных процессов. 
ПК-2.З.2. Знать: ос­
новные методы и 
технологии ИИ, 
VR/AR-технологии в 
креативных инду­
стриях; методы про­
ведения комплекс­
ных дизайнерских 
исследований; техно­
логии сбора и ана­
лиза информации. 
ПК-2.З.3. Знать: ти­
повые формы про­
ектных заданий; 
этапы и сроки проек­
тирования объектов 
и систем визуальной 
информации, иденти­
фикации и коммуни­
кации различной 
сложности.
ПК-2.У.1. Уметь: 
разрабатывать циф­
ровые проекты в об­
ласти культуры и ис­
кусства с различ­
ными содержатель­
ными параметрами; 
подбирать и исполь­
зовать информацию 
по теме дизайнер­
ского исследования; 
оформлять резуль­
таты дизайнерских 
исследований. 
ПК-2.У.2. Уметь: со­
ставлять проектное 
задание; формиро­
вать этапы и устанав­
ливать сроки про­
екта; обосновывать 
правильность прини­
маемых дизайнер­
ских решений. 
ПК-2.У.3. Уметь: 
проводить презента­
ции дизайн-проек­
тов; использовать 
специальные компь­
ютерные программы 
для проектирования 
объектов визуальной

Анализ опыта;

ПС 11.013 
(С/01.7, С/02.7; 
С/03.7)



ПК-3. Способен 
разрабатывать цифровые 
проекты в сфере сохране­
ния и освоения культур­
ного и природного насле­
дия

информации, иденти­
фикации и коммуни­
кации.
ПК-2.В.1. Владеть: 
основными методами 
и технологиями ИИ, 
VR/AR-
технологиями разра­
ботки уникального 
культурного про­
дукта; методами ана­
лиза информации, 
необходимой для ра­
боты над дизайн­
проектом системы 
визуальной инфор­
мации, идентифика­
ции и коммуника­
ции;
ПК-2.В.2. Владеть: 
методами и техноло­
гиями работы с целе­
вой аудиторией; 
навыками распреде­
ления обязанностей 
между исполните­
лями дизайн-проекта 
и организации их де­
ятельности.
ПК-3.З.1. Знать: за­
коны и иные норма­
тивные правовые 
акты РФ цифрового 
права; основные нор­
мативные документы 
в сфере сохранения и 
освоения культур­
ного и природного 
наследия; принципы 
организации и мето­
дики проведения экс­
курсий; историко­
культурные и геогра­
фические достопри­
мечательности реги­
она; основы психоло­
гии; иностранный 
язык.
ПК-3.З.2. Знать: со­
временные информа­
ционные технологии 
в сфере сохранения и 
освоения культур­
ного и природного 
наследия; компью­
терное программное 
обеспечение, исполь­
зуемое в дизайне 
объектов визуальной 
информации, иденти­
фикации и коммуни­
кации.
ПК-3.У.1. Уметь: 
разрабатывать циф­
ровые проекты в____

Анализ опыта;

ПС 04.005 
(D/01.6);

ПС 11.013 
(B/01.6, B/02.6, 
С/03.7)



разработка цифровых 
проектов и цифровых 
продуктов области 
культуры и искус­
ства, сохранения и 
освоения культур­
ного и природного 
наследия

цифровые про­
екты; цифровые 
продукты; креа­
тивные инду­
стрии; сфера 
культурного до­
суга; культурное 
и природное 
наследие; куль­
турный, образо­
вательный, 
научно -познава­
тельный туризм

сфере сохранения и 
освоения культур­
ного и природного 
наследия; подбирать 
и использовать ин­
формацию по теме 
дизайнерского иссле­
дования; оформлять 
результаты дизай­
нерских исследова­
ний.
ПК-3.У.2. Уметь: вы­
бирать правильные 
стратегии для про­
движения цифровых 
проектов в сфере со­
хранения и освоения 
культурного и при­
родного наследия. 
ПК-3.В.1. Владеть: 
основными методами 
и технологиями ИИ, 
VR/AR- 
технологиями. 
ПК-3.В.2. Владеть: 
методами и техноло­
гиями работы с целе­
вой аудиторией; 
навыками распреде­
ления обязанностей 
между исполните­
лями дизайн-проекта 
и организации их де­
ятельности.

ПК-4 Готовность использо­
вать знание основных мето­
дов искусственного интел­
лекта в последующей про­
фессиональной деятельно­
сти

ПК-4.З.1. Знать: ме­
сто и роль общих во­
просов науки в про­
фессиональной дея­
тельности; основные 
направления разви­
тия исследований в 
области систем ис­
кусственного интел­
лекта, виды интел­
лектуальных систем, 
экспертные системы. 
ПК-4.У.1. Уметь: эф­
фективно использо­
вать на практике тео­
ретические компо­
ненты науки. 
ПК-4.В.1. Владеть: 
навыками самостоя­
тельного монито­
ринга и освоения со­
временных интеллек­
туальных технологий 
в профессиональной 
сфере

Анализ опыта

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский



создание культурно- культурология, ПК-5. Способен разрабаты- ПК-5.З.1. Знать: за- Анализ опыта;
просветительского социально-науч- вать и реализовывать коны и иные норма-
контента, популяри- ное и культурно-просветитель- тивные правовые ПС 04.005
зация культурологи- гуманитарное ские, образовательные, акты РФ цифрового (D/01.6);
ческого, социально- знание; художественно-творческие, и авторского права;
научного, гуманитар- просвещение и другие цифровые проекты в специфику современ- ПС 11.013
ного знания; популяризация области культуры и искус- ных культурных про- (С/03.7)
разработка и реализа- социально-науч- ства цессов.
ция культурно-про- ного и гумани- ПК-5.З.2. Знать:
светительских, тарного методы организации
образовательных, знания; дополни- творческого про-
художественно- тельное цесса дизайнера;
творческих, других образование де- компьютерное про-
программ в креатив- тей и взрослых; граммное обеспече-
ных индустриях культурный и ние, используемое в

образовательный дизайне объектов ви-
туризм; зуальной информа-
сфера культур- ции, идентификации
ного досуга и коммуникации.

ПК-5.У.1. Уметь:
разрабатывать циф­
ровые проекты с за­
данными парамет­
рами в области куль­
туры и искусства; 
проработать этапы 
практической реали­
зации разработанных 
программ.
ПК-5.У.2. Уметь: со­
ставлять проектное 
задание, подбирать и 
систематизировать; 
работать с проект­
ным заданием на со­
здание системы визу­
альной информации, 
идентификации и 
коммуникации; ис­
пользовать специаль­
ные компьютерные 
программы для про­
ектирования объек­
тов визуальной ин­
формации, иденти­
фикации и коммуни­
кации; обосновывать 
правильность прини­
маемых дизайнер­
ских решений. 
ПК-5.У.3. Уметь: вы­
страивать взаимоот­
ношения с заказчи­
ком с соблюдением 
норм делового эти­
кета; проводить пре­
зентации дизайн­
проектов; использо­
вать специальные 
компьютерные про­
граммы для проекти­
рования объектов ви­
зуальной информа­
ции, идентификации 
и коммуникации;



распределять обязан­
ности по подготовке 
объектов визуальной 
информации, иденти­
фикации и коммуни­
кации, входящих в 
систему, между ис­
полнителями и орга­
низовывать их дея­
тельность.
ПК-5.В.1. Владеть: 
основными методами 
и технологиями ИИ, 
VR/AR-
технологиями разра­
ботки уникального 
культурного про­
дукта.
ПК-5.В.2. Владеть: 
методами и техноло­
гиями работы с целе­
вой аудиторией; 
навыками распреде­
ления обязанностей 
между исполните­
лями дизайн-проекта 
и организации их де­
ятельности.

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

организационное 
обеспечение разра­
ботки, внедрения и 
сопровождения про­
граммных продуктов, 
участие в организа­
ции работ по управ­
лению проектом ин­
формационных си­
стем; участие в 
управлении инфор­
мационной безопас­
ностью информаци­
онных систем; 
участие в организа­
ции и управлении ин­
формационными ре­
сурсами и сервисами; 
техническая под­
держка, консультиро­
вание и обучение 
пользователей;

продукция в 
сфере информа­
ционных техно­
логий, управле­
ния технической 
информацией; 
цифровые про­
екты; коммуни­
кационные про­
дукты, передава­
емые, по различ­
ным каналам 
средствами мас­
совой информа­
ции (СМИ) и 
другими медиа, 
адресованный 
разным целевым 
группам обще­
ственности, мо­
дели, методы и 
методики инфор- 
мационно-анали- 
тической дея­
тельности в про­
цессе организа­
ционного управ­
ления;

ПК-6. Способен 
создавать информационные 
ресурсы в информационно­
телекоммуникационной 
сети "Интернет" и управ­
лять ими;
управлять практической ре­
ализацией цифровых про­
ектов в креативных инду­
стриях и продвижением 
уникальных цифровых про­
дуктов на рынке, координи­
ровать различные виды дея­
тельности

ПК-6.З.1. Знать: ос­
новы менеджмента и 
маркетинга в 
социокультурной и 
цифровой сферах; 
специфику современ­
ной повседневной и 
организационной 
культуры; основные 
принципы и техноло­
гии управления про­
ектами; особенности 
работы с агрегато­
рами новостей, элек­
тронными подпис­
ками, социальными 
сетями, форумами. 
ПК-6.У.1. Уметь: 
управлять информа­
цией из различных 
источников; 
настраивать и экс­
плуатировать си­
стемы управления 
контентом; 
организовывать и 
координировать 
совместную работу, 
взаимодействие 
между различными 
подразделениями и 
организациями; 
контролировать и 
оценивать резуль­
таты их деятельно­
сти; осуществлять

Анализ опыта;

ПС 06.012 
(ОТФ В)

ПС 06.013 
(ОТФ С)



информационную 
поддержку бизнес­
процессов организа­
ций; повышать эф­
фективность комму­
никаций с потребите­
лями продукции. 
ПК-6.В.1. Владеть: 
навыками стратеги­
ческого планирова­
ния развития ИТ- 
продукта; навыками 
продвижения на 
рынке ИТ-продукта; 
навыками организа­
ции, координации и 
оценки результатов 
деятельности раз­
личных подразделе­
ний и организаций; 
владеть технологи­
ями развития элек­
тронной коммерции.

подбор каналов и 
формирование си­
стемы показателей 
эффективности про­
движения в информа- 
ционно-телекомму- 
никационной сети 
"Интернет" Исследо­
вание поведения 
пользователей в ин- 
формационно-теле­
коммуникационной 
сети "Интернет"

контент, инфор­
мационный ма­
териал, веб-сайт 
передаваемый в 
сети Интернет и 
адресованный 
разным целевым 
группам

ПК-7. Интернет-маркетинг ПК-7. З.1 знать осо­
бенности поведения 
пользователей в ин- 
формационно-теле­
коммуникационной 
сети "Интернет" и 
влияние поведенче­
ских факторов на по­
казатели эффектив­
ности продвижения 
веб-сайта; принципы, 
приемы и методы 
проведения анализа 
эффективности мар­
кетинговой активно­
сти в информаци- 
онно-телекоммуни- 
кационной сети "Ин­
тернет" (веб-анали­
тика); особенности 
функционирования 
современных соци­
альных медиа, кон­
текстно-медийных 
рекламных систем; 
ПК-7.У. 1 уметь ис­
пользовать методы, 
программы и сер­
висы анализа поведе­
ния целевой аудито­
рии для привлечения 
трафика и повыше­
ния посещаемости и 
конверсии его в це­
левые действия в ин­
тернет-маркетинге; 
сегментировать целе­
вую аудиторию для 
разных задач и про­
дуктов; обосновы­
вать выбор целевой 
аудитории; создавать

Дисциплина 
«Интернет-мар­
кетинг», форми­
рующая компе­
тенцию буду­
щего с промежу­
точной аттеста­
цией в форме 
практико-ориен­
тированного эк­
замена

ПС 06.043 
(ТФ I/01.6,
ТФ Н/02.6);

анализ опыта 
(комплект оце­
ночной докумен­
тации (КОД) по 
компетенции 
«Интернет-мар­
кетинг»)



стратегию продвиже­
ния в социальных се­
тях; составлять си­
стему показателей 
эффективности про­
движения в инфор- 
мационно-телеком- 
муникационной сети 
"Интернет"; разли­
чать виды текстов; 
писать посты для со­
циальных сетей по 
контент-плану; 
ПК-7.В.1 владеть 
навыками организа­
ции работ по привле­
чению трафика на 
площадки и конвер­
сии его в целевые 
действия в интернет­
маркетинге; навы­
ками составления ин- 
формационно-анали­
тической справки; 
навыками разработки 
рекламных модулей, 
е-шай-рассылок, лен- 
дингов на цифровой 
платформе, уникаль­
ного торгового пред­
ложения; навыками 
разработки контент­
плана, навыками ве­
дения аккаунтов/со- 
обществ в социаль­
ных сетях.

4 ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

4.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы

4.1.1 ГУАП располагает на праве собственности или ином законном основании мате­

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору­

дованием) для реализации образовательной программы в соответствии с учебным планом. 

Материально-техническое обеспечения, в том числе специализированное оборудование и по­

мещения, указанные во ФГОС, указывается в рабочих программах дисциплин (модулей), про­

граммах практик и программе ГИА.

4.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается инди­

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде «pro.guap.ru» (далее - ЭОС ГУАП) из любой точки, в которой имеется доступ к инфор­

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на террито­

рии ГУАП, так и вне ее.

4.1.3. При реализации образовательной программы возможно применение электрон­

ного обучения и/или дистанционных образовательных технологий.



4.1.4. Реализация ОП в сетевой форме не предусмотрена.

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП

4.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за­

нятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче­

ния, перечень и состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

Перечень помещений для самостоятельной работы обучающихся, оснащенных компь­

ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа 

в ЭОС ГУАП, указывается в рабочих программах дисциплин (модулей).

4.2.2. ГУАП обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро­

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ­

ходимости).

4.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч­

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу­

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо­

дуль), проходящих соответствующую практику.

4.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при­

менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ­

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, в том числе 

электронно-библиотечным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

4.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья.

4.3 Кадровое обеспечение реализации ОП

4.3.1. Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками ГУАП (НИР 

ГУАП), а также лицами, привлекаемыми ГУАП к реализации ОП на иных условиях.

4.3.2. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требо­

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар­

тах.

4.3.2. Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОП на иных условиях (исходя из количе­

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно­



методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис­

циплины (модуля).

4.3.3. Не менее 5 процентов численности научно-педагогических работников ГУАП, 

участвующих в реализации ОП, и лиц, привлекаемых ГУАП к реализации ОП на иных усло­

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

является руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо­

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель­

ности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет).

4.3.4. Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, привле­

каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе уче­

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера­

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 

и признаваемое в Российской Федерации).

4.4 Оценка качества подготовки обучающихся по ОП

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП ВО опре­

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. Порядок 

проведения внутренней и внешней оценки качества образовательной деятельности установлен 

локальным нормативным актом ГУАП.



5 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ

Прохождение производственных практик обучающихся производится на базе:

- СПб ГБУК «ЦВЗ Манеж»,

- СПб ГБУК «Государственный литературно-мемориальный музей Анны Ахматовой в Фон­

танном доме»,

- Санкт-Петербургское отделение общероссийской общественной организации «Российский 

творческий Союз работников культуры».

Представители профильных организаций, с которыми согласованы формулировки професси 

ональных компетенций и индикаторов их достижения.
I

Музей Петербургского государственного университета путей сообщения 

наименование организации (предприятия)

Начальник Управления стратегических коммуни

Руководитель образовательной программы

_доц.,к.культурологии 

(должность, уч. степень) (подпись)

Н.В. Выжлецова 

(ФИО)

Главный хранитель фондов музея ПГУПС 

Гладких Мария Юрьевна____________

Минина Светлана Викторовна

I



Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников

№
п/п

Код ПС Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта

04 Культура, искусство

1. 04.005

Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)» (приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 
№ 913н (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федера­
ции 01 февраля 2022 г., регистрационный № 67083)).

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии

2. 06.012

Профессиональный стандарт «Менеджер продуктов в области информа­
ционных технологий» (приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 16 сентября 2021 г. № 636н (зарегистрировано 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2021 г., ре­
гистрационный № 65511)).

3. 06.013

Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ресур­
сам» (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе­
дерации от 19 июля 2022 г. № 420н (зарегистрировано Министерством 
юстиции Российской Федерации 22 августа 2022 г., регистрационный № 
69714)).

4. 06.043

Профессиональный стандарт «Специалист по интернет-маркетингу» 
(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера­
ции от 19 февраля 2019 года № 95н (зарегистрировано Министерством 
юстиции Российской Федерации 16 мая 2019 г., регистрационный № 
54635)).

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия

5. 11.013

Профессиональный стандарт «Графический дизайнер» (приказ Мини­
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 ян­
варя 2017 г. № 40н (зарегистрировано Министерством юстиции Россий­
ской Федерации 27 января 2017 г., регистрационный № 45442)).


