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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Общие сведения об образовательной программе (ОП) 

 Образовательная программа по направлению 42.04.01 «Реклама и связи с обществен-
ностью» направленности «Реклама и связи с общественностью в креативных индустриях» 
разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования – магистратура по направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи 
с общественностью в креативных индустриях, утвержденным приказом Минобрнауки от 
08.06.2017 N 528 (ред. от 08.02.2021; с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021) (зарегистриро-
вано в Минюсте России 29.06.2017 № 47224), а также нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и локальными нормативными актами ГУАП. 

Образовательная программа разработана с учетом: 
- профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, перечень которых приведен в Приложении 1. 
Выпускнику, освоившему образовательную программу, присваивается квалифика-

ция: «магистр». 
 Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. Срок полу-
чения образования в очной форме обучения – 2 года. 
 Объем образовательной программы – 120 зачетных единиц. 

Язык, на котором осуществляется образовательная деятельность: русский. 
1.2. Цель образовательной программы 

Целью образовательной программы является формирование у выпускника: 
- универсальных и общепрофессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО; 
- профессиональных компетенций, установленных ГУАП, на основе профессиональ-

ных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпуск-
никам на рынке рекламы и связей с общественностью, обобщения отечественного и зару-
бежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями ра-
ботодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, приведенных в разделе 2 насто-
ящего документа. 

1.3. Структура образовательной программы 
Структура образовательной программы включает следующие блоки: Блок 1 "Дисци-

плины (модули)"; Блок 2 "Практика"; Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 
В рамках образовательной программы выделяется обязательная часть, установленная 

ФГОС ВО, и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 20 процентов общего объема образовательной программы. 
  

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-
КОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную дея-
тельность: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере продвижения 
продукции средств массовой информации, включая печатные издания, телевизионные и ра-
диопрограммы, онлайн-ресурсы, сетевые издания/информационные агентства, ИТ-про-
дукты). 

- сфера рекламы и связей с общественностью; 
- сфера креативных индустрий. 
- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 
- сфера разработки IT-продуктов 
Выпускники, освоившие образовательную программу, готовы решать задачи профес-

сиональной деятельности следующих типов: 
- организационно-управленческий; 



- научно-исследовательский. 
- проектно-аналитический. 
2.2. Перечень основных задач и объектов (или областей знаний) профессиональной 

деятельности (ПД) выпускников 
Область ПД (по Ре-

естру Минтруда) 
Типы задач ПД Задачи ПД Объекты ПД (или области 

знания) 
06 Связь, информаци-
онные и коммуникаци-
онные технологии 
 

организационно-
управленческий 

- организовывать внут-
реннее исследование ор-
ганизации и внешних 
факторов, начиная с 
определения проблемы, 
постановки целей и за-
дач исследования и за-
канчивая интерпрета-
цией полученных дан-
ных, обработкой резуль-
татов и написанием от-
чета по результатам ис-
следования; 
- осуществлять органи-
зацию обучения линей-
ного персонала в рамках 
специальных професси-
ональных задач; 
- организация процесса 
создания коммуникаци-
онного продукта; 
- участие в процессе вы-
пуска коммуникацион-
ного продукта с приме-
нением современных 
информационных и ком-
муникационных техно-
логий. 

- компании, осуществляющие 
деятельность по рекламе и 
PR, крупные производствен-
ные компании, имеющие в 
своей структуре отдел марке-
тинга, рекламы, отдел по свя-
зям с общественностью, ин-
новационные компании. 

 

проектно-аналитиче-
ский 
 

- осуществлять функции 
по разработке и непо-
средственному созда-
нию продукта реклам-
ной и PR деятельности; 
- участие в разработке и 
реализации индивиду-
ального и (или) коллек-
тивного проекта в сфере 
креативных индустрий 
рекламы и связей с об-
щественностью; 
- осуществление дея-
тельности по созданию 
текста рекламы / связей 
с общественностью и 
и(или) иного коммуни-
кационного продукта с 
учетом специфики раз-
ных каналов коммуни-
кации. 

- компании, осуществляющие 
деятельность по рекламе и 
PR, крупные производствен-
ные компании, имеющие в 
своей структуре отдел марке-
тинга, рекламы, отдел по свя-
зям с общественностью, ин-
новационные компании; 

- текст рекламы и связей с об-
щественностью и (или) иной 
коммуникационный продукт, 
передаваемый по различным 
каналам средствами массовой 
информации (далее – СМИ) и 
другими медиа, адресованный 
разным целевым груп-
пам/группам общественно-
сти. 

научно-исследова-
тельский 

- применение научных 
принципов и методов 
исследования рынка ре-
кламы и PR; 
- применение приклад-
ных методов исследова-
тельской деятельности в 
области формирования 
и продвижения услуг; 

- рынок рекламы и PR, методы 
исследовательской деятель-
ности, инновационные ме-
тоды в области продвижения 
услуг. 



- проведение исследова-
ний, направленных на 
выявление и разработку 
инновационных подхо-
дов, методов, средств и 
технологий в професси-
ональной деятельности 
в сфере креативных ин-
дустрий, рекламы и PR, 
с целью повышения их 
эффективности и адап-
тации к изменяющимся 
условиям рынка. 

 
 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП 
3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (УК) 

Категория 
(группа) УК 

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и кри-
тическое мышле-
ние 

УК-1. Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.З.1. Знать методы критического анализа и си-
стемного подхода; методики разработки стратегии 
действий для выявления и решения проблемных ситу-
аций. 
УК-1.З.2. Знать цифровые ресурсы, инструменты и 
сервисы, включая интеллектуальные,  для решения за-
дач/проблем профессиональной деятельности. 
УК-1.У.1. Уметь искать нужные источники информа-
ции; анализировать, сохранять и передавать информа-
цию с использованием цифровых средств; вырабаты-
вать стратегию действий для решения проблемной си-
туации. 
УК-1.В.1. Владеть навыками системного и критиче-
ского мышления; методиками постановки цели, опре-
деления способов ее достижения. 
УК-1.В.2. Владеть навыками использования алгорит-
мов и цифровых средств, предназначенных для ана-
лиза информации и данных. 

Разработка и реа-
лизация проектов  

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.З.1. Знать этапы жизненного цикла проекта; 
виды ресурсов и ограничений для решения проектных 
задач; необходимые для осуществления проектной де-
ятельности правовые нормы и принципы управления 
проектами. 
УК-2.З.2. Знать цифровые инструменты, предназна-
ченные для разработки проекта/решения задачи; ме-
тоды и программные средства управления проектами. 
УК-2.У.1. Уметь определять целевые этапы, основные 
направления работ; объяснять цели и формулировать 
задачи, связанные с подготовкой и реализацией про-
екта. 
УК-2.У.2. Уметь выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных ал-
горитмов действий по проекту. 
УК-2.В.1. Владеть навыками управления проектом на 
всех этапах его жизненного цикла. 
УК-2.В.2. Владеть навыками решения профессиональ-
ных задач в условиях цифровизации общества. 

Командная работа 
и лидерство  

УК-3. Способен организовы-
вать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для до-
стижения поставленной цели 

УК-3.З.1. Знать методики формирования команды; ме-
тоды эффективного руководства коллективом; основ-
ные теории лидерства и стили руководства. 
УК-3.З.2. Знать цифровые средства, предназначенные 
для взаимодействия с другими людьми и выполнения 
командной работы. 
УК-3.У.1. Уметь вырабатывать командную стратегию 
для достижения поставленной цели; использовать 



цифровые средства, предназначенные для организа-
ции командной работы. 
УК-3.В.1. Владеть навыками организации командной 
работы; разрешения конфликтов и противоречий при 
деловом общении на основе учета интересов всех сто-
рон. 
УК-3.В.2. Владеть навыками использования цифро-
вых средств, обеспечивающих удаленное взаимодей-
ствие членов команды. 

Коммуникация  УК-4. Способен применять 
современные коммуникатив-
ные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессионального 
взаимодействия 

УК-4.З.1. Знать правила и закономерности личной и 
деловой устной и письменной коммуникации; совре-
менные коммуникативные технологии на русском и 
иностранном(ых) языке(ах). 
УК-4.З.2. Знать современные технологии, обеспечива-
ющие коммуникацию и кооперацию в цифровой 
среде. 
УК-4.У.1. Уметь применять на практике технологии 
коммуникации и кооперации для академического и 
профессионального взаимодействия, в том числе в 
цифровой среде, для достижения поставленных целей. 
УК-4.В.1. Владеть навыками межличностного дело-
вого общения на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) с применением современных технологий и 
цифровых средств коммуникации. 

Межкультурное 
взаимодействие  

УК-5. Способен анализиро-
вать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 

УК-5.З.1. Знать правила и технологии эффективного 
межкультурного взаимодействия. 
УК-5.У.1. Уметь взаимодействовать с представите-
лями иных культур с соблюдением этических и меж-
культурных норм. 
УК-5.В.1. Владеть навыками межкультурного взаимо-
действия при выполнении профессиональных задач. 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки и 
образования в течение всей 
жизни 

УК-6.З.1. Знать основные принципы профессиональ-
ного и личностного развития с учетом особенностей 
цифровой экономики и требований рынка труда; спо-
собы совершенствования своей деятельности на ос-
нове самооценки и образования. 
УК-6.У.1. Уметь определять и реализовывать приори-
теты совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки, в том числе с использованием 
цифровых средств; решать задачи собственного лич-
ностного и профессионального развития. 
УК-6.В.1. Владеть навыками решения задач самоорга-
низации и собственного личностного и профессио-
нального развития на основе самооценки, само-
контроля, в том числе с использованием цифровых 
средств. 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
(ОПК) 

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 
ОПК-1. Способен планировать, органи-
зовывать и координировать процесс со-
здания востребованных обществом и 
индустрией медиатекстов и (или) ме-
диапродуктов, и (или) коммуникацион-
ных продуктов, отслеживать и учиты-
вать изменение норм русского и ино-
странного языков, особенностей иных 
знаковых систем 

ОПК-1.З.1. Знать особенности всех этапов и принципов производ-
ства медиатекстов, и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникаци-
онных продуктов. 
ОПК-1.У.1. Уметь управлять процессом подготовки востребован-
ных индустрией рекламы и связей с общественностью текстов и 
(или) иных 
коммуникационных продуктов с учетом изменений норм русского 
(иностранного) языков и особенностей иных знаковых систем. 
ОПК-1.В.1. Владеть технологиями производства медиатекстов и 
основами менеджмента в индустрии рекламы и связей с обществен-
ностью. 

ОПК-2. Способен анализировать основ-
ные тенденции развития общественных 

ОПК-2.З.1. Знать причинно-следственные связи в проблемах взаи-
модействия общественных и государственных институтов. 



и государственных институтов для их 
разностороннего освещения в создавае-
мых медиатекстах и (или) медиапродук-
тах, и (или) коммуникационных про-
дуктах 

ОПК-2.У.1. Уметь анализировать основные тенденции развития 
общественных и государственных институтов и использует ре-
зультаты анализа при создании текстов рекламы и связей с обще-
ственностью и (или) иных коммуникационных продуктов. 
ОПК-2.В.1. Владеть навыками создания коммуникационных про-
дуктов в условиях кризиса. 

ОПК-3. Способен анализировать много-
образие достижений отечественной и 
мировой культуры в процессе создания 
медиатекстов и (или) медиапродуктов, 
и (или) коммуникационных продуктов 

ОПК-3.З.1.Знать этапы и тенденции развития отечественного и ми-
рового культурного процесса. 
ОПК-3.У.1.Уметь анализировать и использовать достижения оте-
чественной и мировой культуры при подготовке текстов рекламы и 
связей с общественностью и (или) разработке и реализации иных 
коммуникационных продуктов. 
ОПК-3.В.1. Владеть навыком интерпретации опыта зарубежных и 
отечественных авторов при реализации коммуникационных стра-
тегий. 

ОПК-4. Способен анализировать по-
требности общества и интересы аудито-
рии в целях прогнозирования и удовле-
творения спроса на медиатексты и (или) 
медиапродукты, и (или) коммуникаци-
онные продукты 

ОПК-4.З.1. Знать основные источники данных социологических 
исследований о потребностях общества и интересах отдельных 
аудиторных групп. 
ОПК-4.У.1. Уметь организовывать процесс изучения аудиторий и 
использовать его результаты, выявленные данные о потребностях 
общества и целевых групп при подготовке текстов рекламы и свя-
зей с общественностью и (или) разработке/реализации иных ком-
муникационных продуктов. 
ОПК-4.В.1. Владеть навыками реализации коммуникационных 
стратегий, связанных с выявленными потребностями общественно-
сти. 

ОПК-5. Способен для принятия профес-
сиональных решений анализировать ак-
туальные тенденции развития медиа-
коммуникационных систем региона, 
страны и мира, исходя из политических 
и экономических механизмов их функ-
ционирования, правовых и этических 
норм регулирования 

ОПК-5.З.1. Знать особенности политических, экономических фак-
торов, правовых и этических норм, регулирующих развитие разных 
медиакоммуникационных систем на глобальном, национальном и 
региональном уровнях. 
ОПК-5.У.1. Уметь при принятии профессиональных решений по 
подготовке текстов рекламы и связей с общественностью и (или) 
разработке и реализации иных коммуникационных продуктов ис-
пользовать выявленные тенденции развития медиакоммуникаци-
онных систем региона, страны и мира.  
ОПК-5.В.1. Владеть навыками разработки коммуникационных 
продуктов в сфере креативных индустрий рекламы и связей с об-
щественностью с учетом условий функционирования конкретной 
медиакоммуникационной системы, правовых и этических норм ре-
гулирования. 

ОПК-6. Способен отбирать и внедрять в 
процесс медиапроизводства современ-
ные технические средства и информа-
ционно-коммуникационные технологии 

ОПК-6.З.1. Знать глобальные тенденции модернизации техниче-
ского оборудования, программного обеспечения и расходных ма-
териалов, необходимых для осуществления профессиональной де-
ятельности, в том числе с использованием технологий искусствен-
ного интеллекта и информационно-коммуникационных техноло-
гий нового поколения. 
ОПК-6.У.1. Уметь отбирать и внедрять в профессиональную дея-
тельность современные технологии рекламы и связей с обществен-
ностью, цифровые инструменты, технические средства и про-
граммное обеспечение, в том числе использовать технологии ис-
кусственного интеллекта и информационно-коммуникационные 
технологии нового поколения. 
ОПК-6.В.1. Владеть актуальными техническими инструментами и 
программным обеспечением при разработке коммуникационной 
стратегии, в том числе использовать технологии искусственного 
интеллекта и информационно-коммуникационные технологии но-
вого поколения. 

ОПК-7. Способен оценивать и прогно-
зировать возможные эффекты в ме-
диасфере, следуя принципам социаль-
ной ответственности 

ОПК-7.З.1. Знать закономерности формирования эффектов и по-
следствий профессиональной деятельности, концепции ее соци-
альной ответственности. 
ОПК-7.У.1. Уметь осуществлять профессиональную деятельность 
в сфере креативных индустрий рекламы и связей с общественно-
стью с учетом оценки и прогнозирования возможных эффектов 
разрабатываемых коммуникационных решений. 



ОПК-7.В.1. Владеть навыками использования принципов социаль-
ной ответственности при разработке и реализации коммуникаци-
онного продукта. 

 

3.3 Профессиональные компетенции (ПК)выпускников и индикаторы их достижения 
на основе профессиональных стандартов (ПС) (обобщенных трудовых функций (ОТФ)/тру-
довых функций (ТФ)), анализа опыта и пр.: 

Задача ПД Объект или об-
ласть знания 

Код и наимено-
вание ПК 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

ПК 

Основание 
(ПС(ТФ/ОТФ), 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Осуществлять 
внутреннее ис-
следование ор-
ганизации и 
внешних факто-
ров, начиная с 
определения 
проблемы, по-
становки целей 
и задач исследо-
вания и заканчи-
вая интерпрета-
цией получен-
ных данных, об-
работкой ре-
зультатов и 
написанием от-
чета по резуль-
татам исследо-
вания, обучение 
линейного пер-
сонала в рамках 
специальных 
профессиональ-
ных задач, орга-
низация про-
цесса создания 
коммуникаци-
онного про-
дукта, участие в 
процессе вы-
пуска коммуни-
кационного про-
дукта с приме-
нением совре-
менных инфор-
мационных и 
коммуникаци-
онных техноло-
гий. 

Компании, осу-
ществляющие дея-
тельность по ре-
кламе и PR, круп-
ные производ-
ственные компа-
нии, имеющие в 
своей структуре 
отдел маркетинга, 
рекламы, отдел по 
связям с обще-
ственностью, ин-
новационные ком-
пании. 

ПК-1. Способен 
организовать ра-
боту и руково-
дить подразде-
лением (пред-
приятием) в 
сфере креатив-
ных индустрий 
рекламы и свя-
зей с обществен-
ностью 

ПК-1.З.1 знать современ-
ные инструменты и ме-
тоды управления органи-
зацией, в том числе ме-
тоды планирования дея-
тельности, распределения 
поручений, контроля ис-
полнения, принятия ре-
шений 
ПК-1.У.1 уметь организо-
вывать работу по 
совершенствованию 
внешних и внутренних 
коммуникаций и меро-
приятий по формирова-
нию корпоративной иден-
тичности и корпоратив-
ной культуры 
ПК-1.У.2 уметь осу-
ществлять мониторинг и 
контроль разработки и 
выполнения цифровой 
стратегии организации 
(региона, страны) 
ПК-1.В.1 владеть навы-
ками контроля и регули-
ровки хода выполнения 
проектной работы в сфере 
креативных индустрий 
рекламы и связей с обще-
ственностью 

Анализ опыта  
 
ПС 06.008 
ТФ B/01.7 
 
ПС 06.012 
ТФ D/04.7  
 
ПС 06.014 
ТФ D/01.8 
ТФ D/07.8 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Применение 
научных прин-
ципов и методов 
исследования 
рынка рекламы и 
PR, применение 
прикладных ме-
тодов исследова-

Рынок рекламы и 
PR, методы ис-
следовательской 
деятельности, ин-
новационные ме-
тоды в области 
продвижения 
услуг. 

ПК-2. Способен 
проводить науч-
ное исследование 
в сфере креатив-
ных индустрий 
рекламы и связей 
с общественно-
стью  

ПК-2.З.1 знать формы и 
методики научных иссле-
дований. 
ПК-2.У.1 уметь формули-
ровать концепции науч-
ных исследований в обла-
сти рекламы и связей с об-
щественностью. 

Анализ опыта 
 
ПС 40.008 
ТФ D/01.7 
 
 



тельской дея-
тельности в об-
ласти формиро-
вания и продви-
жения услуг, 
участие в разра-
ботке, внедре-
нии инновацион-
ных методов, 
средств и техно-
логий осуществ-
ления професси-
ональной дея-
тельности в 
сфере креатив-
ных индустрий 
рекламы и PR. 

ПК-2.В.1 владеть навы-
ками использования науч-
ных трудов и исследова-
ний при реализации ком-
муникационных страте-
гий. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитический 
Осуществлять 
функции по раз-
работке и непо-
средственному 
созданию про-
дукта рекламной 
и PR деятельно-
сти, участие в 
разработке и реа-
лизации индиви-
дуального и 
(или) коллектив-
ного проекта в 
сфере креатив-
ных индустрий 
рекламы и связей 
с общественно-
стью, осуществ-
ление деятельно-
сти по созданию 
текста рекламы / 
связей с обще-
ственностью и 
и(или) иного 
коммуникацион-
ного продукта с 
учетом специ-
фики разных ка-
налов коммуни-
кации. 

Компании, осу-
ществляющие дея-
тельность по ре-
кламе и PR, круп-
ные производ-
ственные компа-
нии, имеющие в 
своей структуре 
отдел маркетинга, 
рекламы, отдел по 
связям с обще-
ственностью, ин-
новационные ком-
пании; 

Текст рекламы и 
связей с обще-
ственностью и 
(или) иной комму-
никационный про-
дукт, передавае-
мый по различ-
ным каналам сред-
ствами массовой 
информации (да-
лее - СМИ) и дру-
гими медиа, адре-
сованный разным 
целевым груп-
пам/группам об-
щественности 

ПК-3. Способен 
осуществлять 
проектно-анали-
тическую дея-
тельность с уче-
том специфики 
профессиональ-
ной сферы 

ПК-3.З.1 знать аналитиче-
ские методы и инстру-
менты для целеполагания, 
планирования и оценки 
эффективности коммуни-
кационной стратегии, 
коммуникационного про-
екта и применять их на 
практике 
ПК-3.У.1 уметь проводить 
анализ ситуации и разра-
батывать проекты и кам-
пании в сфере креативных 
индустрий рекламы и свя-
зей с общественностью 
ПК-3.В.1 владеть, на осно-
вании знания специфики 
функционирования пред-
приятий современной 
коммуникационной инду-
стрии, навыком выстраи-
вания работы подразделе-
ния/предприятия и приме-
нять технологии организа-
ции коммуникационной 
работы 

Анализ опыта 
 
ПС 06.012 
ТФ D/03.7 
 

 
4 ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
4.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 
4.1.1 ГУАП располагает на праве собственности или ином законном основании мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору-
дованием) для реализации образовательной программы в соответствии с учебным планом. 
Материально-техническое обеспечения, в том числе специализированное оборудование и 
лаборатории, указанные во ФГОС (при наличии), указывается в рабочих программах дисци-
плин (модулей), программах практик и программе ГИА. 

4.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 



среде«pro.guap.ru»(далее - ЭОСГУАП) из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-
мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на терри-
тории ГУАП, так и вне ее.  

4.1.3. При реализации образовательной программы возможно применение электрон-
ного обучения и/или дистанционных образовательных технологий. 

4.1.4. Реализация ОП в сетевой форме не предусмотрена. 
4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП 
4.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, перечень и состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-
лей), программах практик. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Перечень помещений для самостоятельной работы обучающихся, оснащенных ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением до-
ступа в ЭОС ГУАП, указывается в рабочих программах дисциплин (модулей).  

4.2.2. ГУАП обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-
ходимости).  

4.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-
ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-
дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику.  

4.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-
менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, в том 
числе электронно-библиотечным системам, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

4.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

4.3 Кадровые условия реализации ОП 
4.3.1. Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками ГУАП, а также 

лицами, привлекаемыми ГУАП к реализации ОП на иных условиях.  
4.3.2. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-
тах (при наличии).  

4.3.2. Не менее 75 процентов численности педагогических работников, участвующих 
в реализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОП на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препода-
ваемой дисциплины (модуля).  

4.3.3. Не менее 10 процентов численности педагогических работников ГУАП, участ-
вующих в реализации ОП, и лиц, привлекаемых ГУАП к реализации ОП на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), яв-
ляется руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо-
вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 
сфере не менее 3 лет).  

4.3.4. Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 



ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-
ударстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.3.5. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществ-
ляется  научно-педагогическим работником ГУАП, имеющим ученую степень (в том числе 
ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осу-
ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участву-
ющим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 
публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельно-
сти в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и из-
даниях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-ис-
следовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конферен-
циях. 

4.4 Оценка качества подготовки, обучающихся по ОП ВО 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП ВО опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. Порядок 
проведения внутренней и внешней оценки качества образовательной деятельности установ-
лен локальным нормативным актом ГУАП. 

 
5 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЕ 
 
Прохождение производственных практик, обучающихся производится на базе: 
- ООО «АйСиЮ+»; 
- ООО «Медиа Группа»; 
- АО «Медиа Плюс»; 
- ООО «КлинСервис Плюс»; 
- ООО «Креатерра СПб»; 
- АО «Красный дельфин»; 
- ООО «Студия рекламы». 
 

Ответственный за ОП ВО 
Зав.каф., д.э.н., проф.  ______________          К.В. Лосев 
(должность, уч. степень)                         (подпись)                              (ФИО) 



Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников 

 
N 

п/п 
Код ПС Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1. 06.008 
Профессиональный стандарт «Специалист по производству продукции 
сетевых изданий и информационных агентств», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 
мая 2014 г. № 332н (ред. от 12.12.2016) 

2. 06.012 
Профессиональный стандарт «Менеджер продуктов в области информа-
ционных технологий», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 сентября 2021 
г. № 636н 
 
 
 

3. 06.014 
Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным техноло-
гиям», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 30.08.2021 № 588н 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

3. 40.008 

Профессиональный стандарт «Специалист по организации и управлению 
научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими работами», 
утвержденный приказом Министерство труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 11 февраля 2014 года № 86н (ред. от 12.12.2016) 

 
  
 
Ответственный за ОП ВО                          
Зав.каф., д.э.н., проф.     К.В. Лосев    «10» февраля 2026 

          (должность, уч. степень)                              (подпись)               (ФИО) 

 
 

генеральный директор ООО «КСП                             Д.В. Панкратов  «10» февраля 2026 
(должность, наименование организации (предприятия)    (подпись, печать)                     (ФИО) 
 

 


